
โครงการอบรมความรู้ทางสหกรณ์แก่สมาชิกใหม่ปี ��66 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวดัพงังา  จํากัด 

………………………………………………………………… 

หลักการและเหตุผล 

ตามที�สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั ได้กาํหนดแผนยุทธศาสตร์ในปี 2566 เพื�อ
พฒันาองคก์รและบุคลากรไว ้โดยเฉพาะอยา่งยิ�งการพฒันาสมาชิกใหม่ของสหกรณ์ ซึ� งในปี 2566 (ตุลาคม 2565 
– พฤษภาคม 2566)    มีสมาชิกใหม่ จาํนวน 60 คน ที�ยงัไม่ไดเ้ขา้รับอบรม เพื�อเป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิก
ดงักล่าวไดรั้บทราบกิจกรรมและการดาํเนินงานของสหกรณ์ ตลอดจนสิทธิและหนา้ที�ของสมาชิก จึงเห็นควรที�
จดัให้มีการอบรมความรู้ทางสหกรณ์แก่สมาชิกดงักล่าว ซึ� งเป็นการสร้างความเขา้ใจที�ถูกตอ้งชดัเจน ตลอดจน
การรับรู้ถึงสิทธิที�พึงไดรั้บและหนา้ที� ที�สมาชิกควรปฏิบติัตลอดระยะเวลาการเป็นสมาชิก  

วตัถุประสงค์ 

1. เพื�อใหไ้ดรั้บทราบหลกัการ แนวคิด และอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
2. เพื�อไดรั้บทราบถึงหนา้ที�ของสมาชิก 
3. เพื�อไดรั้บทราบถึงสิทธิต่าง ๆ ที�พึงไดรั้บจากสหกรณ์ 

กลุ่มเป้าหมาย 

จดัอบรมสมาชิกใหม่ จาํนวน 1 รุ่น ระยะเวลารุ่นละ 1 วนั  

วธีิดําเนินการ 

1. จดัทาํหลกัสูตรการอบรมและกาํหนดวนัอบรมซึ� งเป็นวนัหยุดราชการ เพื�อความสะดวกของสมาชิก 
โดยใชห้อ้งประชุมของสาํนกังานสหกรณ์ฯเป็นที�ฝึกอบรม  

D. ให้สมาชิกที�ยงัไม่ผ่านการอบรมแสดงความจาํนงค์ เขา้รับการอบรมตามวนัที�กาํหนด กรณีที�เกิน
จาํนวนในรุ่นแรกใหจ้ดัเขา้อบรมในรุ่นต่อไป  

3. ดาํเนินการอบรมโดยใชค้ณะกรรมการทาํหนา้ที�เป็นผูใ้หค้วามรู้ 
4. จดัทาํประเมินผล ความรู้ ความเขา้ใจของผูเ้ขา้รับการอบรมทัFงก่อนและหลงัการอบรม 
5. กรณีที�ยงัมีสมาชิกใหม่เพิ�ม ใหจ้ดัทาํการอบรมในระยะเวลาและรุ่นต่อไป 

ระยะเวลาดําเนินการ 

วนัที� 8  กรกฎาคม 2566 ณ หอ้งประชุมสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัพงังา  

งบประมาณใช้งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์ปี 2566ที�ผ่านความเห็นชอบจากที�ประชุมใหญ่ ตามโครงการ
พฒันาทรัพยากรบุคคล ซึ� งไดรั้บการจดัสรรภายในวงเงินจาํนวน 300,000.-บาท ประกอบดว้ย 

L. ค่าพาหนะ (ตามอตัราที�ประกาศใชส้าํหรับการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2565) 
2. ค่าเบีFยเลีFยง (สมาชิก คณะกรรมการ ผูต้รวจสอบ เจา้หนา้ที�สหกรณ์ คนละ 1,000บาท  
3. ค่าใชจ่้ายอื�น ๆ ในการบริหารโครงการ 
*(ถวัเฉลี�ยจ่ายทุกรายการ) 



ผลที.คาดว่าจะได้รับ 

1. สมาชิกใหม่ไดรั้บทราบแนวคิด หลกัการ และอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
2. สมาชิกใหม่ไดรั้บ รู้บทบาท ภารกิจ และหนา้ที� ที�มีต่อสหกรณ์รวมทัFงสิทธิประโยชน์ที�ควรจะไดรั้บ 
3. คณะกรรมการสหกรณ์ฯ ไดรั้บทราบขอ้มูลและนาํไปใชใ้นการพฒันาสหกรณ์ 

ผู้รับผดิชอบ 

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังาจาํกดั 

     ผูเ้สนอโครงการ     

ลงชื�อ  
(นายประภาส   สายทอง)     

                            ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุจงัหวดัพงังาจาํกดั 

ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

ลงชื�อ  
(นายกาํธร   สิทธิบุตร) 

                                           รองประธานกรรมการคนที� 2 
                                                    ผูอ้นุมติัโครงการ 

                                                             
                                         (นายวรัิตน์    เพาะปลูก) 
                ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังาจาํกดั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบกรอกข้อมูลเพื.อเข้ารับการอบรมสําหรับสมาชิกใหม่ ปี 2566 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวดัพงังา  จํากัด 

------------------------------------------------ 
ดว้ยสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั  จะดาํเนินการอบรมและสัมมนา ความรู้ทาง

สหกรณ์แก่สมาชิกที�สมคัรใหม่ ปี 2566 ทุกราย(เฉพาะ ขา้ราชการ , พนกังานราชการ , พนกังานกระทรวง และ
ลูกจา้ง) ซึ� งจะจดัที�หอ้งประชุมสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํนวน1รุ่น ในวนัที�  8 กรกฎาคม 2566 
 ดงันัFน จึงใหส้มาชิกที�ยงัไม่ผา่นการอบรมและสมาชิกใหม่ปี 2566แสดงความจาํนงเขา้รับการอบรมตาม
รายละเอียดตอนทา้ยของเอกสารนีF  ทัFงนีF ผูเ้ขา้รับการอบรมจะไดรั้บ ค่าพาหนะ , ค่าที�พกั (เฉพาะหน่วยอาํเภอเกาะ
ยาว) และค่าเบีF ยเลีF ยง ตามอตัราที�ประกาศในระเบียบและอตัราค่าเดินทางที�ใช้สําหรับผูเ้ขา้ร่วมประชุมใหญ่
สามญัประจาํปี 2565 
 ทัF งนีF   สมาชิกใหม่ทุกท่านจะต้องเข้ารับการอบรมซึ� งถือเป็นหน้าที�ของสมาชิก และให้จัดส่ง
แบบสอบถามนีF ไปยงัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั  ภายในวนัที� 4 กรกฎาคม 2566 หรือ
ฝากไปกบักรรมการหน่วยในแต่ละอาํเภอ 
 

 
ชื�อ.......................................................................นามสกุล............................................................................... 
 

เลขที�สมาชิก............................สังกดัหน่วย..................................................................................................... 
 

ปฏิบติังานที�............................................................อาํเภอ.....................................................จงัหวดัพงังา 
(        ) เขา้รับการอบรม ในวนัที�.......................................................ได ้
(        ) ไม่สามารถเขา้รับการอบรมได ้ เนื�องจาก................................................................................................. 
.................................................................................................................. 
   
    (ลงชื�อ)..................................................                                       
                                       (...................................................................) 
   วนัที�..................../....................../..................... 
 

 

 

 

 

 

 



กําหนดการอบรม 

วนั เวลา หัวข้ออบรม  ผู้รับผดิชอบ 

 กําหนดการอบรมความรู้ทางสหกรณ์แก่สมาชิกใหม่ 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวดัพงังา   

วนัที. 8 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัพงังา  

 

 วนัที. 8 กรกฎาคม 2566 

08.30 – 08.45 น.  ลงทะเบียน 

08.45 – 10.00 น. พบปะประธานสหกรณ์ฯ  นายวรัิตน์    เพาะปลูก 

ประธานกรรมการสอ.สสจ.พงังา  
นายสามารถ สินทรัพย์ 

รองประธานกรรมการคนที� 1 
   

10.15 – 11.30 น. 
 

 

- การดาํเนินงานของ
สหกรณ์ 
- การเป็นสมาชิก 
- การดาํเนินการทาง
การเงินและหลกัประกนั 

 นายประภาส   สายทอง 

ผูจ้ดัการ สอ.สสจ.พงังา 

   
 - หนา้ที�และสิทธิของ

สมาชิก  
- การประชุมและการสรร
หาตวัแทนสมาชิก 
- ตอบขอ้ซกัถาม และปิด
การอบรม 

 นายสามารถ  สินทรัพย์ 

รองประธานกรรมการคนที� 1 
นายกําธร   สิทธิบุตร  

 รองประธานกรรมการคนที� 2 
 

 

 

 

 

 

 

 


