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รายงานกิจการปี 2566 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา จำากัด

สารจากประธานกรรมการ 

 
สำหรับการดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา จำกัด 

คณะกรรมการดำเนินงานชุดที่ 41 โดยมีผมเป็นประธาน        ขอเรียนให้ทราบว่า 
คณะกรรมการดำเนินการทุกท่าน   ได้ใช้ความรู้ ความสามารถบริหารงานสหกรณ์
ตามหลักธรรมาภิบาล  มุ ่งเน้นและใส่ใจด้านสวัสดิการ ต่อสมาชิก พร้อมรับ
ข้อเสนอแนะจากสมาชิก  เพื่อนำมาพัฒนาสหกรณ์  นอกจากนี้ยังได้รับการสนับสนุนจาก  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา    สำนักงาน
สหกรณ์ จังหวัดพังงา สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์พังงา , ผู้ตรวจสอบกิจการภายใน, เจ้าหน้าที่สหกรณ์ (ฝ่ายจัดการ) ที่ได้ทุ่มเทกำลังกายใจ
ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เจ้าหน้าที่การเงินทุกหน่วยงาน   ตลอดจนพันธมิตรทางการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจพังงา , สหกรณ์ออม
ทรัพย์สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี ธนาคารต่าง ๆ เช่น ธนาคารกรุงไทย, ธนาคารออมสิน, ธนาคารธนชาต, ธนาคารไทยพาณิชย์, ธกส.พังงา ที่ได้
อำนวยความสะดวกให้สหกรณ์ด้วยดีตลอดมา ขอขอบคุณและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความร่วมมือด้วยดีต่อไป  
 ในป ี2566  คณะกรรมการบริหารงานโดยมุ่งเน้นการสร้างความสมดุล และประโยชน์ระหว่างสมาชิกร่วมกับสมาชิก ผู้ลงทุน  และกับ
สมาชิกท่ีต้องนำเงินไปแก้ปัญหา โดยสหกรณ์เป็นศูนย์กลางด้านการเงิน ทั้งด้านการออม และในด้านการกู้ยืม การให้เงินกู้ยืม ส่วนในด้านการ
ช่วยสมาชิกและครอบครัวสมาชิกสหกรณ์ เพื่อให้ได้รับผลประโยชน์ในด้านต่างๆ มีทั้งทางตรงและทางอ้อมตามสถานการณ์ ปัจจุบันซึ่งมีการ
เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วมาก สหกรณ์มีความมุ่งมั่นปฏิบัติงานเพ่ือให้สมาชิกสหกรณ์มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสวัสดิการในการดำรงชีวิตอย่าง
พอเพียง ได้รับผลตอบแทนท่ีชอบธรรมโดยยึดหลักการบริหารจัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ตลอดเวลา และในช่วงเวลาท่ีผ่านมาได้เกิดภาวะ
วิกฤตการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไปโดยทั่ว รวมถึงสมาชิกสหกรณ์ได้รับผลกระทบน้ี ประกอบ
กับค ำแนะน ำจำกนำยทะเบียน(สหกรณ์จังหวัด) โดยคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ได้ก ำหนดมำตรกำรช่วยเหลือสมำชิกที่ไดร้ับผลกระทบดังกล่ำว        
สหกรณ์ให้สมำชิกกู้ เงินกู้สำมัญในอัตรำดอกเบีย้ที่ถูกและเหมำะสมสอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจของประเทศ และค ำนึงถึงผลตอบแทนของผู้
ลงทุน คือ ทุนเรือนหุ้น และเงินฝำกยังคงอัตรำดอกเบี้ยเงินฝำกที่สรำ้งแรงจูงใจในผลตอบแทนและเปน็ผลประโยชน์ต่อสมำชิก และถึงแม้ในรอบ
ปีท่ีผ่ำนมำ สถำนกำรณ์ของโรคโควิดได้คลี่คลำยลงแตส่ภำวะของสงครำมได้ท ำให้เกิดอตัรำเงินเฟ้อสูงขึ้น ท ำให้ต้นทุนของสหกรณ์ที่พ่ึงพำ
เงินทุนภำยนอกสูงตำม จึงเป็นโอกำสของสหกรณ์เรำน ำเงินไปลงทนุกับสหกรณ์อื่นในรูปของเงินฝำกและปล่อยกู้ระยะสั้นท ำใหไ้ด้ก ำไรเพิ่ม โดย
เป้ำหมำยของคณะกรรมกำรคือเงนิปันผล , เงินเฉลีย่คืน , สวัสดิกำร แก่สมำชิกใกล้เคยีงหรือมำกกวำ่ปีที่ผ่ำนมำ อีกทั้งส่งเสริมสมำชิกให้มีกำร
ออม สร้ำงควำมหลำกหลำยในระบบเงินกู้ รวมทั้งจัดสวสัดิกำรที่เหมำะสมให้กับสมำชิก    
 ในรอบปีท่ีผ่านมาสหกรณ์ได้พาคณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ี และสมาชิกบางส่วนศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนความรู้ นำข้อดีมาปรับเข้ากับ
ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา  เพื่อกำหนดทิศทางการบริหารงานสหกรณ์อย่างยั่งยืนตามทำแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี และได้
บริหารงานสหกรณ์ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีได้กำหนดไว้ ขอให้สมาชิกเช่ือมั่นถึงการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ ยังคงยึดม่ัน
ผลประโยชน์ของสมาชิกเป็นสำคัญ 
 สุดท้ายนี้ผมและคณะกรรมการชุดที่ 41 พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ขออาราธนา พรจากส่ิงศักดิ์สิทธ์ิที่ดูแลรักษาท่าน และส่ิง
ศักดิ์สิทธ์ิในสากลโลกโปรดอำนวยพรให้ท่านสมาชิกจงประสบแต่ความสุข ความเจริญ มีสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ ตลอดปี และตลอดไป 

                         
(นายวิรัตน์    เพาะปลูก) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา จำกัด 
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ท่ี สอ.สสจ.พงังา   965/2566 

                                    วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 

เร่ือง  ขอเชิญประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  2566 
เรียน  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั   
 ดว้ยคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั ชุดท่ี 41 กาํหนด             
จดัประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  2566 ในวนัเสาร์ท่ี 2 เดือนธันวาคม พ.ศ.2566 เวลา 09.00 น. ณ โรงแรม เลอ 
เอราวณัพงังา อาํเภอเมือง  จงัหวดัพงังา โดยมีระเบียบวาระการประชุม  ดงัน้ี 
 ระเบียบวาระท่ี  1  เร่ืองท่ีประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
 ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญั ประจาํปี  2565 

ระเบียบวาระท่ี  3  รับทราบผลการดําเนินงานประจําปี  2566 และรับทราบผลประโยชน์และ
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 40 ผูจ้ดัการ และรองผูจ้ดัการ 

 ระเบียบวาระท่ี  4  พิจารณาอนุมติังบการเงิน  ประจาํปี  2566 
 ระเบียบวาระท่ี  5  พิจารณาอนุมติัจดัสรรกาํไรสุทธิ ประจาํปี  2566 
 ระเบียบวาระท่ี  6  พิจารณากาํหนดวงเงินกูย้มืและคํ้าประกนั  ประจาํปี  2567 
 ระเบียบวาระท่ี  7  พิจารณาอนุมติังบประมาณการรับและการจ่าย  ประจาํปี  2566-2567 
 ระเบียบวาระท่ี  8  พิจารณาสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการ  ชุดท่ี  42  ประจาํปี  2567 
                           และพิจารณาสรรหาผูต้รวจสอบกิจการภายในสหกรณ์  ประจาํปี  2567 
 ระเบียบวาระท่ี  9  รายงานผลการตรวจสอบกิจการภายในสหกรณ์  ประจาํปี  2566                
 ระเบียบวาระท่ี  10 พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี ประจาํปี  2567 
 ระเบียบวาระท่ี  11  เร่ืองอ่ืน ๆ  (ถา้มี) 
 จึงเรียนมาเพื่อทราบและขอเรียนเชิญเขา้ร่วมประชุม ตามวนัเวลาดงักล่าวโดยพร้อมเพรียงกนั   
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
  

(นายวรัิตน์     เพาะปลูก) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั 
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ระเบียบวาระที่  1 
เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทราบ 

ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
ประธาน 1. แนะนาํผูใ้หเ้กียรติรับเชิญมาร่วมประชุม 

2. การจดังานวนัสหกรณ์แห่งชาติจงัหวดัพงังา วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2566 สหกรณ์ฯ ไดรั้บเกียรติบตัรซ่ึง
ผา่นเกณฑม์าตรฐานระดบัดีเลิศ ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

3. แจง้รายนามคณะกรรมการดาํเนินการ ผูต้รวจสอบกิจการ และเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
คณะกรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกจิการ 

1. นายวิรัตน ์ เพาะปลกู ประธานกรรมการ 1. นายบาํรุง ก่อสุวรรณ ผูต้รวจสอบกิจการ 
2. นายสามารถ สินทรัพย ์ รองประธานฯคนท่ี 1 2. นางเพญ็นภา เพช็รช่วย ผูต้รวจสอบกิจการ 
3. นายกาํธร  สิทธิบุตร รองประธานฯคนท่ี 2 เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ 
4. นายศกัด์ิชยั ระวิวรรณ เหรัญญิก 1. นายประภาส  สายทอง ผูจ้ดัการ 
5. นายขวญัชยั คงทอง เลขานุการ 2. นายธีรยทุธ  เทศพิทกัษ ์ รองผูจ้ดัการ 
6. นายษาธิต มาศรังสฤษด์ิ กรรมการ 3. นางภาวิณี   สิตบุศย ์ เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์สินเช่ือ 
7. นางเพชรสี  เก็บสมบติั กรรมการ 4. น.ส.องัคณา  เจริญฤทธ์ิ เจา้หนา้ท่ีบญัชี 
8. นายนชัฒภทัร  ปานอาํพนั กรรมการ 5. น.ส.สุชาดา  ถวิลการ  เจา้หนา้ท่ีการเงิน 
9. นางชุติมา อุทยัเลิศ กรรมการ 6. นายวโรภาส  นิจอภยั เจา้หนา้ท่ีคอมพิวเตอร์ 
10. นางพชัรา มาสงัข ์ กรรมการ 7. นางลดัดา เพชรบุรี แม่บา้น 
11. น.ส.จิรารุรัตน์ เพาะปลูก กรรมการ 8. น.ส.กมลวรรณ พรหมศรี เจา้หนา้ท่ีการเงิน 
12. น.ส.นวลอนงค ์จงัเม่ง กรรมการ 9. น.ส.เกจ็มณี ชาํนิการ เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์สินเช่ือ 
13. นายสมยศ จนัทรวฒัน์ กรรมการ    
14. นายประสิทธ์ิ มุ่งกิจ กรรมการ    
15. นายสมชาย พริกเบญ็จะ กรรมการ    
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ระเบียบวาระที่  2 
เร่ืองรับรองรายงาน 

การประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 
สรุปรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัพงังา จ ากดั 

วนัที ่4 ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
ณ ร้านชิม อ.ตะกัว่ป่า จ.พงังา 

.............................................................................................................. 
จาํนวนสมาชิกทั้งหมด   จาํนวน 2,360 คน 
จาํนวนสมาชิกผูม้าประชุม  จาํนวน 2,010 คน (คิดเป็นร้อยละ 85.17) 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม   จาํนวน 7 คน 
 1. นางสาวอภิญญา ชูจนัทร์   นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการ  

(สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์พงังา) 
 2. นางสาวพิมพิมนต ์บรรจงการ  นกัวชิาการตรวจสอบบญัชี (สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์พงังา) 
 3. นางสาวเสาวนิต ประคองสนั นกัวชิาการสหกรณ์ชาํนาญการ (สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัพงังา) 
 4. นายองอาจ สงวนพงษ ์  นกัวชิาการสหกรณ์ชาํนาญการ (สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัพงังา) 
 5. นางสาวประภสัสร จินดารัตน์ นกัวชิาการสหกรณ์ปฏิบติัการ (สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัพงังา) 
 6. นางยพุิน ฟุ้ งเฟ่ือง  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตภาคเอกชน 
 7. นางสาวมณีรัตน์ ชูเจริญ  ผูช่้วยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตภาคเอกชน 
เร่ิมประชุมเวลา 09.00 น. 
นายวรัิตน์ เพาะปลูก ประธานกรรมการ เป็นประธานในท่ีประชุม เม่ือสมาชิกมาครบองคป์ระชุมประธานกล่าวเปิดประชุม และ
ดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระ 
ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
ประธาน 1. การประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ดาํเนินการประชุมโดยเรียนเชิญสมาชิกทั้งหมดเขา้ร่วมประชุมขณะน้ีมีจาํนวนสมาชิก
ท่ีลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม จาํนวน 755 คน ซ่ึงถือวา่ครบองคป์ระชุม 
  2. แนะนาํผูเ้ขา้ร่วมประชุมจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง คือ 

2.1. นางสาวอภิญญา ชูจนัทร์  นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการ  
(สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์พงังา) 

  2.2. นางสาวพิมพิมนต ์บรรจงการ  นกัวชิาการตรวจสอบบญัชี (สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์พงังา) 
  2.3. นางสาวเสาวนิต ประคองสนั นกัวชิาการสหกรณ์ชาํนาญการ (สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัพงังา) 
  2.4. นายองอาจ สงวนพงษ ์  นกัวชิาการสหกรณ์ชาํนาญการ (สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัพงังา) 
  2.5. นางสาวประภสัสร จินดารัตน์ นกัวชิาการสหกรณ์ปฏิบติัการ (สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัพงังา) 
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  �.�. นางยพุิน ฟุ้ งเฟื� อง  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตภาคเอกชน 

  �.�. นางสาวมณีรัตน์ ชูเจริญ  ผูช่้วยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตภาคเอกชน 

�. การจดังานวนัสหกรณ์แห่งชาติจงัหวดัพงังา วนัที� �� กุมภาพนัธ์ ���� สหกรณ์ฯ ไดรั้บเกียรติบตัรซึ� งผ่านเกณฑ์

มาตรฐานระดบัดีเลิศ ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

�. แจง้รายนามคณะกรรมการดาํเนินการ ผูต้รวจสอบกิจการ และเจา้หนา้ที�สหกรณ์ 

ที�ประชุมใหญ่ รับทราบ 

ระเบียบวาระที�  � รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ���� 

ประธาน มอบใหเ้ลขานุการนาํเสนอที�ประชุมใหญ่เพื�อรับรอง 

เลขานุการ เสนอรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ����  เมื�อวนัที� � ธันวาคม ���� ณ โรงเรียนเทศบาลบา้นท้ายช้าง     

อาํเภอเมือง จงัหวดัพงังา ใหที้�ประชุมรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ���� รายละเอียดตามรายงานกิจการประจาํปี

ที�ไดจ้ัดส่งถึงสมาชิกพร้อมหนังสือเชิญประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ���� สมาชิกท่านใดจะขอแกไ้ขรายงาน ขอให้แจ้งในที�

ประชุมหากไม่มีการแกไ้ขก็ขอมติรับรอง 

ประธาน ขอมติจากที�ประชุมใหญ่ 

มตทิี�ประชุมใหญ่ รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ���� 

ระเบียบวาระที� � เรื�องรับทราบผลการดาํเนินงานประจาํปี ���� 

ประธาน มอบใหผู้จ้ดัการนาํเสนอที�ประชุมใหญ่ 

ผู้จดัการ นาํเสนอผลการดาํเนินงานสหกรณ์ประจาํปีบญัชี ���� 

ผู้จัดการ ในนามคณะกรรมการดาํเนินการ ขอรายงานผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั 

ประจาํปี ���� ดงัต่อไปนี�  

รายงานกจิการทั�วไป   

  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั  ไดเ้ริ�มดาํเนินกิจการตั�งแต่วนัที�  �  มกราคม  ����  

จนถึงปัจจุบนัเป็นเวลา ��  ปี ปัจจุบนัตั�งอยูเ่ลขที� �/�� ถนนเทศบาลบาํรุง ตาํบลทา้ยชา้ง อาํเภอเมือง จงัหวดัพงังา   

สมาชิกภาพในวนัสิ�นปี  ���� 

 สมาชิกเมื�อวนัสิ�นปี  ���� �,��� คน สมาชิกสามญั �,��� คน 

(ชาย ��� คน หญิง �,��� คน) สมาชิกสมทบ ��� คน 

 - เขา้ใหม่ ���    คน - เป็นคู่สมรส บุตร บิดา มารดา ของสมาชิกสามญั �� คน 

 - ลาออก     �� คน - เป็นลูกจา้งชั�วคราว  �� คน 

 - ถึงแก่กรรม      � คน    

 

 



5

รายงานกิจการปี 2566 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา จำากัด

 

5 

�.� ฐานะการเงนิเปรียบเทยีบกบัปี ���� - ���� 

ที� รายการ ปี ���� ปี ���� ปี ���� 

บาท บาท บาท 

1 ทุนเรือนหุน้ที�ชาํระแลว้ 1,011,976,630.00 1,063,495,600.00 �,���,���,���.�� 

2 เงินสาํรอง 80,719,721.60 89,454,945.38 ��,���,���.�� 

3 ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั 3,034,995.03 3,587,742.77 �,���,���.�� 

4 เงินสะสมและสาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ที� 5,860,570.00 6,645,110.00 �,���,���.�� 

5 เงินรับฝาก 1,008,019,940.78 1,153,938,259.69 �,���,���,���.�� 

6 ทุนดาํเนินงาน 2,111,312,985.47 2,321,818,860.00 �,���,���,���.�� 

7 เงินใหกู้แ้ก่สมาชิกระหวา่งปี 616,221,250.00 623,110,246.00 �,���,���,���.�� 

8 เงินใหกู้ช้าํระคืนระหวา่งปี   570,280,674.53 532,051,808.26 ���,���,���.�� 

9 เงินใหกู้ค้งเหลืออยูที่�สมาชิก 1,981,413,934.72 2,072,472,372.46 �,���,���,���.�� 

10 กาํไรสุทธิประจาํปี   77,018,276.78 81,469,750.49 ��,���,���.�� 
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�.� ค่าหุ้น 

 - สมาชิกถือหุน้เมื�อวนัตน้ปี        �,���,���,���.�� บาท 

 บวก  ถือหุน้เพิ�มระหวา่งปี                    ��,���,���.�� บาท 

  รวม �,���,���,���.�� บาท 

 หัก  ถอนหุน้คืน                                    ��,���,���.�� บาท 

 - สมาชิกถือหุน้เมื�อวนัสิ�นปี        �,���,���,���.�� บาท 

�.� เงนิรับฝาก 

 - ตน้ปีมีเงินฝากออมทรัพยแ์ละออมทรัพยพ์ิเศษ      �,���,���,���.�� บาท 

 บวก  ฝากเพิ�มระหวา่งปี ���,���,���.�� บาท 

  รวม �,���,���,���.�� บาท 

 หัก  ถอนระหวา่งปี ���,���,���.�� บาท 

 - คงเหลือเงินฝากเมื�อวนัสิ�นปี �,���,���,���.�� บาท 
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3.4 การให้เงนิกู้แก่สมาชิก   คงเหลือ ณ วนัส้ินปีทางบญัชี 
ในปี  2565 สหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกคงเหลือ ณ ส้ินปี 2,233,775,778.24 บาท  แยกไดด้งัน้ี 

ประเภท ยอดยกมา เงนิกู้ระหว่าง 
ปี 2565 

คงเหลอืส้ิน 
ปี  2565 

จ านวน
สัญญา 

1. เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน 2,495,495.00 7,689,500.00 2,124,730.00 84 
2.  เงินกูส้ามญั 1,901,662,788.40 760,921,750.00 1,928,719,964.11 2,308 
3.  เงินกูพิ้เศษ 43,659,071.82 3,500,000.00 38,005,746.98 31 
4. เงินกูส้ามญั (เงินด่วน) 13,824,359.71 0.00 7,740,216.83 113 
5. เงินกูส้ามญั 5 (เพ่ือซ้ือยานพาหนะ) 583,930.69 2,535,000.00 2,985,204.37 5 
6. เงินกูเ้พ่ือการศึกษา 2,754,128.58 33,128,400.00 29,203,353.54 136 
7. เงินกูส้ามญัโควดิ 4,341,300.00 0.00 1,568,200.00 26 
8. เงินกูส้ามญัโควดิ (ค2) 71,258,428.93 140,300,200.00 151,015,563.03 658 
9. เงินกูส้ามญักระตุน้เศรษฐกิจ (ส.ก) 31,892,869.33 57,558,500.00 72,412,799.38 157 

รวม 2,072,472,372.46 1,005,633,350.00 2,233,775,778.24 3,518 
 

3.5 เงนิกู้ยมื เมือ่วนัส้ินปี 2565 สหกรณ์ฯมีหน้ีกบัสถาบนัการเงินอ่ืน ดงัน้ี 
ธนาคาร ยอดยกมา เงนิกู้ระหว่างปี 2565 คงเหลอืส้ินปี  2565 

1. ตัว๋สญัญาใชเ้งิน ธ.แลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์ 0.00 70,000,000.00 0.00 
2. เงินกูโ้อดี ธ.กรุงไทย 0.00 712,165.64 0.00 

รวม 0.00 70,712,165.64 0.00 
3.6 เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร   

เม่ือวนัส้ินปี  2565  จาํนวนเงิน  49,002,631.70 บาท 
3.7 เงนิรายได้และค่าใช้จ่ายในปี 2565 

  รายไดก่้อนหกัค่าใชจ่้าย 126,117,749.21   บาท 
  รายจ่ายทั้งส้ิน   43,387,319.09   บาท        
  ค่าใช้จ่ายทั้งส้ินแยกเป็นดงันี ้

1.ดอกเบ้ียเงินกูโ้อดี/ตัว๋สญัญา เป็นเงิน 143,941.59 บาท 
2.ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก เป็นเงิน 32,836,284.62 บาท 
3.ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน เป็นเงิน 10,407,092.88 บาท 
            รวมค่าใช้จ่าย เป็นเงนิทั้งส้ิน 43,387,319.09 บาท 
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�.� ผลประโยชน์และค่าตอบแทน ของกรรมการ ผู้จดัการ ผู้มอีาํนาจในการจดัการและที�ปรึกษา 

 จากกฎกระทรวง การดาํเนินงาน และการกาํกบัดูแลสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยูเนี�ยน พ.ศ.���� หมวด � 

การกาํกบัดูแลดา้นธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ขอ้ �� ในการประชุมใหญ่ นอกจากเรื�องแจง้ให้ที�ประชุมใหญ่ทราบเป็นปกติแลว้ 

สหกรณ์ตอ้งแจง้ใหที้�ประชุมใหญ่ทราบในเรื�องดงัต่อไปนี�  

 (�) ผลประโยชน์และค่าตอบแทน ที�กรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้อาํนาจในการจดัการ และที�ปรึกษาของสหกรณ์ไดรั้บ

จากสหกรณ์นั�นในรอบปีบญัชีที�ผา่นมา โดยใหส้หกรณ์แสดงรายละเอียดดงักล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจาํปี 

 (�) ขอ้มูลการถูกร้องทุกขก์ล่าวโทษ การถูกดาํเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์ ในรอบปีบญัชี

ที�ผ่านมา พร้อมทั�งแผน หรือแนวทางการป้องกนัไม่ให้ถูกร้องทุกขก์ล่าวโทษ ถูกดาํเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเรื�อง

ดงักล่าวอีก 

 (�) รายการอื�นที�คณะกรรมการหรือที�ประชุมใหญ่ มีมติใหเ้ปิดเผยแก่สมาชิก 

 (�) รายการอื�นตามที�นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศกาํหนด 

 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั ขอแสดงผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการดาํเนินการ

ชุดที� �� ผูจ้ดัการ และรองผูจ้ดัการ ดงัตาราง 

 

ชื�อ-สกลุ ตําแหน่ง เงินเดือน/ค่าจ้าง โบนัส ค่าเบี�ยประชุม ค่าเบี�ยเลี�ยง ค่าพาหนะ
ค่าลงทะเบียน

อบรม

ค่าเบี�ยเลี�ยง

อบรม/สัมมนา
รวม

นายวิรัตน์  เพาะปลูก ประธานกรรมการ 0.00 78,956.21 14,000.00     3,000.00  1,600.00   0.00 0.00 99,156.21   

นายพิสิฐ ยงยุทธ์ รองประธานฯคนที� 1 0.00 56,397.30 10,000.00     2,400.00  3,840.00   0.00 0.00 76,477.30   

นายวรยศ ผลแก้ว รองประธานฯคนที� 2 0.00 61,766.49 13,000.00     8,400.00  2,160.00   12,000.00      6,300.00              105,786.49 

นายศักดิ�ชัย ระวิวรรณ เหรัญญกิ 0.00 63,556.21 14,000.00     7,800.00  2,160.00   12,000.00      6,300.00              107,976.21 

นายกาํธร  สิทธิบุตร เลขานุการ 0.00 59,976.76 12,000.00     1,800.00  1,200.00   0.00 2,800.00              78,976.76   

นายวิสูตร  รอดการ กรรมการ 0.00 44,576.76 12,000.00     0.00 3,840.00   0.00 0.00 64,256.76   

นายทรงยศ  มาลยั กรรมการ 0.00 48,156.21 14,000.00     6,600.00  2,000.00   12,000.00      6,300.00              91,056.21   

นางพัชรกญัภคั ธีร์รัตนบุรี กรรมการ 0.00 44,576.76 12,000.00     0.00 6,720.00   0.00 0.00 70,016.76   

นายอรุณ  เสล่ราษฎร์ กรรมการ 0.00 46,366.49 13,000.00     3,600.00  10,640.00 0.00 0.00 84,246.49   

นายษาธิต มาศรังสฤษดิ� กรรมการ 0.00 48,156.21 14,000.00     4,200.00  11,760.00 0.00 0.00 89,876.21   

นางเพชรสี  เกบ็สมบัติ กรรมการ 0.00 48,156.21 14,000.00     2,400.00  1,440.00   0.00 0.00 67,436.21   

นายพิสิษฐ์สรรค์  สิงห์จร กรรมการ 0.00 40,997.30 10,000.00     0.00 9,600.00   0.00 0.00 70,197.30   

นางประภา  ศิริกลุ กรรมการ 0.00 44,576.76 12,000.00     0.00 2,880.00   0.00 0.00 62,336.76   

นายนัชฒภทัร  ปานอาํพัน กรรมการ 0.00 44,576.76 12,000.00     0.00 11,520.00 0.00 0.00 79,616.76   

นายสราวุธ  หิริ กรรมการ 0.00 39,207.57 9,000.00       0.00 3,240.00   0.00 0.00 54,687.57   

นายประภาส  สายทอง ผู้จัดการ 680,520.00      43,312.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 723,832.50 

นายธีรยุทธ  เทศพิทักษ์ รองผู้จัดการ 680,520.00      40,312.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 720,832.50 
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3.9 ผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัพงังา จ ากดั ในรอบปี บญัชี  2565 

ตลอดปีของการดาํเนินกิจการ คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 40 ไดย้ึดมัน่ในอุดมการณ์ หลกัการสหกรณ์ เพ่ือส่งเสริม
การออมโดยการถือหุ้น การรับฝากเงิน สามารถช่วยเหลือสมาชิกให้เขา้ถึงเงินกูไ้ดอ้ยา่งสะดวก และอยา่งมีวินยัทางการเงินบน
พ้ืนฐานการเป็นเจา้ของกิจการอยา่งต่อเน่ือง 

นโยบายหลกัของคณะกรรมการด าเนินการปีบญัชี 2565 
(แผนยุทธศาสตร์พฒันาสหกรณ์ 4 ปี (2565-2568))    
(1) นโยบายดอกเบีย้เงนิกู้ต ่า เพ่ือให้สมาชิกไดใ้ชบ้ริการเงินกู ้ดอกเบ้ียในอตัราท่ีถูกและเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพ

เศรษฐกิจของประเทศ และผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาดโควดิ สหกรณ์ยงัคงอตัราดอกเบ้ียเงินกูท่ี้เหมาะสม สอดคลอ้งกบั
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั สหกรณ์พ่ึงพาเงินทุนของตนเอง 100%  จึงสามารถกาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูต้ ํ่า แต่ยงัคงคาํนึงรักษา
ผลตอบแทนของผูล้งทุน คือ ทุนเรือนหุ้น และเงินฝากโดยเป้าหมายของคณะกรรมการคือเงินปันผลแก่สมาชิกใกลเ้คียงกบัปีท่ี
ผา่นมา  

(2) นโยบายเพื่อส่งเสริมการออม ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมาสหกรณ์ยงัคงอตัราดอกเบ้ียเงินฝากท่ีสูงกวา่ธนาคารพาณิชย ์
และใกล้เคียงกับสหกรณ์ด้วยกันในภาพรวม ณ วนัส้ินปีมีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเพ่ิมข้ึนจากปี 2564 เป็นจํานวนเงิน 
122,011,609.02 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.09 ตามลาํดบัจากการดาํเนินงานดงักล่าวทาํให้สหกรณ์สามารถบริหารงานไดป้ระสบ
ความสาํเร็จตามเป้าหมายหลกัท่ีกาํหนดไว ้

(3) นโยบายสร้างความหลากหลายของระบบเงินกู้ เพ่ือให้สมาชิกไดเ้ขา้ถึงบริการเงินกูใ้ห้เกิดประโยชน์และสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของสมาชิก บนพ้ืนฐานการดาํเนินงานทางกฎหมาย พรบ. กฎกระทรวง ขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์     
เพ่ือลดผลกระทบของความเส่ียง ในการชาํระหน้ีของสมาชิกท่ีมีต่อสหกรณ์ 

(4) นโยบายการจดัสวสัดกิารทีเ่หมาะสม  โดยยดึหลกัการของสหกรณ์ นัน่คือ การช่วยเหลือเพ่ือนสมาชิกซ่ึงกนัและกนั 
การเอ้ืออารีต่อกนัและกนั การมีความเสมอภาค โดยจดัสวสัดิการให้กบัสมาชิกและครอบครัวเพ่ือบรรเทาภาระความเดือดร้อน    
ในปีน้ีเป็นปีแรกท่ีไดใ้ชก้องทุนสวสัดิการสงเคราะห์ครอบครัวกรณีสมาชิกเสียชีวิต ซ่ึงมาทดแทนการซ้ือประกนั ทาํให้สหกรณ์
ประหยดั และมีกาํไรส่วนต่างมาบวกเพ่ิมในกองทุนของปีถดัไป เม่ือกองทุนเติบโตข้ึนสามารถเพ่ิมอตัราเงินสงเคราะห์ไดใ้น
อนาคต นอกจากน้ีในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมาสหกรณ์ไดจ้ดัสรรสวสัดิการสงเคราะห์เพ่ือสมาชิกและครอบครัว กรณีโรคร้ายแรง    
โควดิ รายละ 2,000 บาท ตลอดปีบญัชี 65 

(5) นโยบายสร้างรายได้ให้แก่สหกรณ์ สหกรณ์นอกจากมีรายไดห้ลกัจากดอกเบ้ียเงินกูจ้ากสมาชิกแลว้ สหกรณ์ลงทุน
กบัสหกรณ์อ่ืน โดยนาํสภาพคล่องส่วนเกินไปฝากในสหกรณ์อ่ืน และใหส้หกรณ์อ่ืนกูเ้งิน 

(6) นโยบายการให้บริการที่เป็นมิตร  โดยสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อสมาชิก ภายใต้หลักการบริการ นั่นคือบริการ           
ดุจญาติมิตร สมาชิกทุกคนตอ้งร่วมดว้ยช่วยกนั รวมทั้งการพฒันาระบบขอ้มูล ข่าวสารของสหกรณ์ 

ผลการด าเนินงาน ในรอบปีทีผ่่านมา มดีงันี ้ 
1. อตัราการเพิม่ทุน การลงทุนร่วมกบัสหกรณ์ของสมาชิก และการเติบโตทางธุรกิจ   
ในปีบญัชี 2565 สหกรณ์มีอตัราการเติบโตของทุนดาํเนินการ (ทุนเรือนหุ้นและเงินฝาก) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.49 เปรียบ 

เทียบกับปีบัญชี 2564 โดยมีทุนสํารอง เป็นเงิน 98,158,172.87 บาท ทุนสะสมตามข้อบังคับ  และระเบียบอ่ืนๆ เป็นเงิน 
3,756,199.11  บาท    
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ตารางเปรียบเทยีบทุนด าเนินการ 

การด าเนินการระดมทุนเพือ่ด าเนินกจิการของสหกรณ์ในรอบปีบญัชี  2565 
เป็นทุนภายในสหกรณ์จากเงินฝากของสมาชิก เพ่ือให้สมาชิกไดกู้ย้ืมไปใชป้ระโยชน์ตามวตัถุประสงค ์โดยเฉพาะเพ่ือ

การประกอบอาชีพมีแนวโนม้เพ่ิมข้ึน 
อัตราการเพิ่มทุนเรือนหุ้น  เพ่ิมข้ึนอยา่งสมํ่าเสมอ ทั้งการหักค่าหุ้นรายเดือน (ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์) รวมทั้งการออม

และลงทุนร่วมกบัสหกรณ์ของสมาชิก ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา มีการเพ่ิมของทุนเรือนหุน้เฉล่ียเดือนละ 3.04 ลา้นบาท มีอตัราการ
เพ่ิมของทุนเรือนหุน้ ร้อยละ 3.43 

เงนิฝากออมทรัพย์ / เงนิฝากออมทรัพย์พเิศษ  ในปีบญัชี 2565 ลดอตัราดอกเบ้ีย เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ในอตัราท่ีสูง
กวา่ธนาคาร     

เงนิฝากออมทรัพย์ ร้อยละ 1.95 บาท/ปี 
เงนิฝากออมทรัพย์พเิศษ ฝากขั้นตํ่า 100,000 บาท (จ่ายดอกเบ้ียทบตน้ทุกเดือน) ร้อยละ 2.70 บาท/ปี   
2. การบริหารจดัการเงนิทุน รายได้และการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 
รายไดห้ลกัของสหกรณ์  ส่วนใหญ่มาจากดอกเบ้ียเงินให้กูแ้ก่สมาชิก   ดว้ยนโยบายดอกเบ้ียเงินกูต้ ํ่า โดยเฉพาะเงินกู้

ประเภทสามญั 5 (เพ่ือซ้ือยานพาหนะ) เงินกู้สามญั 6 (เพ่ือการศึกษาฯ) เงินกู้สามญัโควิด (ค2) และเงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะ       
การขยายฐานเงินกูแ้ละการปรับลดอตัราดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภท  รวมทั้งการใชบ้ริการเงินกูพิ้เศษ (ใชห้ลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั) 
พยายามควบคุมรายจ่ายใหอ้ยูใ่นวิสัยท่ีควรประพฤติและปฏิบติั จึงทาํให้รายไดข้องสหกรณ์เพ่ิมข้ึน ส่วนรายไดท่ี้รองลงมาไดแ้ก่ 
ดอกเบ้ียรับตัว๋สัญญาใชเ้งินสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจพงังา จาํกดั ผลตอบแทนจากการลงทุนในหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย ์  
แห่งประเทศไทย  ดอกเบ้ียรับเงินฝากประจาํสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จาํกดั และดอกเบ้ียรับเงินฝากพิเศษ
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพะเยา จาํกดั 

ในปีบญัชี 2565  สหกรณ์มีรายไดเ้พ่ิมข้ึนจากปีท่ีแลว้ ร้อยละ 4.08 ส่วนรายไดอ่ื้นๆไดแ้ก่ ผลตอบแทนจากการลงทุน    
ในหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดอกเบ้ียรับเงินฝากสหกรณ์อ่ืน/ธนาคารต่างๆ  และรายไดอ่ื้นของสหกรณ์ 

                    ตารางสรุปรายได้ รายจ่าย และก าไรสุทธิ ประจ าปี 2563 – 2565 

ปี / รายการ รายได้ รายจ่าย ก าไรสุทธิ บาท ร้อยละ 
ปี 2563 118,783,880.90    41,765,604.12    35.16 77,018,276.78 
ปี 2564 121,168,419.29    39,698,668.80    32.76 81,469,750.49 
ปี 2565 126,117,749.21      43,387,319.09    34.40 82,730,430.12 

 
 
 
 
 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1. ทุนเรือนหุน้ (บาท) 1,011,976,630.00 1,063,495,600.00 1,099,973,380.00 
2. เงินรับฝากออมทรัพย ์(บาท) 1,008,019,940.78 1,153,938,259.69 1,283,665,540.95 
3. เงินกูส้ถาบนัการเงิน (บาท) 0.00 0.00 0.00 
4. สมาชิก  (คน) 2,245 2,379 2,459 
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ตารางแสดงรายได้ปี 2563 - 2565 

ที ่ หมวดรายได้ รายได้ปี 2563 รายได้ปี 2564 รายได้ปี 2565 

1 ดอกเบ้ียเงินกูรั้บจากสมาชิก 114,707,431.14 116,110,018.27 118,584,651.76 

2 ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 9,900.00 15,900.00 11,100.00 

3 ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร 155,130.55 81,047.72 109,328.01 

4 ดอกเบ้ียรับเงินฝากสหกรณ์อ่ืน 265,748.29 1,060,170.88 3,326,295.51 

5 ดอกเบ้ียรับเงินใหกู้ส้หกรณ์อ่ืน 1,892,977.33 2,022,414.09 2,287,767.10 

6 ผลตอบแทนจากการลงทุน 1,422,113.01 1,443,379.60 1,447,016.76 

7 เงินรางวลัสลากออมสิน 88,100.00 152,150.00 13,500.00 

8 เงินรางวลัสลากธกส. 7,750.00 91,000.00 101,000.00 

9 รายไดอ่ื้น 234,730.58 192,338.73 237,090.07 

  รวม 118,783,880.90 121,168,419.29    126,117,749.21    
 

ตารางแสดงรายจ่ายปี 2563 - 2565 
ที ่ หมวดค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายปี 2563 ค่าใช้จ่ายปี 2564 ค่าใช้จ่ายปี 2565 
1 ค่าใชจ่้ายประชุมใหญ่ 1,714,611.00 2,130,327.25 2,264,473.00 

2 ดอกเบ้ียจ่ายเงินฝากออมทรัพย ์ 1,075,777.41 1,066,134.76 1,166,246.27 

3 ดอกเบ้ียจ่ายเงินฝากพิเศษ 29,594,885.76 29,892,461.87 31,670,038.35 

4 ดอกเบ้ียจ่ายตัว๋สญัญาใชเ้งิน 2,718,390.41 66,739.73 143,835.61 

5 ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูโ้อดี 0.00 0.00 105.98 

6 รายจ่ายปกติอ่ืน 6,661,939.54 6,543,005.19 8,142,619.88 

 รวม 41,765,604.12 39,698,668.80 43,387,319.09 
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยดัและมปีระสิทธิผล            

คณะกรรมการดาํเนินการและฝ่ายจดัการไดใ้ชจ่้ายงบประมาณประจาํปี 2565 ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2564     
ได้อนุมัติงบประมาณรายจ่ายปกติ 10,885,400.00  บาท  จ่ายจริง  9,462,606.53 บาท  (ใช้งบประมาณ ร้อยละ 86.93)                   
และงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันา ปีบญัชี 2565 ได้อนุมติังบประมาณ 1,860,000.00 บาท จ่ายจริง เป็นเงิน 
772,965.66 บาท (ใชง้บประมาณร้อยละ 41.56) 

รายจ่ายท่ีสําคัญ  คือ  การจ่ายดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย์ โดยเฉพาะเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เฉล่ี ยเดือนละ          
2,639,169.86 บาท) เม่ือปิดบญัชี 2565 ค่าใชจ่้ายดา้นดอกเบ้ียเงินรับฝาก เป็นเงิน 32,836,284.62 บาท (จ่ายดอกเบ้ียเงินฝาก        
ออมทรัพยพ์ิเศษ เป็นเงิน 31,670,038.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.99 ของค่าใชจ่้ายทั้งหมด) และผลประโยชน์น้ีทั้งหมดไดก้ลบัคืน     
สู่สมาชิกผูฝ้ากเงิน   

 3. การลงทุนของสหกรณ์ 
ในปีบัญชี 2565 สหกรณ์มีการลงทุนโดยการลงทุนเพ่ือหารายได้ โดยการลงทุนฝากเงินกับสถาบันการเงิน                  

และสหกรณ์อ่ืน สหกรณ์มีรายไดจ้ากการลงทุน เป็นเงิน 7,135,200.07 บาท   
- รายไดจ้ากดอกเบ้ียรับตัว๋สญัญาใชเ้งินสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจพงังา จาํกดั เป็นเงิน 2,287,767.10 บาท 
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- ผลตอบแทนจากการลงทุนซ้ือหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขไทย เป็นเงิน  1,447,016.76บาท 
       - รายไดจ้ากดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย/์ประจาํของธนาคาร  เป็นเงิน  109,328.01บาท  
 - รายไดจ้ากดอกเบ้ียรับเงินฝากประจาํสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จาํกดั เป็นเงิน 2,609,838.18 บาท 

- รายไดจ้ากดอกเบ้ียรับเงินฝากพิเศษสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพะเยา จาํกดั เป็นเงิน  681,250.02 บาท 
        4. ผลก าไร    

ในปีบญัชี 2565 สหกรณ์มีกาํไรสุทธิ ทั้งส้ิน 82,730,430.12 บาท เม่ือเทียบกบัปีบญัชี 2564 พบวา่มีกาํไรสุทธิมีอตัรา       
ท่ีเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีแลว้ ดงัตาราง 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

รายการ ก าไรสุทธิ 
77,018,276.78 บาท 

ก าไรสุทธิ 
81,469,750.49  บาท 

ก าไรสุทธิ 
82,730,430.12 บาท 

 ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท 
1. เงินปันผลตามหุน้ 5.50 53,372,985.00 5.55 57,315,272.00 5.45 58,378,904.00 
2. เงินเฉล่ียคืน 8.25 9,161,068.00 8.30 9,214,609.00 8.30 9,123,375.00 
  62,534,053.00  66,529,881.00  67,502,279.00 

    หมายเหตุ  ตวัเลขเงินปันผลตามหุน้ และเงินเฉล่ียคืน ในปี  2565  ตามระเบียบวาระท่ี  5 
5.  การบริการเงนิกู้ยมืแก่สมาชิก 
ในปีบญัชี 2565 สหกรณ์ไดใ้ห้บริการเงินกูย้ืมแก่สมาชิกเพ่ิมข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2564 เป็นเงิน 161,303,405.78  

บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.78 
รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1. เงินกูฉุ้กเฉิน 539,010.00 2,495,495.00 2,124,730.00 
2. เงินกูส้ามญั 1,930,416,205.29 2,026,317,805.64 2,193,645,301.26 
3. เงินกูพิ้เศษ 50,458,719.43 43,659,071.82 38,005,746.98 

รวม 1,981,413,934.72 2,072,472,372.46 2,233,775,778.24 
การพิจารณาอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ คณะกรรมการได้พิจารณาให้เป็นไปตามภาวะอัตราดอกเบ้ียอ้างอิงธนาคาร                

แห่งประเทศไทย ธนาคารพาณิชย ์และคาํนวณตน้ทุนการดาํเนินการของสหกรณ์ 
ตารางแสดงอตัราดอกเบีย้เงนิกู้ทุกประเภท ตามประกาศของสหกรณ์  

ประเภทเงนิกู้/วนัที ่ อตัราดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้ 
1 สิงหาคม 2561 1 มิถุนายน 2562 1 สิงหาคม 2563 1 มิถุนายน 2564 

เงินกูส้ามญั 1  5.95 บาทต่อปี 5.90 บาทต่อปี 5.85 บาทต่อปี 5.55 บาทต่อปี 
เงินกูส้ามญั  2,3 5.95 บาทต่อปี 5.90 บาทต่อปี 5.85 บาทต่อปี 5.55 บาทต่อปี 
เงินกูส้ามญั 4 (เงินด่วน) 5.75 บาทต่อปี 5.75 บาทต่อปี 5.75 บาทต่อปี 5.45 บาทต่อปี 
เงินกูส้ามญั 5 (ยานพาหนะ) 4.25 บาทต่อปี 

(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 
4.25 บาทต่อปี 

(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 
4.25 บาทต่อปี 

(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 
3.50 บาทต่อปี 

(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 

เงินกูส้ามญั 6 (เพื่อการศึกษาฯ) 4.60 บาทต่อปี 
(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 

4.60 บาทต่อปี 
(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 

4.60 บาทต่อปี 
(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 

4.60 บาทต่อปี 
(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 

เงินกูส้ามญั 7  5.75 บาทต่อปี 5.75 บาทต่อปี 5.75 บาทต่อปี 5.45 บาทต่อปี      
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ประเภทเงนิกู้/วนัที ่ อตัราดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้ 
1 สิงหาคม 2561 1 มิถุนายน 2562 1 สิงหาคม 2563 1 มิถุนายน 2564 

เงินกูส้ามญั 8 (เงินประจาํ
ตาํแหน่ง) 

5.95 บาทต่อปี 5.90 บาทต่อปี 5.85 บาทต่อปี 5.55 บาทต่อปี 

เงินกูส้ามญั 9  - 5.75 บาทต่อปี 5.75 บาทต่อปี 5.45 บาทต่อปี 
เงินกูพิ้เศษ 5.00 บาทต่อปี 

(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 
5.00 บาทต่อปี 

(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 
5.00 บาทต่อปี 

(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 
4.70 บาทต่อปี 

(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 
เงินกูฉุ้กเฉิน 5.95 บาทต่อปี 5.90 บาทต่อปี 5.85 บาทต่อปี 5.55 บาทต่อปี 
เงินกูส้ามญัโควดิ - - 3.50 บาทต่อปี 

(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 
3.50 บาทต่อปี 

(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 
เงินกูส้ามญัโควดิ (ค.2) - - - 4.60 บาทต่อปี 

(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 
เงินกูส้ามญักระตุน้เศรษฐกิจ 
(ส.ก) 

- - - 5.55 บาทต่อปี 

 

6. ผลการด าเนินการพฒันาสหกรณ์ ตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันาสหกรณ์ 
ตามท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2564 ไดอ้นุมติังบประมาณรายจ่ายเพ่ือการดาํเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ ปี 2565 

คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 40 ไดด้าํเนินการดงัน้ี 
แผนยุทธศาสตร์การพฒันาสหกรณ์ ปีบัญชี 2565 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ งบประมาณ จ่ายจริง 
ยุทธศาสตร์ที ่1 พฒันาองคก์ร บุคลากรดา้นการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพมีธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที ่1 พฒันาศกัยภาพของ
คณะกรรมการดาํเนินการผูต้รวจสอบ
กิจการเจา้หนา้ท่ีและสมาชิก   
 (2 โครงการ) 

1.โครงการอบรมและสมัมนาความรู้การ
บริหารงานในสหกรณ์ 

300,000.00 
 

120,712.00 

2. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหาร
จดัการสหกรณ์ 

300,000.00 300,000.00 

กลยุทธ์ที ่2 พฒันาระบบการบริหาร
และระบบการควบคุมภายใน  
(1 โครงการ) 

1. โครงการประเมินผลและจดัทาํแผนดาํเนิน 
งานประจาํปีของสหกรณ์ (แผนยทุธศาสตร์  
4 ปี) 

250,000.00 248,600.00 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ส่งเสริม สนบัสนุนดา้นคุณภาพชีวติและการจดัสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิก 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริม สนบัสนุนเพ่ือ
ความมัน่คงของครอบครัว (1โครงการ) 

1. โครงการจดัตั้งกองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้า
ประกนั 

งบทุน
สาธารณประโยชน์ 

3,653.66 

ยุทธศาสตร์ที ่6  ส่งเสริม สนบัสนุนทางดา้นสงัคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม และการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
กลยุทธ์ที ่1 สร้างประโยชน์แก่สงัคม
และชุมชน (2 โครงการ) 

1.โครงการบาํเพญ็สาธารณประโยชน์โดย
กลุ่มสมาชิก 

60,000 
 

50,000.00 

2.โครงการสนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือบาํรุง
ศาสนา ศิลปวฒันธรรม การศึกษาและกีฬา 

50,000 50,000.00 

รวมงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์จ่ายจริง 772,965.66 
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6.1 การพฒันาการบริหารจดัการและธรรมาภบิาล 
ยุทธศาสตร์ระบบการจดัการมาตรฐาน 

  - การพฒันาอาคารสถานท่ี และส่วนการใหบ้ริการสมาชิก  
สหกรณ์มีอาคารสาํนกังานและพ้ืนท่ีเป็นของตนเอง เพ่ือรองรับการขยายตวัในงานบริการแก่สมาชิก พร้อมทั้ง

สร้างความสง่างาม บ่งบอกถึงความมั่นคงของสหกรณ์ และความไวว้างใจของสมาชิกเพ่ือให้สอดคลอ้งกับการจัดทาํแผน
ยทุธศาสตร์ของสหกรณ์  สมาชิกไดรั้บความสะดวกมากข้ึนเม่ือมาใชบ้ริการ 
  -มุมบริการสมาชิกเพ่ืออาํนวยความสะดวกแก่สมาชิกท่ีมาใชบ้ริการ เช่น มุมกาแฟ 
  -มุมบริการ Computer Internet เพือ่อาํนวยความสะดวกแก่สมาชิกในการสืบคน้ขอ้มูลต่างๆ  
  - มุมประชาสมัพนัธ์ 

ยุทศาสตร์การพฒันาระเบียบ ข้อบังคบั 
-การปรับปรุง ระเบียบ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑว์ธีิปฏิบติั ของสหกรณ์ 
คณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 40 ได้มีการปรับปรุง ระเบียบ ขอ้บงัคบั หลักเกณฑ์วิธีปฏิบติัของสหกรณ์ 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั พ.ร.บ.สหกรณ์ และกฎหมายใหม่ เช่น ประมวลกฎหมายเพง่และพาณิชย ์ 
ยุทธศาสตร์การบริหารจดัการ 

-การแบ่งกลุ่มตามภาระงาน ของคณะกรรมการ 5 ฝ่าย คือ คณะกรรมการอาํนวยการ คณะกรรมการเงินกู ้    
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ คณะกรรมการสวสัดิการสงเคราะห์ และทุนสาธารณประโยชน์ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัสินเช่ือพิเศษ โดยไดด้าํเนินการตามภารกิจ 

1. แผนการปฏิบติังานสหกรณ์ ประจาํเดือน และประจาํปี 
2. แผนการบริการจดัการเงินทุนหมุนเวยีน 
3. แผนการใหก้ารพฒันาและการบริการเงินกู ้
4. การจดัสวสัดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
5. การจดัสวสัดิการสมาชิกผูเ้จ็บป่วยและชราภาพ 
6. การจดัสวสัดิการเพ่ือความมัน่คงของครอบครัวสมาชิก 
7. การประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่การดาํเนินงาน 

6.2 การพฒันาระบบงานคอมพวิเตอร์  
ปัจจุบนัสหกรณ์มีเจา้หนา้ท่ีคอมพิวเตอร์ผูดู้แลและพฒันาระบบงาน ไดพ้ฒันาระบบคอมพิวเตอร์สหกรณ์ เพื่อลดความ

ซํ้ าซอ้น เพ่ิมประสิทธิและความเช่ือถือของงานง่าย และสะดวกในการบริหารงานสหกรณ์ และนอกจากน้ี ระบบงานท่ีไดพ้ฒันา
เสริม คือ ระบบการบริการท่ีรองรับ เงินกู ้ประเภทใหม่ ท่ีสหกรณ์จะเปิดใหบ้ริการ ตามนโยบายของคณะกรรมการ    

นอกจากน้ียงัไดพ้ฒันาระบบงานท่ีเก่ียวกับสวสัดิการเพ่ือเช่ือมต่อกบัระบบเดิมท่ีมีอยู่ เช่น ระบบสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั (ฌกส.), ระบบสมาคมสมาชิกสหกรณ์สาธารณสุขไทย 
(สสธท.), ระบบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.), ทะเบียน
ประกันกลุ่ม และทะเบียนประกันวินาศภยั เพ่ือให้มีการเรียกเก็บในใบเสร็จประจาํเดือน โดยหัก ณ ท่ีจ่าย ลดความซํ้ าซ้อน 
สามารถตรวจสอบ และมีความถูกตอ้ง ทาํใหน้โยบายของคณะกรรมการเกิดประโยชน์สูงสุด 

ระบบเวบ็ไซตข์องสหกรณ์ออมทรัพย ์ เพ่ือประชาสมัพนัธ์ข่าวสารใหแ้ก่สมาชิก และเป็นช่องทางติดต่อระหวา่งสมาชิก
และสหกรณ์ และระบบการสอบถามและแสดงผลขอ้มูล เพื่อความสะดวก  และรวดเร็วในการบริการสอบถามแก่สมาชิก ทั้งใน
ส่วนของการแสดงผลและบริการเงินกูแ้ก่สมาชิก ระบบเวบ็เซฟเวอร์ และเวบ็ไซด์สหกรณ์ เพื่อสอบถามและเขา้ถึงขอ้มูลของ
สมาชิกผา่น www.phangngacoop.com 
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 6.3 การส่งเสริมให้สมาชิกมทีีอ่ยู่อาศัยและด าเนินธุรกจิ  โดยสินเช่ือ เพื่อการเคหะสงเคราะห์และเงินกูพิ้เศษเพ่ือซ้ือท่ีดิน
และประกอบอาชีพเสริมในอตัราดอกเบ้ียตํ่า และผอ่นระยะยาว 
 6.4 คณะกรรมการกบัแนวนโยบายการจดัหาประกันชีวิต เพ่ือความมัน่คงของครอบครัวสมาชิกในอนาคต และป้องกนั
ความเส่ียงท่ีจะเกิดกบัผูค้ ํ้าประกนัเงินกูใ้นกรณีผูกู้เ้สียชีวติ   
 6.5 การสนับสนุนให้สมาชิกเข้าร่วมฌาปนกิจสงเคราะห์ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขไทย (สสธท.), สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั (ฌกส.) และ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

6.6 ทุนสาธารณประโยชน์ 
 1. เพ่ือสนบัสนุนการศึกษาโดยทัว่ไปในลกัษณะการใหทุ้นตามการร้องขอ 

2. เพื่อการกศุล 
3. เพื่อการสาธารณประโยชน์ 
4. เพื่อเป็นทุนสวสัดิการของสหกรณ์ภายใตทุ้นสาธารณประโยชน์ 
 - ทุนสวสัดิการสงเคราะห์เพื่อสมาชิกและครอบครัว 
 - ทุนสวสัดิการสมาชิกผูเ้จ็บป่วย 
 - ทุนสวสัดิการเพื่อการศึกษาสาํหรับบุตรสมาชิก 
 - ทุนสวสัดิการผูเ้กษียณอาย ุ  
 - ทุนสวสัดิการผูช้ราภาพ 
 - ทุนสวสัดิการช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนัเงินกู ้
 - ทุนสวสัดิการอ่ืนๆ 

ในปีบญัชี 2565 สหกรณ์ไดรั้บจดัสรรงบประมาณจากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2564 เป็นเงิน 5,050,000.00 บาท       
โยกไปเป็นทุนสวสัดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกเสียชีวิต เป็นเงิน 1,000,000.00 บาท คงเหลือจดัสรรเขา้ทุนสาธารณประโยชน์ 
4,050,000.00 บาท ยอดยกมาจากปี 2564 เป็นเงิน 492,809.44 บาท รวมเป็นทุนสาธารณประโยชน์ทั้งส้ิน 4,542,809.44 บาท      
ในปีบญัชีท่ีผา่นมา สหกรณ์ไดใ้ชจ่้ายทุนสาธารณประโยชน์เพ่ือประโยชน์ต่อสมาชิก หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และองคก์รทางสังคม 
เป็นเงิน 5,601,543.66 บาท เป็นผลทาํให้เกิดยอดเงินส่วนต่างจากการใช้เงินจากหมวดเงินสํารองจ่ายทุนสาธารณประโยชน์      
เป็นเงิน 1,060,000.00 บาท และทุนสาธารณประโยชน์คงเหลือส้ินปี 65 เป็นเงิน 1,265.78 บาท 

ทุนสวสัดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกเสียชีวิต เป็นจาํนวนเงิน 1,000,000.00 บาท ในปีบญัชีท่ีผ่านมา สหกรณ์ไดใ้ชจ่้าย
ทุนสวสัดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกเสียชีวติ เป็นเงิน 400,000.00 บาท คงเหลือส้ินปี 65 เป็นเงิน 600,000.00 บาท 

ในปีบญัชี  2565  มีสมาชิกเสียชีวิต 6 ราย คือ 
1. นางละมา้ย อ๋องเอ้ือ ขา้ราชการบาํนาญ หน่วยสสจ.พงังา เสียชีวติวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 ไดรั้บสวสัดิการและเงินพึง

ไดรั้บดงัน้ี เงินสวสัดิการสมาชิกผูเ้สียชีวิต จาํนวน 150 ,000.00 บาท ผลประโยชน์จากประกนักลุ่ม จาํนวน 100,000.00 บาท 
ผลประโยชน์ประกนัชีวิตกลุ่มภาคสมคัรใจ จาํนวน 1,500,000.00 บาท ผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์   (ฌปศ.) จาํนวน  140,042.00 บาท และผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขไทย (สสธท.) จาํนวน 1,014,264.11 บาท 

2. นายชูเกียรติ บุณกานนท ์ขา้ราชการบาํนาญ หน่วยรพ.พงังา เสียชีวติวนัท่ี 7 มกราคม 2565 ไดรั้บสวสัดิการและเงินพึง
ไดรั้บดังน้ี เงินสวสัดิการสมาชิกผูเ้สียชีวิต จาํนวน 150,000.00 บาท ผลประโยชน์จากประกนักลุ่ม จาํนวน 100,000.00 บาท 
ผลประโยชน์ประกนัชีวติกลุ่มภาคสมคัรใจ จาํนวน 2,000,000.00 บาท   และผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ (ฌปศ.) จาํนวน  139,944.00 บาท 
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3. นางนฤมล ทองสกุล ขา้ราชการ หน่วยสสอ.ตะกัว่ทุ่ง เสียชีวิตวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2565 ไดรั้บสวสัดิการและเงินพึง
ไดรั้บดงัน้ี เงินสวสัดิการสมาชิกผูเ้สียชีวิต จาํนวน 150,000.00 บาท ทุนสวสัดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกเสียชีวิต จาํนวนเงิน 
100,000.00 บาท ผลประโยชน์ประกนัชีวิตกลุ่มภาคสมคัรใจ จาํนวน 2,000,000.00 บาท ผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ (ฌปศ.) จาํนวน 139,454.00 บาท และผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (สสธท.) จาํนวน 1,003,761.60 บาท 

4. นางวาณี วรีะพรกานต ์ขา้ราชการบาํนาญ หน่วยรพ.ตะกัว่ป่า เสียชีวติวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2565 ไดรั้บสวสัดิการและ
เงินพึงไดรั้บดงัน้ี เงินสวสัดิการสมาชิกผูเ้สียชีวิต จาํนวน 150,000.00 บาท ทุนสวสัดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกเสียชีวิต จาํนวน
เงิน 100,000.00 บาท ผลประโยชน์ประกนัชีวิตกลุ่มภาคสมคัรใจ จาํนวน 1,300,000.00 บาท ผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ (ฌปศ.) จาํนวน 139,454.00 บาท และผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (สสธท.) จาํนวน 1,004,194.97 บาท 

5. นางสมสนิท ประยรูพงษ ์ขา้ราชการบาํนาญ หน่วยสสจ.พงังา เสียชีวิตวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2565 ไดรั้บสวสัดิการและ
เงินพึงไดรั้บดงัน้ี เงินสวสัดิการสมาชิกผูเ้สียชีวิต จาํนวน 150,000.00 บาท ทุนสวสัดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกเสียชีวิต จาํนวน
เงิน 100,000.00 บาท ผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ (ฌปศ.) จาํนวน  139,160.00 บาท และ
ผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (สสธท.) จาํนวน 1,009,651.96 บาท 

6. นางรุจาภรณ์ พลพนัธ์ ลูกจา้งประจาํ หน่วยรพ.พงังา เสียชีวิตวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2565 ไดรั้บสวสัดิการและเงินพึง
ไดรั้บดงัน้ี เงินสวสัดิการสมาชิกผูเ้สียชีวิต จาํนวน 150,000.00 บาท ทุนสวสัดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกเสียชีวิต จาํนวนเงิน 
100,000.00 บาท ผลประโยชน์ประกนัชีวิตกลุ่มภาคสมคัรใจ จาํนวน 2,800,000.00 บาท ผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ (ฌปศ.) จาํนวน  139,160.00 บาท และผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (สสธท.) จาํนวน 1,009,410.09 บาท 

ในปีบญัชีท่ีผา่นมา สหกรณ์ไดใ้ชจ่้ายทุนสวสัดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกเสียชีวติ มีรายละเอียดดงัน้ี 
ล าดบั รายละเอยีด จ านวนเงนิ 

1 นางวาณี วรีะพรกานต ์   100,000.00  
2 นางนฤมล ทองสกลุ   100,000.00  
3 นางรุจาภรณ์ พลพนัธ ์   100,000.00  
4 นางสมสนิท ประยรูพงษ ์   100,000.00  

  รวมทุนสวสัดกิารสงเคราะห์ กรณีสมาชิกเสียชีวติ  400,000.00  
 

ในปีบญัชีท่ีผา่นมา สหกรณ์ไดใ้ชจ่้ายทุนสาธารณประโยชน์ เพ่ือประโยชน์ต่อสมาชิก หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และองคก์ร
ทางสงัคม  มีดงัน้ี 
ล าดบั รายการ จ านวนเงนิ (บาท) 

1 เพ่ือสนบัสนุนการศึกษาโดยทัว่ไปในลกัษณะการใหทุ้นตามการร้องขอ 0.00 
2 เพื่อการกศุล 0.00 
3 เพื่อการสาธารณประโยชน์ 16,000.00 
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ล าดบั รายการ จ านวนเงนิ (บาท) 
4 เพื่อเป็นทุนสวสัดิการของสหกรณ์ภายใตทุ้นสาธารณประโยชน์ 5,601,543.66 

   - ทุนสวสัดิการสงเคราะห์เพื่อสมาชิกและครอบครัว 1,262,990.00  

   - ทุนสวสัดิการสมาชิกผูเ้จ็บป่วย 2,256,500.00  

   - ทุนสวสัดิการเพื่อการศึกษาสาํหรับบุตรสมาชิก 404,000.00  

   - ทุนสวสัดิการผูเ้กษียณอาย ุ 208,000.00  

   
- ทุนสวสัดิการผูช้ราภาพ 62,000.00  

 
 - ทุนสวสัดิการช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนัเงินกู ้ 3,653.66  

   - ทุนสวสัดิการอ่ืนๆ 1,388,400.00  
รวมจ านวนเงนิทั้งส้ิน 5,601,543.66 

 

7. การปรับปรุงแก้ไข ระเบียบ ประกาศ สหกรณ์ และข้อบังคบัของสหกรณ์ 
ดา้นการบริการจดัการสหกรณ์ คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 40 ไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขขอ้บงัคบั ระเบียบ และจดัทาํ

ประกาศ ดงัน้ี 
- ระเบียบวา่ดว้ยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ.2565  
      (ลงวนัท่ี 25 สิงหาคม 2565), (นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ ลงวนัท่ี 4 ตุลาคม 2565)                   
-     ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากออมทรัพย ์พ.ศ.2562 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2565) ,  
       (นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ ลงวนัท่ี 5 ตุลาคม 2565 
-     ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษ พ.ศ.2562 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2565) ,  

(นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ ลงวนัท่ี 5 ตุลาคม 2565)      
- แกไ้ขขอ้บงัคบัสหกรณ์เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ปัจจุบนัของสหกรณ์และพระราชบญัญติัสหกรณ์  

(นาํเสนอท่ีประชุมใหญ่ประจาํปีพิจารณา) 
ประธาน สมาชิกท่านใดมีขอ้สงสยัสอบถาม หรือขอ้เสนอแนะ 
ประธาน ขอมติจากท่ีประชุมใหญ่ 
ที่ประชุมใหญ่ รับทราบผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองพจิารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปี 2565 
ประธาน ตามขอ้บงัคบัขอ้ 59 อาํนาจหนา้ท่ีของท่ีประชุมใหญ่ ท่ีประชุมใหญ่มีอาํนาจหนา้ท่ีพิจารณา วินิจฉัยปัญหาทุก
อยา่งท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งการพิจารณาอนุมติังบการเงิน 

ดงันั้น คณะกรรมการดาํเนินการจึงขอเสนองบการเงิน ประจาํปี 2565 ซ่ึงผูส้อบบญัชี ไดต้รวจสอบรับรองความ
ถกูตอ้งตามระบบบญัชีสหกรณ์แลว้ 
ประธาน มอบใหผู้ส้อบบญัชีรับอนุญาตภาคเอกชน (นางยพิุน ฟุ้ งเฟ่ือง) นาํเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณา 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตภาคเอกชน (นางยุพิน ฟุ้งเฟ่ือง) ไดต้รวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
จงัหวดัพงังา จาํกดั ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 งบกาํไรขาดทุน และงบกระแส     
เงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ี โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
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หนังสือรับรองของสหกรณ์ 

 

วนัท่ี 31 ตุลาคม 2565 
 

เรียน ผูส้อบบญัชี ของ สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั  
หนงัสือรับรองฉบบัน้ีให้ไวเ้พื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงิน ของสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  30 กนัยายน 2565  เพื่อแสดงความเห็นวา่งบการเงินดงักล่าว
แสดงฐานะการเงิน ณ 30 กนัยายน 2565  ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของ
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามระเบียบท่ีนายทะเบียน
สหกรณ์กาํหนดหรือไม่ 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัให้มีการจดัการท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้การดาํเนินงานของสหกรณ์
เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขา้พเจา้ขอรับรองรายละเอียดเก่ียวกบังบการเงินท่ีท่านตรวจสอบตามท่ีขา้พเจา้ทราบ และคิดวา่ควรจะ
เป็นดงัต่อไปน้ี 

1. งบการเงิน 
1.1 ตามขอ้ตกลงในการรับงานตรวจสอบวนัท่ี  4  มกราคม 2565 ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบใน

การจดัทาํงบการเงิน โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด และมีหนา้ท่ี
นาํเสนองบการเงินต่อท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ตามกฎหมาย 

1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ซ่ึงรวมถึงการละเวน้
การแสดงรายการและขอ้มูลต่าง ๆ 

1.3 ขอ้สมมุติท่ีสาํคญัท่ีสหกรณ์ใชใ้นการประมาณการทางบญัชีมีความสมเหตุสมผล 
1.4 รายการหรือขอ้มูลดงัต่อไปน้ีมีการบนัทึกหรือเปิดเผยไวอ้ย่างเพียงพอและเหมาะสมใน     

งบการเงิน เช่น รายการธุรกิจท่ีมีกบัสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอ่ืน ขอ้ตกลงกบัสถาบนัการเงินเก่ียวกบัภาระ
ผกูพนัเงินฝาก หรือขอ้จาํกดัการใชเ้งินกู ้สินทรัพยท่ี์ใชเ้ป็นหลกัประกนั 

1.5 เหตุการณ์ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนดให้ปรับปรุง
หรือเปิดเผยไดป้รับปรุงหรือเปิดเผยแลว้ 

1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระสําคญั ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะ
รายการหรือโดยรวมต่องบการเงิน รายการของขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงท่ีไม่แกไ้ขไดจ้ดัทาํเป็นเอกสารแนบของ
หนงัสือรับรองน้ี 
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1.7 ไม่มีรายการผิดปกติท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระทาํของคณะกรรมการดาํเนินการหรือเจา้หน้าท่ี
ของสหกรณ์    ผูซ่ึ้งมีหน้าท่ีสําคญัเก่ียวกบัระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายใน หรือรายการผิดปกติท่ีมี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน 

1.8 สหกรณ์มีกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท์ั้งหมดอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพนั
หรือขอ้ผกูมดัใด ๆ ในสินทรัพยข์องสหกรณ์ เวน้แต่ท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้ 

1.9 สหกรณ์ไดบ้นัทึกหรือเปิดเผยรายการหน้ีสินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งท่ีเกิดข้ึนแลว้และอาจ
เกิดข้ึนในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้ งได้มีการเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับ
หลกัประกนัทั้งหมดท่ีสหกรณ์ให้แก่บุคคลท่ีสาม นอกจากน้ีสหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนนอกเหนือจากท่ีไดแ้สดงหรือเปิดเผยไวแ้ลว้ในงบการเงิน 

1.10 นอกจากเร่ืองท่ีอธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดข้ึน
หรือไม่ปรากฏขอ้เทจ็จริงใดท่ีมีผลกระทบต่องบการเงินอยา่งมีสาระสําคญั ซ่ึงตอ้งนาํมาปรับปรุงงบการเงิน หรือ
เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 

1.11 สหกรณ์ไดส่้งมอบรายงานต่างๆ เก่ียวกบัลูกหน้ีเงินกู ้ลูกหน้ีอ่ืน เงินฝากสหกรณ์อ่ืน ประวติั
การชาํระหน้ีและการผิดนดัชาํระของลูกหน้ีดงักล่าวแก่ท่านแลว้อยา่งครบถว้น หน้ีสงสัยจะสูญท่ีเกิดข้ึนจากการ
ให้สินเช่ือ หน้ีอย่างอ่ืน การเงินฝากสหกรณ์อ่ืน ไดถู้กคาํนวณโดยถูกตอ้งตามระเบียบ ประกาศ หรือคาํสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ์และไดน้าํมาบนัทึกบญัชีและหรือเปิดเผยไวโ้ดยครบถว้นแลว้ในงบการเงิน 

1.12 เงินลงทุนในหลกัทรัพยช์นิดต่างๆ ไดมี้การตีราคาหรือวดัมูลค่าโดยถูกตอ้งตามระเบียบ 
ประกาศ หรือคาํสั่งนายทะเบียนสหกรณ์  รายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์สหกรณ์ไดน้าํมาบนัทึก
บญัชีและ/หรือเปิดเผยไวโ้ดยครบถว้นแลว้ในงบการเงิน 

2. การให้ข้อมูล 
ขา้พเจา้ไดจ้ดัเอกสารหลกัฐานและขอ้มูลดงัต่อไปน้ีใหท้่านตรวจสอบครบถว้นแลว้ คือ 
2.1 บนัทึกรายการทุกรายการในบญัชี เอกสารหลกัฐานประกอบรายการบญัชี และขอ้มูลอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้งทั้งหมด 
2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
2.3 ขอ้มูลอ่ืนท่ีท่านขอจากขา้พเจา้เพื่อวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ 
2.4 เขา้ถึงบุคคลในสหกรณ์ท่ีท่านระบุวา่จาํเป็นในการไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีอยา่งไม่

จาํกดั 
2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาทั้งหมดซ่ึงหากไม่ปฏิบติัตามอาจมีผลกระทบ

อยา่งมีสาระสําคญัต่องบการเงิน นอกจากน้ีสหกรณ์ไดป้ฏิบติัตามระเบียบและขอ้กาํหนดของหน่วยงานราชการ
หรือหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล ซ่ึงหากไม่ปฏิบติัตามอาจมีผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่องบการเงิน 

2.6 สหกรณ์ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทั้งหมดท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงเร่ืองการทุจริตท่ีมีผล
ต่อการแสดงงบการเงินท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั 
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2.7 สหกรณ์ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลทุกอยา่ง ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตหรือสงสัยวา่จะทุจริตท่ีสหกรณ์
ทราบและท่ีมีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ เจา้หน้าท่ีสหกรณ์ท่ีมี
บทบาทสําคญัเก่ียวกบัการควบคุมภายใน หรือบุคคลอ่ืน ซ่ึงการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัต่องบ
การเงิน 

2.8 สหกรณ์ขอรับรองว่า ณ วนัท่ีผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นต่องบการเงิน สหกรณ์ไม่ได้รับ
หนงัสือแจง้จากหน่วยราชการ เช่น การแจง้ขอ้บกพร่อง หรือขอ้สังเกต ดา้นบริหาร ดา้นการปฏิบติัการ หรือดา้น
การเงินการบญัชี หรือ อนัมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบติัตามกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอ่ืน หรือ
ขอ้บงัคบั ซ่ึงรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนในภายหนา้ ซ่ึงควรจะ
ไดน้าํมาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใชเ้ป็นหลกัเกณฑ์ในการตั้งสํารองค่าเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึน 

 
                 ขอแสดงความนบัถือ 
 
                                                                    ลงช่ือ 
                                                  ( นายวรัิตน์   เพาะปลูก) 
                                                ประธานกรรมการดาํเนินการ 
                              สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั 
 
 
                                                                    ลงช่ือ 
                                                                                                    ( นายประภาส     สายทอง )                                                   
                                                               ผูจ้ดัการ 
                               สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั 
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ประธาน ขอมติจากท่ีประชุมใหญ่ 
ที่ประชุมใหญ่ มีมติอนุมติังบการเงินประจาํปี 2565 
ระเบียบวาระที่ 5 พจิารณาอนุมตัจิดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2565 
ประธาน ผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ฯประจาํปีบญัชี 2565 คณะกรรมการดาํเนินการขอเสนอการจดัสรรกาํไรสุทธิ
ประจาํปีบญัชี 2565 ตามหลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบั ใหท่ี้ประชุมร่วมพิจารณา 

รายการ หลกัเกณฑ์ตามข้อบังคับ จดัสรร จ านวนเงิน 
ปี 2565 

1. เงินสาํรอง  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ 10.00 8,273,044.00 
2. เงินบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์ ฯ  ในอตัราร้อยละ 1 ของกาํไรสุทธิ  

แต่ไม่เกิน 30,000 บาท 
0.04 30,000.00 

3. เงินปันผล   ไม่เกินกวา่ร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุน้ (5.45%) 70.57 58,378,904.00 
4. เงินเฉล่ียคืน  ไม่เกินกวา่ร้อยละ 10 ของทุนเรือนหุน้ (8.30%) 11.03 9,123,375.00 
5. เงินโบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ี  ไม่เกินร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ 1.40 1,160,000.00 
6. ทุนสาธารณประโยชน ์ ไม่เกินร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ 6.89 5,705,107.12 
7. ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล  ไม่เกินร้อยละ 2 ของกาํไรสุทธิ 0.01 10,000.00 
8. ทุนเพ่ือขยายกิจการ ไม่เกินร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ 0.06 50,000.00 

รวม 100.00 82,730,430.12 
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ตารางเปรียบเทียบ การจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2563 - 2565 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน 

1. เงินสาํรอง  11.34 8,735,223.78 10.68 8,696,645.49 10.00 8,273,044.00 
2. เงินบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์ ฯ  0.04 30,000.00 0.04 30,000.00 0.04 30,000.00 
3. เงินปันผล  (5.50%), (5.55%), (5.45%) 
ของทุนเรือนหุน้ 

69.30 53,372,985.00 70.35 57,318,426.00 70.57 58,378,904.00 

4. เงินเฉล่ียคืน (8.25%), (8.30%), 
(8.30%) 11.90 9,161,068.00 11.31 9,214,679.00 11.03 9,123,375.00 

5. เงินโบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ี  1.35 1,039,000.00 1.35 1,100,000.00 1.40 1,160,000.00 
6. ทุนสาธารณประโยชน ์ 6.00 4,620,000.00 6.20 5,050,000.00 6.89 5,705,107.12 
7. ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล  0.01 10,000.00 0.01 10,000.00 0.01 10,000.00 
8. ทุนเพ่ือขยายกิจการ  0.06 50,000.00 0.06 50,000.00 0.06 50,000.00 

รวม 100.00 77,018,276.78 100.00 81,469,750.49 100.00 82,730,430.12 
เพ่ือสมาชิกโดยตรง คือเงินปันผล + 
เงินเฉล่ียคืน  

81.20 62,534,053.00 81.66 66,533,105.00 81.60 67,502,279.00 

เพ่ือสมาชิกโดยออ้ม (ขอ้. 1+6+7+8) 17.41 13,415,223.78 16.95 13,806,645.49 16.96 14,038,151.12 
รวมจดัสรรให้กบัสมาชิก 98.61 75,949,276.78 98.61 80,339,750.49 98.56 81,540,430.12 
เป็นเงินบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์ ฯ 0.04 30,000.00 0.04 30,000.00 0.04 30,000.00 
เป็นเงินโบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ี  1.35 1,039,000.00 1.35 1,100,000.00 1.40 1,160,000.00 

รวม 100.00 77,018,276.78 100.00 81,469,750.49 100.00 82,730,430.12 
ประธาน สมาชิกท่านใดมีขอ้สงสยัสอบถาม หรือขอ้เสนอแนะ 
ประธาน ขอมติจากท่ีประชุมใหญ่ อนุมติัจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2565 
ที่ประชุมใหญ่ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2565 
ระเบียบวาระที่ 6  พจิารณาก าหนดวงเงินกู้ยมืประจ าปี 2566 
ประธาน นาํเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณา 
ประธาน ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ขอ้ 17  ขอ้ 18 วงเงินกูย้ืมหรือการคํ้าประกนั ท่ีประชุมใหญ่อาจกาํหนดวงเงินกูย้ืมและ     
คํ้าประกนัสาํหรับปีหน่ึงๆไวต้ามท่ีจาํเป็นและสมควรแก่การดาํเนินงานวงเงินซ่ึงกาํหนดดงัว่าน้ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ
จากนายทะเบียนสหกรณ์ถา้ท่ีประชุมใหญ่ยงัมิไดก้าํหนดหรือนายทะเบียนสหกรณ์ยงัมิไดใ้หค้วามเห็นชอบวงเงินกูย้ืม
หรือการคํ้าประกนัสาํหรับปีใดกใ็หใ้ชว้งเงินกูย้ืมหรือการคํ้าประกนัสาํหรับปีก่อนไปพลาง 
 มติท่ีประชุมใหญ่ประจาํปี 2564 มีมติใหก้าํหนดวงเงินกูย้ืมปีบญัชี 2565 จาํนวน 600 ลา้นบาท (หกร้อยลา้นบาท
ถว้น) ดงันั้นในปีบญัชี 2566 ขอเสนอวงเงินกูย้ืมจาํนวน 600 ลา้นบาท (หกร้อยลา้นบาทถว้น) ไวเ้ท่าเดิม 
ประธาน ขอมติจากท่ีประชุมใหญ่ 
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ที่ประชุมใหญ่ มีมติเป็นเอกฉนัท ์อนุมติัใหก้าํหนดวงเงินกูย้ืมประจาํปีบญัชี 2566 จาํนวน 600 ลา้นบาท (หกร้อยลา้นบาท
ถว้น) 
ระเบียบวาระที่ 7  พจิารณาอนุมตังิบประมาณการรับ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 
ประธาน มอบใหร้องประธาน (นายกาํธร สิทธิบุตร) นาํเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณา 
รองประธาน ขอเสนอรายละเอียดประมาณการรายไดป้ระจาํปีบญัชี  2566 งบประมาณรายจ่ายประจาํปีบญัชี 2566        
และงบประมาณรายจ่ายตามแผนยทุธศาสตร์ฯ ใหท่ี้ประชุมร่วมพิจารณา 
1. ประมาณการรายได้ 

ที ่ หมวดรายได้ ประมาณการ ค าช้ีแจง ปีบัญชี 2566 
1 ดอกเบ้ียเงินกูรั้บจากสมาชิก 125,000,000.00 ดอกเบ้ียท่ีไดรั้บจากการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก 
2 ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 15,000.00 คาดวา่จะมีสมาชิกเขา้ใหม่ 150 คน 
3 ดอกเบ้ียเงินฝาก 3,500,000.00 คาดวา่ไดรั้บดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารและสหกรณ์อ่ืนในปี

บญัชี 2566 
4 รายไดอ่ื้น 1,600,000.00 เป็นเงินปันผลจากการลงทุนถือหุน้และรายไดอ่ื้น 
  รวม 130,115,000.00   
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2. ประมาณการงบประมาณรายจ่าย และงบประมาณรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

  ปี 2566
  ตั้งไว้   จ่ายจริง   ตั้งไว้

เงินเดือน ค าอธิบาย 1
1.1 เงินเดือน      4,400,000.00      4,348,040.00       3,800,000.00 ให้เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยเจา้หน้าท่ีสหกรณ์

 หมวด 3
1.2 เงินสมทบประกนัสงัคม            90,000.00            61,214.00             90,000.00 ตามกฎหมายประกนัสงัคม

รวม      4,490,000.00      4,409,254.00       3,890,000.00
เงินช่วยเหลือ ค าอธิบาย 2
2.1 คา่รักษาพยาบาล            20,000.00                 840.00             20,000.00 ให้เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยเจา้หน้าท่ีสหกรณ์

 หมวด 16
2.2 คา่เล่าเรียนบตุร            60,000.00            33,700.00             60,000.00 ให้เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยเจา้หน้าท่ีสหกรณ์

 หมวด 15
2.3 คา่สวสัดิการเจา้หน้าท่ี            27,000.00            27,000.00             27,000.00 เพ่ือเป็นคา่ชุดท างานพนักงานประจ าปี 9 คน 

(รวมแมบ่า้น)
2.4 คา่เช่าบา้น            42,000.00            36,000.00             42,000.00 ให้เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยเจา้หน้าท่ีสหกรณ์

 หมวด 18
รวม         149,000.00            97,540.00           149,000.00

3 ค่าตอบแทน ค าอธิบาย 3
3.1 เบ้ียประชุมกรรมการและผู ้
ตรวจสอบกิจการ

        312,000.00         183,100.00           324,000.00 ปี 2566 จะมีกรรมการ 15 คน จึงขอประมาณคา่
เบ้ียประชุมกรรมการคร้ังละ 1,000 บาท/คน 
ประชุมทั้งปี 12 คร้ัง และประชุมพิเศษ 8 คร้ัง 
รวมเป็น 20 คร้ัง และผูต้รวจสอบกิจการ 2 คน 
จึงขอประมาณคา่เบ้ียประชุมผูต้รวจสอบ
กิจการคร้ังละ 1,000 บาท/คน ประชุมทั้งปี 12 
คร้ัง

3.2 คา่ท าการล่วงเวลา         100,000.00            83,338.00           100,000.00 ขอตั้งไวเ้พ่ืองานเร่งด่วนให้เป็นไปตาม
ระเบียบวา่ดว้ยเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ หมวด 14

3.3 คา่ตรวจสอบกิจการ            48,000.00            46,000.00             60,000.00 จ่ายให้ตามจ านวนคร้ังท่ีผูต้รวจกิจการไดท้  า
การตรวจสอบกิจการประจ าเดือน คร้ังละ 
2,500/คน/เดือน จ านวน 2 คน จ านวนคร้ัง 12 
คร้ัง/ปี

3.4 คา่ตอบแทนหน่วย         140,000.00         107,616.00           130,000.00 เพ่ือเป็นคา่ตอบแทนเจา้หน้าท่ีประจ าหน่วย
ต่างๆ ของสหกรณ์ท่ีหน่วยหักเงินเดือน 12 
เดือน รวมในอตัรา 4 บาท/คน/เดือน หรือ 48
บาท/ปี คาดวา่ปี 2566 จะมีสมาชิกประมาณ 
2,600 คน

หมวดรายการ   ปี 2565 หมายเหตุ

1

2
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  ปี 2566

  ตั้งไว้   จ่ายจริง   ตั้งไว้
3 ค่าตอบแทน ค าอธิบาย 3

3.5 เงินบ าเหน็จเจา้หน้าท่ี      1,100,000.00      1,040,070.00           700,000.00 ให้เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยเจา้หน้าท่ีสหกรณ์
 หมวด 8

3.6 คา่สอบบญัชี         100,000.00            80,000.00           100,000.00 ตั้งเป็นคา่จา้งผูต้รวจสอบบญัชีประจ าปี
รวม      1,800,000.00      1,540,124.00       1,414,000.00

4 ค่าใช้สอย ค าอธิบาย 4
4.1 คา่เบ้ียเล้ียง+ท่ีพกั+คา่พาหนะ         300,000.00         214,854.00           400,000.00 - เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายในการสมัมนาหรือ

ฝึกอบรมกรรมการ/เจา้หน้าท่ี/สมาชิก
และสามารถใช้ในกิจการของสหกรณ์
- เพ่ือเป็นคา่พาหนะกรรมการ
และผูต้รวจสอบกิจการในการประชุม
ประจ าเดือนของสหกรณ์ตามท่ีจ่ายจริง
และประหยดั
- เพ่ือเป็นคา่เบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ
ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ สมาชิก
และเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ ในกิจการของสหกรณ์
เดิมจ่าย 600 บาทขอเพ่ิมเป็น 1,000 บาท/วนั
- เพ่ือเป็นคา่พาหนะผูต้รวจสอบกิจการ
สหกรณ์ในการเขา้ตรวจ เดือนละ 1 คร้ัง
12 คร้ัง/ปี/ราย

4.2 คา่ซ่อมแซม 50,000.00         19,657.00         50,000.00           เพ่ือเป็นคา่ซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองใช้ไฟฟ้า
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และครุภณัฑ์

4.3 คา่รับรอง         100,000.00            71,174.00           100,000.00 เพ่ือเป็นคา่รับรองในการประชุมประจ าเดือน 
หรือแขกผูม้าเยีย่มเยอืน หรือพนักงานประจ า
หน่วยท่ีปฏิบติังานในสหกรณ์

4.4 คา่ธรรมเนียมต่าง ๆ            50,000.00            36,565.00             50,000.00 เพ่ือเป็นคา่ธรรมเนียมในการโอนเงิน หรือ
เงินกูธ้นาคาร

4.5 คา่ใช้จ่ายประชุมใหญ่      2,500,000.00      2,264,473.00       3,500,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายในการประชุมใหญ่ประจ าปี
4.6 คา่เช่าพ้ืนท่ีเวบ็เซิฟเวอร์และ
เวบ็ไซด์

           50,000.00            35,738.00             50,000.00 เพ่ือเป็นคา่เช่าพ้ืนท่ีเกบ็ฐานขอ้มลูสมาชิกและ
เวบ็ไซดส์หกรณ์

4.7 คา่ท าความสะอาดส านักงาน            60,000.00            39,475.00             60,000.00 เพ่ือซ้ือวสัดุอุปกรณ์ท าความสะอาดส านักงาน
4.8 คา่ท าความสะอาดยานพาหนะ              3,000.00 280.00               3,000.00 เพ่ือเป็นคา่จา้งท าความสะอาดยานพาหนะ

ของสหกรณ์

หมวดรายการ
  ปี 2565

หมายเหตุ
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  ปี 2566
  ตั้งไว้   จ่ายจริง   ตั้งไว้

4 ค่าใช้สอย ค าอธิบาย 4
4.9 คา่ประกนัอคัคีภยั              6,000.00              4,601.00               6,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายส าหรับประกนัอคัคีภยั

ส านักงาน
4.10 คา่ประกนัขนเงิน            15,000.00            11,146.19             15,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายส าหรับประกนัขนเงิน
4.11 คา่ใช้จ่ายยานพาหนะ            70,000.00            27,975.50             70,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายส าหรับคา่เบ้ียประกนัภยั+

คา่ทะเบียน+คา่พรบ.ยานพาหนะประจ าปี+
คา่บ ารุงรักษายานพาหนะ

รวม      3,204,000.00      2,725,938.69       4,304,000.00
5 ค่าวัสดุ ค าอธิบาย 5

        250,000.00         232,677.14           250,000.00 - เพ่ือจดัซ้ือเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์
และวสัดุใช้ในสหกรณ์
- เพ่ือเป็นคา่ถ่ายเอกสารในสหกรณ์

5.2 คา่น ้ามนัเช้ือเพลิง            50,000.00            37,750.00             50,000.00 ใช้กบัยานพาหนะส าหรับใช้ในการ
ปฏิบติังานของสหกรณ์

5.3 วสัดุเคร่ืองแต่งกาย            20,400.00            10,411.00             20,400.00 เพ่ือเป็นคา่เคร่ืองแต่งกายกรรมการ 15 คน +
ผูต้รวจสอบกิจการ 2 คน

รวม         320,400.00         280,838.14           320,400.00
ครุภณัฑ์ และอาคาร ค าอธิบาย 6
6.1 คา่ปรับปรุงอาคารส านักงาน
สหกรณ์

        400,000.00            26,000.00           400,000.00 เพ่ือใช้ปรับปรุงตกแต่งและต่อเติมอาคาร
ภายในส านักงาน

6.2 ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์         150,000.00            51,800.00           150,000.00 เพ่ือซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใช้ในงานสหกรณ์
6.3 ครุภณัฑส์ านักงาน         100,000.00            93,640.00           100,000.00 เพ่ือซ้ือครุภณัฑท่ี์จ าเป็นในสหกรณ์

รวม         650,000.00         171,440.00           650,000.00
7 ค่าสาธารณูปโภค ค าอธิบาย 7

7.1 คา่ไปรษณียโ์ทรเลข            60,000.00            50,332.00             60,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายในการติดต่อส่ือสารต่าง ๆ  
ในสหกรณ์

7.2 คา่โทรศพัท์            40,000.00            37,963.18             40,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายในส านักงานสหกรณ์
7.3 คา่ไฟฟ้า            90,000.00            74,039.08             90,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายกระแสไฟฟ้าของสหกรณ์
7.4 คา่น ้าประปา            10,000.00              4,635.24             10,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายน ้าประปาของสหกรณ์

5.1 เคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์และ
วสัดุส้ินเปลือง

หมวดรายการ   ปี 2565 หมายเหตุ
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แผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัพงังา จ ากดัปี บัญชี 2565 – 2568 

…………………………………………………………... 
                 การจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดัโดยคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 40 
ร่วมกบัสมาชิก เม่ือวนัท่ี 20-21 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมลาเวล่า  อาํเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังาไดมี้การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม 
(SWOT Analysis) ขององคก์รเพือ่พิจารณาจุดแขง็ (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threats) 
โดยการวเิคราะห์จุดแขง็และจุดอ่อนจะเป็นการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในขององคก์ร ส่วนการวเิคราะห์โอกาสและอุปสรรค 
จะเป็นการวเิคราะห์เก่ียวกบัสภาวะแวดลอ้มภายนอก ท่ีน่าจะมีผลกระทบต่อการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ 

การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายในขององค์กร 
จุดแข็ง (Strengths) ประกอบดว้ย 

1. เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์มีรู้ ความสามารถ และมีความพร้อม ใหบ้ริการสมาชิกดว้ยใจ     
2. เจา้หนา้ท่ีมีความซ่ือสตัย ์ สุจริต   
3. เจา้หนา้ท่ีมีความรับผิดชอบ  ใหค้าํแนะนาํไดอ้ยา่งรวดเร็ว   
4. เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
5. คณะกรรมการมีการตดัสินใจเป็นเอกภาพ   
6. คณะกรรมการมีทกัษะในการบริหารงาน     
7. กรรมการบริหารโดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์ององคก์รเป็นสาํคญั   
8. ระบบการใหบ้ริการแก่สมาชิกมีความรวดเร็ว  
9. มีระบบการใหบ้ริการสมาชิกตามลาํดบัก่อน -  หลงั   
10. สหกรณ์บริหารจดัการ ดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส น่าเช่ือถือ    
11. การติดตามหน้ีเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ไม่มีหน้ีสูญ 

  ปี 2566
  ตั้งไว้   จ่ายจริง   ตั้งไว้

7 ค่าสาธารณูปโภค ค าอธิบาย 7
7.5 คา่ภาษีป้าย+คา่ภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน

             8,000.00              9,702.20             10,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายส าหรับคา่ภาษีประจ าปี

7.6 คา่ขยะมลูฝอย              1,000.00 480.00               1,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายส าหรับคา่ขยะประจ าปี
รวม         209,000.00         177,151.70           211,000.00

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ค าอธิบาย 8
8.1 คา่ใช้จ่ายเบด็เตลด็            60,000.00            57,941.00             60,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายเบด็เตลด็ในกรณีไมเ่ขา้

หมวดขา้งตน้
8.2 คา่บ ารุงต่างๆ              3,000.00              2,379.00               3,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายส าหรับคา่บ ารุงประจ าปี

ชมรมสหกรณ์ออมทรัพยภ์าคใต้
รวม            63,000.00            60,320.00             63,000.00

   10,885,400.00      9,462,606.53     11,001,400.00 ข้อ 1 - ข้อ 8 ขอถัวจ่ายทุกรายการ

หมวดรายการ
  ปี 2565

หมายเหตุ
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 รวมงบประมาณประจ าปี
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12. การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี มุ่งเนน้ประโยชนข์องสมาชิกเป็นสาํคญั   
13. มีระบบการตรวจสอบการดาํเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ      
14. สหกรณ์กาํหนดขอ้บงัคบั เป็นปัจจุบนั  เป็นไปตาม พรบ. พ.ศ.  2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 ฉบบัท่ี 3 
15. การใหผ้ลตอบแทนจากธุรกิจเงินรับฝากสูงกวา่สถาบนัการเงินอ่ืน   
16. การใหบ้ริการทางการเงินครอบคลุมความตอ้งการของสมาชิก   
17. สหกรณ์มีภาพลกัษณ์ทางการเงินท่ีดี  องคก์รมีความน่าเช่ือถือ 
18. สหกรณ์มีฐานะทางการเงินมัน่คง สามารถใหบ้ริการสมาชิกไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 
19. สหกรณ์ดาํเนินงานดว้ยเงินทุนภายในของสหกรณ์เอง    
20. ทาํเล ท่ีตั้งสหกรณ์  สะดวก   สบาย  เหมาะสม   
21. สหกรณ์มีระบบการฝากถอนออนไลน์   
22. ใชร้ะบบไอทีในการปฏิบติังาน   และใหบ้ริการแก่สมาชิกอยา่งเพียงพอและ     ความทนัสมยั   

จุดอ่อน (Weakness) ประกอบดว้ย 
1. สมาชิกขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารสหกรณ์ ( ไม่อยากเป็นกรรมการ)   
2. สมาชิกบางส่วนขาดความเขา้ใจเก่ียวกบัสหกรณ์ กฎหมายสหกรณ์   
3. กรรมการบางส่วนขาดความรู้เก่ียวกบักฎหมายใหม่     
4. สมาชิกบางส่วนขาดความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของตวัเอง   
5. ใชเ้อกสารในการทาํธุรกรรมจาํนวนมาก 
6. ช่องทางประชาสมัพนัธ์  การส่ือสารกบัสมาชิก  ตน้สงักดัสมาชิก  มีนอ้ย      
7. ไม่มีการใหบ้ริการแก่สมาชิกในวนัหยดุ 
8. เงินคงเหลือของสมาชิก หลงัหกัเงินกูมี้นอ้ย ทาํใหค้วามสามารถในการชาํระหน้ีลดนอ้ยลง    
9. สวสัดิการใหแ้ก่สมาชิกนอ้ย     
10. บางรายการในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ยงัไม่เป็นไปตามกฎกระทรวง   
11. ระเบียบของสหกรณ์ยงัไม่เป็นปัจจุบนั   
12. ท่ีประชุมใหญ่ใหค้วามสาํคญักบัการจดัสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสะสมตามขอ้บงัคบัค่อนขา้งนอ้ย   
13. ไม่มีระบบการเช่ือมโยงบริการทางการเงินกบัธนาคาร   
14. ทุนสาํรอง  ทุนสะสมมีนอ้ย   
15. เวบ็ไซดส์หกรณ์ไม่น่าสนใจเท่าท่ีควร 
16. ช่องทางการใหบ้ริการสินเช่ือไม่เพียงพอกบัความตอ้งการของสมาชิก      
17. จุดจอดรถใหก้บัสมาชิก  เจา้หนา้ท่ี  กรรมการ  ไม่เพียงพอ    
18. สถานท่ีสหกรณ์คบัแคบ ไม่กวา้งขวาง    
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การวเิคราะห์เกีย่วกบัสภาวะแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunity) ประกอบดว้ย 

1. บทบาท การดาํเนินงานของสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั 
2. บทบาท การดาเนินงานของสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ 
3. กลยทุธ์ในการดาเนินธุรกิจของธนาคารพาณิชย ์
4. การร่วมมือระหวา่งสหกรณ์กบัสหกรณ์ 
5. อตัราดอกเบ้ีย 
6. อตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
7. พฤติกรรมผูบ้ริโภค 
8. ค่านิยมคนในสงัคม/ชุมชน/ทอ้งถ่ิน/หมู่บา้น 
9. การเปล่ียนแปลงวธีิการดาํเนินชีวติ 
10. โรคระบาด 
11. กฎหมายเก่ียวขอ้ง เช่น กฎหมายแพง่และพาณิชย ์กฎหมายแรงงาน และกฎหมายอาญา 

อุปสรรค (Threats) ประกอบดว้ย 
1. กลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของธนาคารพาณิชย ์
2. อตัราดอกเบ้ีย 
3. อตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
4. โรคระบาด 
5. กฎหมายสหกรณ์/ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ 
6. กฎหมายเก่ียวขอ้ง เช่น กฎหมายแพง่และพาณิชย ์กฎหมายแรงงาน และกฎหมายอาญา 

แผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัพงังา จ ากดั  ปีบัญชี 2565 – 2568 
…………………………………………………………... 

วสัิยทศัน์ : สหกรณ์เป็นสถาบนัการเงินท่ีดีท่ีสุดของสมาชิก 
พนัธกจิ 

1. สร้างความเขม้แขง็ใหก้บัสหกรณ์ดว้ยการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล 
2. พฒันาประสิทธิภาพการใหบ้ริการ 
3. ส่งเสริมและพฒันาการลงทุน ดาํเนินกิจการ เพ่ือสร้างความมัน่คงแก่สหกรณ์ 
4. ส่งเสริม สนบัสนุนดา้นคุณภาพชีวติและการจดัสวสัดิการแก่สมาชิก 
5. พฒันาฐานขอ้มูลและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
6. ส่งเสริม สนบัสนุนดา้นสงัคมแก่ชุมชนส่ิงแวดลอ้ม และการมีส่วนร่วมของสมาชิก 

เป้าประสงค์ 
1. เป็นองคก์รท่ีมีความเขม้แขง็ในการบริหารจดัการท่ีดีมีประสิทธิภาพ 
2. มีบริการอยา่งดีเยีย่มมีความหลากหลายมีความถูกตอ้งและรวดเร็ว 
3. สหกรณ์มัน่คง สมาชิกมีความเช่ือมัน่และไดผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 
4. สมาชิกเขา้ถึงการจดัสวสัดิการของสหกรณ์และมีคุณภาพชีวติท่ีดี 
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5. ใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏิบติังานมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
6. มีการส่งเสริม สนบัสนุนดา้นสงัคมแก่ชุมชน ส่ิงแวดลอ้มและการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
เพ่ือใหบ้รรลุตามวสิยัทศัน์พนัธกิจและเป้าประสงค ์ดงักล่าวขา้งตน้สหกรณ์ไดก้าํหนดกรอบยทุธศาสตร์ (Strategy map) 

เพื่อยกระดบัความสามารถของสหกรณ์ ประกอบดว้ย  6 ยทุธศาสตร์ 13 กลยทุธ์ 41 โครงการ ดงัน้ี 
ยุทธศาสตร์ที ่1 พฒันาองคก์รบุคลากรดา้นการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพมีธรรมาภิบาล 
                          ประกอบดว้ย 2 กลยทุธ์ และ 16 โครงการ คือ 

กลยุทธ์ที ่1 พฒันาศกัยภาพของคณะกรรมการดาํเนินการผูต้รวจสอบกิจการเจา้หนา้ท่ีและสมาชิก 
1.1 โครงการใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการดาํเนินการ สหกรณ์ในเร่ืองบทบาท หนา้ท่ี ความรับผิดชอบตาม

ตาํแหน่ง 
1.2 โครงการใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการดาํเนินการ ใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการดาํเนินการ เก่ียวกบัระเบียบ 

ขอ้บงัคบั กฎหมายสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.3 โครงการการจดัประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ตามขอ้บงัคบัประจาํทุกเดือน 
1.4 โครงการประชุมสมาชิกสญัจร 
1.5 โครงการอบรมสมาชิกใหม่ 
1.6 โครงการใหส้มาชิกเขา้อบรมในหลกัสูตรท่ีสาํคญัในการเขา้เป็นกรรมการ และผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 

 กลยุทธ์ที ่2 พฒันาระบบการบริหารและระบบการควบคุมภายใน 
                       2.1 โครงการพฒันาระบบการควบคุมภายใน  
                       2.2 โครงการมาตรฐานการบริหารจดัการสหกรณ์  
                       2.3 โครงการจดัทาํแผนกลยทุธ์ ระยะเวลา 4 ปี 
                       2.4 โครงการปรับปรุงพฒันากฎระเบียบสหกรณ์ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัฉบบัใหม่ 
                       2.5 โครงการจดัประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 
          2.6 โครงการเร่งรัดหน้ีและติดตามหน้ี 
          2.7 โครงการจดัทาํแผนการปฏิบติังาน/งบประมาณรายรับ รายจ่าย ใหส้อดคลอ้งกบัความเป็นจริง ครอบคลุมธุรกิจ 
          2.8 โครงการทบทวนแผนปฏิบติังานและติดตามผลการปฏิบติังานทุกไตรมาส   
                       2.9 โครงการจดัทาํคาํสัง่มอบหมาย  หนา้ท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการใหเ้ป็นรายบุคคล 
           2.10 โครงการเพ่ิมช่องทางการส่ือสารระหวา่งสหกรณ์ กบั สมาชิก 
ยุทธศาสตร์ที ่2 พฒันาประสิทธิภาพการใหบ้ริการ 
                          ประกอบดว้ย 2 กลยทุธ์ และ 6 โครงการ คือ 

กลยุทธ์ที ่1 พฒันาการใหบ้ริการสมาชิกแบบมีจิตใจใหบ้ริการ (Service Mind) 
1.1 โครงการพฒันาความรู้และเทคนิคการใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ี  
1.2 โครงการประชาสมัพนัธ์กิจกรรมงานของสหกรณ์ 

กลยุทธ์ที ่2 สร้างบรรยากาศภายในองคก์รใหเ้อ้ือต่อการใหบ้ริการแก่สมาชิกและการปฏิบติังาน 
                      2.1 โครงการซ้ือท่ีดินหลงัสหกรณ์ เป็นท่ีจอดรถ สอ.สสจ.พงังา และสอ.ตาํรวจพงังา 
                       2.2 โครงการรวมพลงั 5 ส 
  2.3 โครงการจดัเตรียมสถานท่ีจอดรถใหแ้ก่ผูรั้บบริการ 
  2.4 โครงการหาท่ีจดัเก็บเอกสารเพ่ิมเติม 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 พฒันาการลงทุน ดาํเนินกิจการ และการสร้างความมัน่คงแก่สหกรณ์ 
                         ประกอบดว้ย 2 กลยทุธ์ และ 5 โครงการ คือ 

กลยุทธ์ที ่1 พฒันาการลงทุนและเพ่ิมโอกาสการลงทุนขยายธุรกิจและกิจการ 
1.1 โครงการพฒันาระบบการถือหุน้สมาชิก และเงินฝากสมาชิก 
1.2 โครงการลงทุนเพื่อพฒันากิจการ 

กลยุทธ์ที ่2 พฒันาการบริหารจดัการเงินทุนหมุนเวยีน  
     2.1โครงการพฒันาการจดัการเงินทุนตามหลกัการสหกรณ์ 
     2.2 โครงการสร้างพนัธมิตรทางการเงินระหวา่งสหกรณ์ 
    2.3 โครงการส่งเสริมใหค้วามรู้คณะกรรมการ/เจา้หนา้ท่ี เร่ืองการลงทุนและการจดัการ 
ยุทธศาสตร์ที ่4  ส่งเสริม สนบัสนุนดา้นคุณภาพชีวติและการจดัสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิก 
                          ประกอบดว้ย 2 กลยทุธ์ และ 5 โครงการ คือ 

กลยุทธ์ที ่1 พฒันาคุณภาพชีวติของสมาชิก 
1.1 โครงการส่งเสริมการออมเพ่ือคุณภาพชีวติ  
1.2 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหารจดัการสหกรณ์ตน้แบบ 
1.3 โครงการสนบัสนุนทุนการศึกษาในหลกัสูตรของสาธารณสุข 
1.4 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริม สนบัสนุนเพ่ือความมัน่คงของครอบครัว 
     2.1 โครงการจดัตั้งกองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนั 
ยุทธศาสตร์ที ่5  พฒันาฐานขอ้มูลและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
                          ประกอบดว้ย 2 กลยทุธ์ และ 3 โครงการ คือ 

กลยุทธ์ที ่1 พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
                       1.1 โครงการพฒันาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ  
                        1.2 โครงการบริหารจดัการขอ้มูลสมาชิกโดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 

กลยุทธ์ที ่2 พฒันาศกัยภาพของเจา้หนา้ท่ีดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
                       2.1 โครงการอบรมพฒันาเจา้หนา้ท่ีดา้นระบบคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่ายระบบกลอ้งวงจรปิดและการส่ือสาร
ประชาสมัพนัธอ์ุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ส่งเสริม สนบัสนุนทางดา้นสงัคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม และการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
                         ประกอบดว้ย 3 กลยทุธ์ และ 6 โครงการ คือ 
 กลยุทธ์ที ่1 สร้างประโยชน์แก่สงัคมและชุมชน 

1.1 โครงการบาํเพญ็สาธารณประโยชน์โดยกลุ่มสมาชิก 
                        1.2 โครงการสนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือบาํรุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม การศึกษาและกีฬา 
  1.3 โครงการสนบัสนุนปรับปรุงหอ้งพกัผูป่้วยใหก้บัผูป่้วยในโรงพยาบาลในสงักดัภายในจงัหวดัพงังา 

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
                            2.1 โครงการร่วมรณรงคป์ลูกป่า 
                               2.2 โครงการร่วมรณรงคล์ดภาวะโลกร้อน 
 กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
                       3.1 โครงการสร้างแรงจูงใจในการแสดงความคิดเห็นจากสมาชิก 
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งบประมาณรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันาสหกรณ์ ปีบญัชี 2566 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 พฒันาองคก์ร บุคลากรดา้นการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพมีธรรมาภิบาล 
ประกอบดว้ย 2 กลยทุธ์ จาํนวน 16 โครงการ 
กลยุทธ์ที ่1 พฒันาศกัยภาพของ
คณะกรรมการดาํเนินการผูต้รวจสอบ
กิจการเจา้หนา้ท่ีและสมาชิก 
(6 โครงการ) 

1. โครงการใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการดาํเนินการ สหกรณ์ในเร่ือง
บทบาท หนา้ท่ี ความรับผดิชอบตามตาํแหน่ง 

งบดาํเนินการ 
 

2. โครงการใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการดาํเนินการ  
ใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการดาํเนินการ เก่ียวกบัระเบียบ ขอ้บงัคบั 
กฎหมายสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

งบดาํเนินการ 

3. โครงการการจดัประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  
ตามขอ้บงัคบัประจาํทุกเดือน 

งบดาํเนินการ 

4. โครงการประชุมสมาชิกสญัจร 100,000.00 
5. โครงการอบรมสมาชิกใหม่ 300,000.00 
6. โครงการใหส้มาชิกเขา้อบรมในหลกัสูตรท่ีสาํคญัในการเขา้เป็น
กรรมการ และผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 100,000.00 

กลยุทธ์ที ่2 พฒันาระบบการบริหาร
และระบบการควบคุมภายใน 
(10 โครงการ) 

1. โครงการพฒันาระบบการควบคุมภายใน  งบดาํเนินการ 

2. โครงการมาตรฐานการบริหารจดัการสหกรณ์  งบดาํเนินการ 
3. โครงการจดัทาํแผนกลยทุธ์ ระยะเวลา 4 ปี 300,000.00 
4. โครงการปรับปรุงพฒันากฎระเบียบสหกรณ์ใหส้อดคลอ้งกบั
ขอ้บงัคบัฉบบัใหม่ 

งบดาํเนินการ 

5. โครงการจดัประชุมใหญ่สามญัประจาํปี งบดาํเนินการ 
6. โครงการเร่งรัดหน้ีและติดตามหน้ี งบดาํเนินการ 

7.  โครงการจดัทาํแผนการปฏิบติังาน/งบประมาณรายรับ รายจ่าย 
ใหส้อดคลอ้งกบัความเป็นจริง ครอบคลุมธุรกิจ 

งบดาํเนินการ 
 

8. โครงการทบทวนแผนปฏิบติังานและติดตามผลการปฏิบติังานทุก
ไตรมาส   

งบดาํเนินการ 
 

9. โครงการจดัทาํคาํสัง่มอบหมาย  หนา้ท่ี ความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการใหเ้ป็นรายบุคคล   

งบดาํเนินการ 
 

10. โครงการเพ่ิมช่องทางการส่ือสารระหวา่งสหกรณ์กบัสมาชิก 100,000.00 
รวมงบประมาณ 900,000.00 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที ่2 พฒันาประสิทธิภาพการใหบ้ริการ ประกอบดว้ย  2 กลยทุธ์ จาํนวน 6 โครงการ 
กลยุทธ์ที ่1 พฒันาการใหบ้ริการสมาชิก
แบบมีจิตใจใหบ้ริการ (Service Mind) 

1.โครงการพฒันาความรู้และเทคนิคการใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ี งบดาํเนินการ 

2.โครงการประชาสมัพนัธ์กิจกรรมงานของสหกรณ์ งบดาํเนินการ 
กลยุทธ์ที ่2 สร้างบรรยากาศภายใน
องคก์รใหเ้อ้ือต่อการใหบ้ริการแก่
สมาชิกและการปฏิบติังาน 

1.โครงการซ้ือท่ีดินหลงัสหกรณ์ เป็นท่ีจอดรถ สอ.สสจ.พงังา และ
สอ.ตาํรวจพงังา 

2,500,000.00 

2.โครงการรวมพลงั 5 ส งบดาํเนินการ 
3. โครงการจดัเตรียมสถานท่ีจอดรถใหแ้ก่ผูรั้บบริการ 500,000.00 
4. โครงการหาท่ีจดัเก็บเอกสารเพ่ิมเติม 100,000.00 

รวมงบประมาณ 3,100,000.00 
ยุทธศาสตร์ที ่3 พฒันาการลงทุน ดาํเนินกิจการ และการสร้างความมัน่คงแก่สหกรณ์ 
ประกอบดว้ย 2 กลยทุธ์ จาํนวน 3โครงการ 
กลยุทธ์ที ่1พฒันาการลงทุนและเพ่ิม
โอกาสการลงทุนขยายธุรกิจและกิจการ 
(2โครงการ) 

1. โครงการพฒันาระบบการถือหุน้สมาชิก และเงินฝากสมาชิก งบดาํเนินการ 

2. โครงการลงทุนเพ่ือพฒันากิจการ งบดาํเนินการ 
กลยุทธ์ที ่2 พฒันาการบริหารจดัการ
เงินทุนหมนุเวยีน (1โครงการ) 

 1.โครงการพฒันาการจดัการเงินทุนตามหลกัการสหกรณ์ งบดาํเนินการ 
2. โครงการสร้างพนัธมิตรทางการเงินระหวา่งสหกรณ์ 100,000.00 

 3. โครงการส่งเสริมใหค้วามรู้คณะกรรมการ/เจา้หนา้ท่ี เร่ืองการ
ลงทุนและการจดัการ 

งบดาํเนินการ 

รวมงบประมาณ 100,000.00 
ยุทธศาสตร์ที ่4 ส่งเสริม สนบัสนุนดา้นคุณภาพชีวติและการจดัสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิก 
ประกอบดว้ย 2 กลยทุธ์  จาํนวน 5 โครงการ 
กลยุทธ์ที ่1พฒันาคุณภาพชีวติของ
สมาชิก(4โครงการ) 

1. โครงการส่งเสริมการออมเพ่ือคุณภาพชีวติ 50,000.00 
2.โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหารจดัการสหกรณ์ตน้แบบ 300,000.00 

3.โครงการสนบัสนุนทุนการศึกษาในหลกัสูตรของสาธารณสุข 40,000.00 
4.โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 100,000.00 

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริม สนบัสนุนเพ่ือ
ความมัน่คงของครอบครัว(1โครงการ) 

1. โครงการจดัตั้งกองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนั 
 

งบทุนสวสัดิการฯ 

รวมงบประมาณ 490,000.00 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที ่5  พฒันาฐานขอ้มูลและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกอบดว้ย 2 กลยทุธ์ จาํนวน 3 โครงการ 
กลยุทธ์ที ่1 พฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ(2โครงการ) 
 

1.โครงการพฒันาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และระบบสารสนเทศ 

200,000.00 
 

2.โครงการบริหารจดัการขอ้มูลสมาชิก 
โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 

200,000.00 

กลยุทธ์ที ่2 พฒันาศกัยภาพของเจา้หนา้ท่ี
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(1โครงการ) 

1. โครงการอบรมพฒันาเจา้หนา้ท่ีดา้นระบบคอมพิวเตอร์ระบบ
เครือข่ายระบบกลอ้งวงจรปิดและการส่ือสารประชาสมัพนัธ์
อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 

งบดาํเนินการ 
 

รวมงบประมาณ 400,000.00 
ยุทธศาสตร์ที ่6  ส่งเสริม สนบัสนุนทางดา้นสงัคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม และการมีส่วนร่วมของสมาชิก 

ประกอบดว้ย 3กลยทุธ์ จาํนวน 5 โครงการ 
กลยุทธ์ที ่1 สร้างประโยชน์แก่สงัคมและ
ชุมชน(2โครงการ) 

1.โครงการบาํเพญ็สาธารณประโยชน์โดยกลุ่มสมาชิก 60,000.00 

2.โครงการสนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือบาํรุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม 
การศึกษาและกีฬา 

50,000.00 

 3. โครงการสนบัสนุนปรับปรุงหอ้งพกัผูป่้วยใหก้บัผูป่้วยใน
โรงพยาบาลในสงักดัภายในจงัหวดัพงังา 

300,000.00 

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม
(2โครงการ) 

1.โครงการร่วมรณรงคป์ลูกป่า 20,000.00 

2.โครงการร่วมรณรงคล์ดภาวะโลกร้อน 20,000.00 
กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของสมาชิก(1โครงการ) 

1.โครงการสร้างแรงจูงใจในการแสดงความคิดเห็นจากสมาชิก 30,000.00 

รวมงบประมาณ 480,000.00 
รวมงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์    จ านวน   5,470,000.00 บาท 

(ปรับเปลีย่นแผนและงบประมาณ และถัวจ่ายทุกรายการได้ตามความเหมาะสม) 
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งาน
ของ

สหก
รณ์ 

2.เพื่
อเส

ริมส
ร้างค

วาม
รู้แก่

สมา
ชิก 

- สม
าชิก

เขา้ใ
หม่ 

- จดั
อบร

ม 
-จดั

อบร
มคว

ามรู้
เกี่ยว

กบั
สหก

รณ์ 
 

300
,000

 
ม.ค

.-ส.
ค. 

คณะ
กรร

มกา
ร

ดาํเนิ
นกา

ร 

6. โ
ครง

การ
ใหส้

มาชิ
กเข

า้อบ
รมใ

น
หลกั

สูตร
ที่สาํ

คญัใ
นกา

รเขา้
เป็น

กรร
มกา

ร 
และ

ผูต้ร
วจส

อบกิ
จกา

รสห
กรณ์

 

1.เพื่
อเส

ริมส
ร้างค

วาม
รู้แก่

สมา
ชิก 

2. เพื่
อเพิ่

มศกั
ยภา

พให
ก้าร

บริห
ารงา

นขอ
งสห

กรณ์
 

-สม
าชิก

 
- ให

เ้ขา้ร่
วมอ

บรม
/สมั

มนา
ตาม

หลกั
สูตร

ที่เกี่
ยวข

อ้ง 
 

100
,000

 
ม.ค

.-ส.
ค. 

คณะ
กรร

มกา
ร

ดาํเนิ
นกา

ร 

กลยุ
ทธ์ท

ี ่2 พ
ฒัน

าระบ
บกา

รบริ
หาร

และ
ระบ

บกา
รคว

บคุม
ภาย

ใน 
1.โค

รงก
ารพ

ฒัน
าระ

บบก
ารค

วบคุ
ม

ภาย
ใน 

เพื่อ
การ

พฒั
นาสู่

การ
เป็น

องค
ก์ร

ที่มีธ
รรม

าภิบ
าล 

-กร
รมก

าร 
-เจา้

หนา้
ที่ 

-สม
าชิก

 

ดาํเนิ
นกา

รพฒั
นาก

ระบ
วนก

าร
ควบ

คุมภ
ายใน

ใหม้ี
ประ

สิทธิ
ภาพ

ยิง่ขึ้
น 

งบด
าํเนิน

การ
 

 
ม.ค

.-ส.
ค. 

คณะ
กรร

มกา
ร

ดาํเนิ
นกา

ร 

2.โค
รงก

ารม
าตร

ฐาน
การ

บริห
ารจ

ดักา
ร

สหก
รณ์ 

เพื่อ
เพิ่ม

ประ
สิทธิ

ภาพ
ของ

องค
ก์รด

า้นก
ารบ

ริหา
รจดั

การ
 

-กร
รมก

าร 
-เจา้

หนา้
ที่ 

-สม
าชิก

 

ดาํเนิ
นกา

รพฒั
นาก

ารบ
ริหา

ร
จดัก

ารให
เ้ป็น

ไปต
ามม

าตร
ฐาน

ตวัชี้
วดั 

งบด
าํเนิน

การ
 

 
ม.ค

.-ส.
ค. 

คณะ
กรร

มกา
ร

ดาํเนิ
นกา

ร 

  
  

55  
แผน

ด าเน
ินกา

ร กจิ
กรร

มแล
ะงบ

ประ
มาณ

ตาม
โคร

งกา
ร ใน

แผน
ยุทธ

ศาส
ตร์ส

หกร
ณ์ ฉ

บับท
ี ่4  ป

ระจ
 าปีบ

ัญชี
 256

6 
ยุทธ

ศาส
ตร์/

กลยุ
ทธ์/

โคร
งกา

ร 
วตัถุ

ประ
สงค์

 
เป้าห

มาย
 

วธิีก
ารด

 าเน
ินกา

ร 
งบป

ระม
าณ 

ช่วง
เวล

า 
ผู้รับ

ผดิช
อบ 

กลยุ
ทธ์ท

ี ่2   
พฒั

นาร
ะบบ

การ
บริห

ารแ
ละร

ะบบ
การ

ควบ
คุมภ

ายใน
 

3. โ
ครง

การ
จดัท

าํแผ
นกล

ยทุธ
์ ระย

ะเว
ลา 

4 ปี
 

เพื่อ
จดัท

าํแผ
นดาํ

เนิน
งาน

ประ
จาํปี

 
(แผ

นยทุ
ธ์ศา

สตร์
 4 ปี

) 
-กร

รมก
าร 

-เจา้
หน

า้ที่ 
-สม

าชิก
 

1. จ
ดัปร

ะชุม
คณ

ะกร
รมก

าร 
และ

เจา้ห
นา้ที่

 เพื่อ
สรุป

ผลก
าร

ดาํเนิ
นงา

นต
ามแ

ผนใ
นปี

ที่ผา่
น

มา 2. จ
ดัทาํ

แผน
ดาํเนิ

นกา
รสาํ

หรับ
ปีต่ อ

ไปโ
ดยใ

ชแ้ผ
นยทุ

ธ์ฯร
ะยะ

 
4 ปี

 เป็น
แนว

ทาง
การ

จดัท
าํ

โคร
งกา

ร 

300
,000

 
  

ม.ค
.-ส.

ค. 
คณ

ะกร
รมก

าร
ดาํเนิ

นกา
ร 

 

4. โ
ครง

การ
ปรับ

ปรุง
พฒั

นาก
ฎระ

เบีย
บ

สห
กรณ์

ใหส้
อดค

ลอ้ง
กบัข

อ้บงั
คบัฉ

บบั
ใหม่

 

1. เพ
ื่อให

ก้ฎร
ะเบี

ยบมี
ควา

ม
เหม

าะส
มต่ อ

สถา
นกา

รณ์
ปัจจุ

บนั
 

2. เพื่
อคว

ามส
ะดว

กต่ อ
การ

ปฏิ
บตัิง

าน 

-กร
รมก

าร 
-เจา้

หน
า้ที่ 

-สม
าชิก

 

- จดั
ประ

ชุมค
ณะ

ทาํง
านเ

พื่อ
ทบ

ทวน
 กฎ

ระเ
บียบ

 ที่มี
ปัญ

หา
หรือ

ควา
มไม่

ชดัเ
จน 

- จดั
ทาํก

ฎระ
เบีย

บฉ
บบั

ใหม่
เพื่อ

ประ
กาศ

ใช ้

งบด
าํเนิ

นกา
ร 

 
ม.ค

.-ส.
ค. 

คณ
ะกร

รมก
าร

ดาํเนิ
นกา

ร 

5. โ
ครง

การ
จดัป

ระชุ
มให

ญ่ส
ามญั

ประ
จาํปี

 
- เพ

ื่อปร
ะชุม

สมา
ชิกส

ามญั
ประ

จาํปี
 

ตาม
ขอ้บ

งัคบั
ที่กาํ

หน
ดไว

 ้
- เพ

ื่อคดั
เลือ

กกร
รมก

ารด
าํเนิ

นงา
น 

- เพื่
อพิจ

ารณ
ากา

รแก
ไ้ขข

อ้บงั
คบั 

-กร
รมก

าร 
-เจา้

หน
า้ที่ 

-สม
าชิก

 

จดัป
ระชุ

มสม
าชิก

จาก
ทุก

หน่
วยง

าน 
งบด

าํเนิ
นกา

ร 
 

ต.ค
.-ธ.

ค. 
คณ

ะกร
รมก

าร
ดาํเนิ

นกา
ร 
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แผ

นด
 าเน

ินก
าร 

กจิ
กรร

มแ
ละง

บป
ระม

าณ
ตาม

โคร
งกา

ร ใน
แผ

นยุ
ทธ

ศาส
ตร์

สห
กรณ์

 ฉบ
ับท

ี ่4  
ปร

ะจ า
ปีบ

ัญชี
 25

66 
ยุท

ธศ
าสต

ร์/ก
ลยุ

ทธ์
/โค

รงก
าร 

วตั
ถุป

ระส
งค์ 

เป้า
หม

าย 
วธิีก

ารด
 าเน

ินก
าร 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
ช่ว

งเว
ลา 

ผู้รั
บผ

ดิช
อบ

 
กล

ยุท
ธ์ท

ี ่2  
พฒั

นาร
ะบ

บก
ารบ

ริห
ารแ

ละร
ะบ

บก
ารค

วบ
คุม

ภาย
ใน 

 
6. โ

คร
งก

ารเ
ร่งรั

ดห
นี้แ

ละ
ติด

ตาม
หนี้

 
เพื่อ

การ
ติด

ตาม
แล

ะเร่
งรัด

หนี้
ที่

สม
าชิก

คา้ง
จ่าย

กบั
สห

กร
ณ์ 

-กร
รม

การ
 

-เจ
า้ห

นา้
ที่ 

-สม
าชิก

 

- จ
ดัป

ระชุ
มค

ณะ
กร

รม
การ

เพื่อ
พจิ

ารณ
า

ดาํเ
นิน

การ
 

- ติ
ดต

าม 
แล

ะเร่
งรัด

สม
าชิก

ลูก
หนี้

ที่ค
า้ง

ชาํร
ะ 

งบ
ดาํเ

นิน
การ

 
ม.ค

.-ส
.ค.

 
คณ

ะก
รรม

การ
ดาํเ

นิน
การ

 

7.  
โค

รงก
ารจ

ดัท
าํแผ

นก
ารป

ฏิบ
ตัิง

าน
/

งบ
ปร

ะม
าณ

ราย
รับ

 รา
ยจ่า

ย ใ
หส้

อด
คล

อ้ง
กบั

คว
ามเ

ป็น
จริง

 คร
อบ

คลุ
มธุ

รกิ
จ 

เพื่อ
กาํห

นด
แผ

นก
ารป

ฏิบ
ตัิง

าน
/

งบ
ปร

ะม
าณ

ราย
รับ

-รา
ยจ่า

ย  
-กร

รม
การ

 
-เจ

า้ห
นา้

ที่ 
-สม

าชิก
 

จดั
ปร

ะชุ
มค

ณะ
กร

รม
การ

 เพ
ื่อจ

ดัท
าํ

แผ
นก

ารป
ฏิบ

ตัิง
าน

/งบ
ปร

ะม
าณ

ราย
รับ

-
ราย

จ่าย
 

งบ
ดาํเ

นิน
การ

 
ม.ค

.-ส
.ค.

 
คณ

ะก
รรม

การ
ดาํเ

นิน
การ

 

8.โ
คร

งก
ารท

บท
วน

แผ
นป

ฏิบ
ตัิง

าน
แล

ะ
ติด

ตาม
ผล

การ
ปฏิ

บตัิ
งาน

ทุก
ไต

รม
าส

 
เพื่อ

ทบ
ทว

นแ
ผน

ที่ก
าํห

นด
ไว

้
ให

ม้ีค
วาม

เหม
าะส

มก
บั

สถ
าน

การ
ณ์ปั

จจุ
บนั

 

-กร
รม

การ
 

-เจ
า้ห

นา้
ที่ 

-สม
าชิก

 

-จดั
ปร

ะชุ
มค

ณะ
กร

รม
การ

 คณ
ะท

าํงา
น 

เพื่อ
ทบ

ทว
นแ

ผน
ที่ก

าํห
นด

ไว ้
-ปรั

บป
รุงแ

ผน
ให

ส้อ
ดค

ลอ้
งก

บัเห
ตุก

ารณ์
ปัจ

จุบ
นั เ

พื่อ
ใช

เ้ป็น
แน

วท
างก

ารจ
ดัท

าํ
แผ

นด
าํเนิ

นง
าน

ปร
ะจ

าํปี
 

งบ
ดาํเ

นิน
การ

 
ม.ค

.-ส
.ค.

 
คณ

ะก
รรม

การ
ดาํเ

นิน
การ

 

9. โ
คร

งก
ารจ

ดัท
าํคาํ

สัง่
มอ

บห
มาย

  ห
นา้

ที่ 
คว

ามรั
บผ

ิดช
อบ

ขอ
งค

ณะ
กร

รม
การ

ให
้

เป็น
ราย

บุค
คล

   

เพื่อ
ให

ส้อ
ดค

ลอ้
งก

บัข
อ้บ

งัค
บั 

-กร
รม

การ
 

 
จดั

ทาํ
คาํส

ัง่ม
อบ

หม
ายห

นา้
ที่ข

อง
คณ

ะก
รรม

การ
ดาํเ

นิน
การ

 
งบ

ดาํเ
นิน

การ
 

ม.ค
.-ส

.ค.
 

คณ
ะก

รรม
การ

ดาํเ
นิน

การ
 

10.
 โค

รงก
ารเ

พิ่ม
ช่อ

งท
างก

ารสื่
อส

าร
ระห

วา่ง
สห

กร
ณ์ ก

บั ส
มาชิ

ก 
เพิ่ม

ช่อ
งท

างก
ารสื่

อส
ารใ

หก้
บั

สห
กร

ณ์ 
-กร

รม
การ

 
-เจ

า้ห
นา้

ที่ 
-สม

าชิก
 

- อ
พัเด

ทร
ะบ

บอ
อน

ไล
น ์

- เพิ่
มช่

อง
ทา

งก
ารสื่

อส
าร 

Lin
e / 

Fac
ebo

ok 

100
,00

0 
ม.ค

.-ส
.ค.

 
คณ

ะก
รรม

การ
ดาํเ

นิน
การ
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แผ

นด
 าเน

ินก
าร 

กจิ
กรร

มแ
ละ
งบ

ปร
ะม

าณ
ตาม

โคร
งกา

ร ใ
นแ

ผน
ยุท

ธศ
าสต

ร์ส
หก

รณ์
 ฉบ

ับท
ี ่4  

ปร
ะจ
 าปีบ

ัญชี
 25

66 
ยุท

ธศ
าสต

ร์/ก
ลยุ

ทธ์
/โค

รงก
าร 

วตั
ถุป

ระส
งค์ 

เป้า
หม

าย 
วธิี
การ

ด าเ
นิน

การ
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
ช่ว

งเว
ลา 

ผู้รั
บผ

ดิช
อบ

 
ยุท

ธศ
าสต

ร์ท
ี ่2  

พฒั
นา
ปร

ะสิ
ทธิ

ภาพ
การ

ให้บ
ริก
าร 

 
กล

ยุท
ธ์ท

ี ่1 พ
ฒัน

ากา
รให้

บริ
การ

สม
าชิก

แบ
บม

จีติ
ใจใ

ห้บ
ริกา

ร(S
erv

ice
 M

ind
)  

1. โ
คร

งก
ารพ

ฒัน
าคว

าม
รู้แ

ละ
เทค

นิค
การ

ให
บ้ริ

การ
ขอ

งเจ
า้ห

นา้
ที่  

- เพื่
อเพิ่

มศ
กัย

ภาพ
การ

ให
บ้ริ

การ
ขอ

งเจ
า้ห

นา้
ที่ใ

นทุ
ก

ดา้น
 

- เพ
ื่อใ

หส้
มา

ชิก
ได

ร้ับ
บริ

การ
ที่ดี

 

-สม
าชิก

  
-เจ

า้ห
นา้

ที่  
 

ส่ง
เจา้

หน
า้ที่

อบ
รม

ใน
หล

กัสู
ตร

ที่เกี่
ยวข

อ้ง
กบั

การ
ให

บ้ริ
การ

 
งาน

สห
กร

ณ์ 

งบ
ดาํเ

นิน
การ

 
  

ม.ค
.-ส

.ค.
 

คณ
ะก

รรม
การ

ดาํเ
นิน

การ
 

 

2. โ
คร

งก
ารป

ระ
ชาส

มัพ
นัธ์

กิจ
กร

รม
งาน

ขอ
งส

หก
รณ์

  
- เพ

ื่อส
มา

ชิก
ได

ร้ับ
ทร

าบ
ขอ้

มูล
ข่ าว

สา
ร ก

ารด
าํเนิ

นง
าน

ขอ
ง

สห
กร

ณ์ 
- เพ

ื่อส
หก

รณ์
ได

ร้ับ
ทร

าบ
ขอ้

คิด
เห็น

จาก
สม

าชิก
 

-สม
าชิก

  
-เจ

า้ห
นา้

ที่  
 

กาํห
นด

แล
ะจ

ดัท
าํจุด

เผย
แพ

ร่
ขอ้

มูล
แล

ะรั
บฟั

งเห
ตุผ

ลร
ะห

วา่ง
สม

าชิก
กบั

สห
กร

ณ์ใ
นแ

ต่ ล
ะ

หน่
วยง

าน
 

งบ
ดาํเ

นิน
การ

 
ม.ค

.-ส
.ค.

 
คณ

ะก
รรม

การ
ดาํเ

นิน
การ

 

กล
ยุท

ธ์ท
ี ่2 ส

ร้าง
บร

รยา
กาศ

ภาย
ในอ

งค์ก
รให้

เอือ้
ต่อ

การ
ให้บ

ริกา
รแก่

สม
าชิก

แล
ะก
ารป

ฏิบ
ตังิ
าน

   
1.โ

คร
งก

ารซื้
อที่

ดิน
หล

งัส
หก

รณ์
 เป็

นที่
จอ

ดร
ถ ส

อ.ส
สจ

.พงั
งา 

แล
ะส

อ.ต
าํรว

จ
พงั

งา 

- เพ
ื่อใ

หส้
าํน

กัง
าน

สห
กร

ณ์มี
คว

าม
พร้

อม
ใน

การ
ให

บ้ริ
การ

 
- เพ

ื่อใ
หส้

มา
ชิก

ได
ใ้ช

บ้ริ
การ

อย
า่งส

ะด
วก

 

-หน่
วยง

าน
สห

กร
ณ์อ

อม
ทรั

พย
ส์า

ธาร
ณสุ

ข แ
ละ

สห
กร

ณ์อ
อม

ทรั
พย

ต์าํร
วจ

 
- เจ

า้ห
นา้

ที่ แ
ละ

สม
าชิก

ทั ้ง
สอ

งห
น่ว

ยงา
น 

จดั
คว

าม
พร้

อม
ขอ

งส
าํน

กัง
าน

ให
ม้ีค

วาม
พร้

อม
แล

ะเห
มา

ะส
ม

ต่ อ
การ

ให
บ้ริ

การ
แก่

สม
าชิก

 

2,5
00,

000
 

 

ม.ค
.-ส
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สมาชิก (นายมนตรี ธนกจิ) เสนอคดัคา้นเร่ืองซ้ือท่ีดิน แผนยทุธศาสตร์ท่ี 2 กลยทุธ์ท่ี 2 ขอ้ 1- ขอ้ 4 
ประธาน ขอมติจากท่ีประชุมใหญ่ตามท่ีสมาชิกเสนอ 
ทีป่ระชุมใหญ่ มีมติเอกฉนัทค์ดัคา้นไม่อนุมติัเร่ืองการซ้ือท่ีดิน แผนยทุธศาสตร์ท่ี 2 กลยทุธ์ท่ี 2 ขอ้ 1- ขอ้ 4 
ประธาน ขอมติจากท่ีประชุมใหญ่ 
ที่ประชุมใหญ่ มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมติังบประมาณรายได ้งบประมาณรายจ่าย และงบประมาณรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ฯ 
ประจาํปีบญัชี 2566 ยกเวน้เร่ืองการซ้ือท่ีดิน 
ระเบียบวาระที ่ 8 พจิารณาการสรรหาและเลอืกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที ่ 41 ประจ าปี 2566 และผู้ตรวจสอบกจิการ
สหกรณ์ประจ าปี 2566 
ประธาน ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ขอ้ 60 ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ประกอบดว้ย ประธานกรรมการหน่ึงคน 
และกรรมการดาํเนินการอีกสิบส่ีคน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกท่ีไดรั้บการเลือกตั้งตามระเบียบว่าดว้ยการเลือกตั้ง
กรรมการดาํเนินการสหกรณ์      

ขอ้บงัคบัสหกรณ์  ข้อ 62 กาํหนดเวลาอยู่ในตาํแหน่งคณะกรรมการดาํเนินการมีวาระอยู่ในตาํแหน่งไดค้ราวละ 2 ปี     
นบัแต่วนัเลือกตั้ง ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกนั และขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 63 การพน้จากตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จาก
ตาํแหน่ง เพราะเหตุอยา่งหน่ึงอยา่งใด ขอ้ 63(1) ถึงคราวออกตามวาระ 

ตาํแหน่งประธานกรรมการ  มีวาระอยูใ่นตาํแหน่งอีก 1 ปี  
  ในปี 2565  มีคณะกรรมการท่ียงัมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งอีก 1 ปี ดงัน้ี 

1.   นายกาํธร  สิทธิบุตร  กรรมการหน่วยอาํเภอเมืองพงังา  
2.   นางเพชรสี  เก็บสมบติั กรรมการหน่วยขา้ราชการบาํนาญ 

  3.   นายศกัด์ิชยั  ระววิรรณ กรรมการหน่วยโรงพยาบาลพงังา 
  4.   นางพชัรา  มาสงัข ์  กรรมการหน่วยอาํเภอทบัปุด 

5.  น.ส.จิรารุรัตน์  เพาะปลูก  กรรมการหน่วยอาํเภอทา้ยเหมือง  
  6.  นางชุติมา  อุทยัเลิศ   กรรมการหน่วยอาํเภอคุระบุรี 
  7.  นายนชัฒภทัร  ปานอาํพนั กรรมการหน่วยอาํเภอเกาะยาว 

และคณะกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ จาํนวน 7 คน ดงัน้ี 
1. นายวรยศ  ผลแกว้   กรรมการหน่วยสสจ.พงังา 
2. นายทรงยศ  มาลยั  กรรมการหน่วยโรงพยาบาลพงังา 
3. นายษาธิต  มาศรังสฤษด์ิ กรรมการหน่วยโรงพยาบาลตะกัว่ป่า 
4. นายอรุณ  เสล่ราษฎร์ กรรมการหน่วยโรงพยาบาลตะกัว่ป่า 
5. นายตวงชล  แซ่ล่ิม  กรรมการหน่วยอาํเภอตะกัว่ทุ่ง 
6. นางพชัรกญัภคั  ธีร์รัตนบุรี กรรมการหน่วยอาํเภอตะกัว่ป่า 
7. นายวสูิตร  รอดการ  กรรมการหน่วยอาํเภอกะปง 

ประธาน สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกัด ได้ประกาศรับสมคัรเพ่ือสรรหากรรมการดาํเนินการตั้งแต่วนัท่ี           
3 ตุลาคม 2565 ถึง วนัท่ี 14 ตุลาคม  2565 ประกาศรายช่ือผูมี้สิทธ์ิไดรั้บการสรรหาในวนัท่ี 17 ตุลาคม 2565 (ประกาศสหกรณ์   
ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั ท่ี 4/2565 ลงวนัท่ี 23 กนัยายน 2565) โดยมีผูส้มคัรฯ ดงัน้ี  
  ตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการ มีผูส้มคัรจาํนวน  7 ท่าน  ซ่ึงมีวาระอยูใ่นตาํแหน่ง  2 ปี ดงัน้ี   
  1.1 หน่วยสสจ.พงังา  นายสามารถ สินทรัพย ์

1.2 หน่วยโรงพยาบาลพงังา  น.ส.นวลอนงค ์ จงัเม่ง 
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  1.3 หน่วยโรงพยาบาลตะกัว่ป่า นายษาธิต มาศรังสฤษด์ิ 

1.4 หน่วยโรงพยาบาลตะกัว่ป่า   นายสมยศ จนัทรวฒัน ์
  1.5 หน่วยอาํเภอตะกัว่ทุ่ง  นายประสิทธ์ิ มุ่งกิจ 
  1.6 หน่วยอาํเภอตะกัว่ป่า  นายขวญัชยั คงทอง 

1.7 หน่วยอาํเภอกะปง  นายสมชาย พริกเบ็ญจะ 
ประธาน ขอมติท่ีประชุมใหญ่รับรองผลการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 41 
ทีป่ระชุมใหญ่ มีมติรับรองผูท่ี้ไดรั้บการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 41 
ประธาน ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์วา่ดว้ยการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ พ.ศ. 2559 และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัพงังา จ ากดั ขอ้ 89 ผูต้รวจสอบกิจการให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมี้คุณวฒิุ ความรู้ 
ความสามารถในดา้นธุรกิจ การเงิน การบญัชี การเศรษฐกิจ หรือการสหกรณ์ จ านวน 2 คนให้เป็นผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์เป็น
การประจ าปี 
 คุณสมบติั การด ารงต าแหน่ง และความรับผิดชอบ ของผูต้รวจสอบกิจการใหเ้ป็นไปตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
 ท่ีประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการด าเนินการหรือผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งหน้าท่ีประจ าในสหกรณ์เป็นผูต้รวจสอบกิจการ

ไม่ได ้
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกัด ได้ประกาศรับสมคัรสรรหาตาํแหน่งผูต้รวจสอบกิจการภายใน

สหกรณ์ประจาํปี 2566 จาํนวน 2 ตาํแหน่ง ตั้งแต่วนัท่ี 3 ตุลาคม 2565 ถึงวนัท่ี 14 ตุลาคม 2565 ประกาศรายช่ือผูมี้สิทธ์ิไดรั้บการ
สรรหาเพ่ือเลือกตั้งในท่ีประชุมใหญ่ ในวนัท่ี 17 ตุลาคม 2565 (ประกาศสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจังหวดัพงังา จาํกัด            
ท่ี 5/2565 ลงวนัท่ี 23 กนัยายน 2565) 
 โดยมีผูส้มคัรเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ ดงัน้ี 

1. นายบาํรุง ก่อสุวรรณ 
2. นางเพญ็นภา เพช็รช่วย 

ประธาน ขอมติจากท่ีประชุมใหญ่ 
ทีป่ระชุมใหญ่ มีมติคดัเลือกและรับรองเป็นเอกฉนัท ์ให้นายบาํรุง ก่อสุวรรณ และนางเพญ็นภา เพช็รช่วย เป็นผูต้รวจสอบกิจการ
สหกรณ์ประจาํปีบญัชี 2566 
ระเบียบวาระที ่9 รายงานผลการตรวจสอบกจิการสหกรณ์ประจ าปี 2565    
ประธาน มอบใหผู้ต้รวจสอบกิจการสหกรณ์เสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
ผู้ตรวจสอบกจิการ (นายมนตร์ชัย โลหะการ) 

ตามท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปีไดค้ดัเลือกให้ ขา้พเจา้นายมนตร์ชยั โลหะการ พร้อมดว้ยนายบาํรุง ก่อสุวรรณ เป็น     
ผูต้รวจสอบกิจการภายในสหกรณ์ฯ เม่ือวนัท่ี 10 ธนัวาคม 2565 นั้นซ่ึงเป็นการไดรั้บความไวว้างใจจากเพ่ือนสมาชิกให้ปฏิบติั
หนา้ท่ีน้ีต่อเน่ืองอีกคร้ังหน่ึง ขา้พเจา้ฯ และนายบาํรุง ก่อสุวรรณ ไดแ้บ่งภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบการตรวจสอบ โดยขา้พเจา้
รับผิดชอบ ในดา้นนิติกรรมสญัญา ความถูกตอ้ง ครบถว้น หลกัฐานเอกสารการกูเ้งิน ส่วนนายบาํรุง ก่อสุวรรณ รับผิดชอบในดา้น
การเงินการบญัชี ความถูกตอ้งในการรับส่งเงิน โดยปฏิบติัหนา้ท่ีตามระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีสหกรณ์กาํหนด โดยเนน้ตรวจสอบ
ดา้นการปฏิบติัในเร่ืองการรับ-ฝากเงิน การพิจารณาวงเงินใหกู้ ้ การตรวจสอบเอกสารประกอบการกูเ้งิน เอกสารการเบิก-จ่ายเงิน 
และรายการอ่ืนๆท่ีเห็นวา่จาํเป็นตอ้งตรวจสอบ ถึงแมจ้ะแบ่งภาระส่วนความรับผิดชอบ แต่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบกิจการ
ภายในสหกรณ์จาํเป็นตอ้งมีการตรวจสอบทั้งสองส่วนไม่สามารถแบ่งแยกไดช้ัดเจนจากการปฏิบติัหน้าท่ีผูต้รวจฯ ยงัไม่พบ
ขอ้บกพร่องท่ีจะก่อความเสียหายแก่สหกรณ์ จะเจอในส่วนของขอ้บกพร่องเล็กนอ้ยท่ีไม่ก่อปัญหาแก่สหกรณ์ และไดแ้นะนาํให้
ผูรั้บผิดชอบในส่วนงานนั้นๆปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้งรัดกมุยิง่ข้ึน เม่ือตรวจสอบซํ้ าพบวา่เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบดาํเนินการแกไ้ข
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ปรับปรุงแลว้ และจากการเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 40 เป็นประจาํ พบวา่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงระเบียบ
ขอ้บังคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจังหวดัพงังา จาํกดั ซ่ึงเป็นการแกไ้ข เปล่ียนแปลงให้ถูกตอ้ง สอดคลอ้งกับระเบียบ 
ขอ้กาํหนดท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ไดแ้จง้ให้ทราบ อน่ึง เน่ืองจากปี 2565 น้ี จากสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ยงัคง
ระบาดท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไปโดยทัว่ รวมถึงเพ่ือนสมาชิกทุกคนท่ีไดรั้บผลกระทบน้ี ขา้พเจา้ขอช่ืนชมคณะกรรมการ
ดาํเนินการชุดท่ี 40 ท่ีพยายามหาช่องทางในการบรรเทาผลกระทบให้แก่เพ่ือนสมาชิก โดยไม่ขดัหรือแยง้กบัระเบียบขอ้กาํหนด
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

ขา้พเจ้าขอขอบคุณเพ่ือนสมาชิกท่ีให้ความไวว้างใจ ให้ขา้พเจ้าทําหน้าท่ีผูต้รวจสอบกิจการภายในสหกรณ์มาโดย
ตลอดเวลาเกิน 3 ปีติดต่อกนั ปีน้ีตอ้งเวน้ระยะการเป็นผูต้รวจฯ ตามระเบียบกาํหนด 
ผู้ตรวจสอบกจิการ (นายบ ารุง ก่อสุวรรณ) 
 ตามท่ีท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2564 เม่ือวนัท่ี 6 ธันวาคม 2564 ไดค้ดัเลือกขา้พเจา้เป็นผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์
ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั สาํหรับปีทางบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 ขา้พเจา้ไดเ้ขา้ตรวจสอบและรายงาน
ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดาํเนินการเป็นประจาํทุกเดือนท่ีเขา้ตรวจสอบนั้น จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจาํปีโดย
สรุปดงัน้ี 
 วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
 1. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการ 
 2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบติังานเก่ียวกบัการบญัชีและการควบคุมการเงิน 
 3. เพื่อตรวจสอบการดาํเนินงานอ่ืนๆ ของสหกรณ์ 
 ขอบเขตการตรวจสอบ/วธีิการตรวจสอบ 
 1. ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชีตามเอกสารหลกัฐาน 
 2. ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอ้กาํหนดของสหกรณ์ 
 3. ตรวจสอบการดาํเนินงานตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 
 4. ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ีกาํหนดไว ้
 ผลการตรวจสอบ 
 1. ผลการดาํเนินงาน สหกรณ์มีผลการดาํเนินงานท่ีดีข้ึน กาํไรสุทธิ เงินหุ้น เงินฝาก และจาํนวนสมาชิกเพ่ิมมากข้ึน          
การจดัสรรสวสัดิการต่าง ๆ เป็นไปตามหลกัการสหกรณ์ 
 2. ด้านการบริหารงานทั่วไป สหกรณ์บริหารงานเป็นไปตามหลกัการสหกรณ์ เปิดโอกาสให้สมาชิก คณะกรรมการ
ดาํเนินการ ตลอดจนเจ้าหน้าท่ี ไดไ้ปอบรมเสริมความรู้เพื่อนาํมาพฒันาสหกรณ์ การบริหารงานได้ปฏิบติัตามกฎหมายพรบ. 
ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ 
 3. ดา้นบญัชี การปฏิบติังานเก่ียวกบัการบญัชี และการควบคุมการเงินเป็นไปอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
 4. ดา้นการเงิน การใชจ่้ายเงินต่าง ๆ เป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายท่ีประชุมใหญ่กาํหนด การเบิกจ่ายมีเอกสารหลกัฐาน
ประกอบครบถว้นตามระเบียบ 
 5. ดา้นสินเช่ือ การใหสิ้นเช่ือเป็นไปตามระเบียบ ในรายท่ีตอ้งพิจารณานอกเหนือจากระเบียบ คณะกรรมการดาํเนินการจะ
พิจารณาอนุมติัโดยไม่ใหเ้กิดความเส่ียงต่อสหกรณ์ 
 6. ดา้นการลงทุน ไม่พบการลงทุนท่ีมีความเส่ียง ไดล้งทุนตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
 7. ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ สหกรณ์ไดน้าํเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการบริหารงาน ประชาสัมพนัธ์ต่าง ๆ 
ตลอดจนใหบ้ริการแก่สมาชิก เพ่ืออาํนวยความสะดวก 
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 สรุปข้อสังเกตทีไ่ด้จากการตรวจสอบและข้อเสนอแนะซ่ึงคณะกรรมการได้น าไปพจิารณาด าเนินการ 
 - นาํเสนอกรณีศึกษาวธีิการทุจริตในสหกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือใหค้ณะกรรมการนาํไปพิจารณาวางแนวทางป้องกนั เช่น ทบทวน
การเขา้ถึงขอ้มูลส่วนตวัของสมาชิก โดยใหเ้ขา้ถึงไดเ้ฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่านั้น ทบทวนการพิจารณารับสมาชิกใหม่ 
 - นาํเสนอใหน้าํ Information Technology (IT) มาใชเ้พื่อลดการใชก้าระดาษ (Paperless) 
 - ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายต่าง ๆ ในทุกหมวดให้ครบถว้นถูกตอ้ง พร้อมหารือกบัผูป้ฎิบติัเพ่ือหา
แนวทางในการแกไ้ข 
 - นาํเสนอใหป้ระชาสมัพนัธ์รับสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ศพสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา 
 - นาํเสนอใหด้าํเนินการตามระเบียบ วา่ดว้นการออกหุน้ การถือหุน้ และการถอนหุน้คืนของสมาชิก 
 - นาํเสนอใหค้ณะกรรมการเพ่ิมการเขา้ถึงเงินกูข้องสมาชิก เพ่ือป้องกนัการกูเ้งินผิดวตัถุประสงค ์และช่วยพฒันาคุณภาพ
ชีวติสมาชิก 
 - นาํเสนอใหท้บทวนระเบียบวา่ดว้ยเงินยมืทดรองจ่ายตามคาํแนะนาํของสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั 
 - นาํเสนอให้พฒันาเวบ็ไซต ์และเพจ face book ของสหกรณ์ เช่นปรับปรุงขอ้มูลท่ีหนา้เวบ็ไซต ์และเพจให้เป็นปัจจุบนั 
โดยผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์ 
 คณะกรรมการดาํเนินการและเจา้หน้าท่ีไดห้ารือกบัผูต้รวจสอบกิจการ และมีการหารือกบัสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ 
สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั ตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเสมอ 
ระเบียบวาระที ่10 พจิารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2566 
ประธาน ในปีบญัชี 2565 บริษทั พี.พี.เอฟ. ออดิทติ้ง จาํกดั (นางยุพิน ฟุ้ งเฟ่ือง) เป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบบญัชีตาม
ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์  เพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั   
 และในปีบญัชี  2565 สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั จะตอ้งจดัจา้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตภาคเอกชน 
เพื่อใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ.สหกรณ์และขอ้บงัคบั ขอ้ 24 ในการดาํเนินการประจาํปี 2565เน่ืองจากสหกรณ์มีทุนดาํเนินงานเกินกวา่ 
1,000 ลา้นบาท สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั ไดด้าํเนินการจดัส่งหนงัสือถึงผูส้อบบญัชีเพ่ือคดัเลือกผูส้อบ
บญัชีภาคเอกชน จาํนวน 5 ราย ไดรั้บการตอบกลบั จาํนวน 1 ราย ดงัน้ี 1. บริษทั พี.พี.เอฟ. ออดิทติ้ง จาํกดั (นางยพิุน ฟุ้ งเฟ่ือง) 
เสนอค่าธรรมเนียมบริการการสอบบญัชี เป็นจาํนวน 80,000 บาท  
 ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี  40 ได้พิจารณากลั่นกรองคัดเลือกผูส้อบบัญชีสหกรณ์ประจาํปี 2566            
โดยคาํนึงถึงการบริการให้คาํปรึกษาแนะนาํ การเขา้ปฏิบติังานสอบบญัชี ผลงานการตรวจสอบ ความสามารถในการตรวจสอบ 
การตรวจสอบเสร็จทนัเวลา ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการตรวจสอบบญัชี และค่าธรรมเนียมในอตัราท่ีเหมาะสม  
 โดยเสนอพิจารณาคดัเลือก นางยุพิน ฟุ้ งเฟ่ือง จากบริษัท พี.พี.เอฟ. ออดิทติ้ง จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีประจําปี 2565 
ค่าธรรมเนียมบริการการสอบบญัชี จาํนวน 80,000.00บาท (แปดหม่ืนบาทถว้น)  
 จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีสหกรณ์ฯ ประจาํปี 2566 
ประธาน ขอมติท่ีประชุมใหญ่เพ่ือแต่งตั้งผูส้อบบญัชีสหกรณ์ฯประจาํปี 2566 
ที่ประชุมใหญ่ มีมติอนุมติัแต่งตั้งให้นางยุพิน ฟุ้ งเฟ่ือง จากบริษทั พี.พี.เอฟ. ออดิทติ้ง จาํกดั เป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบ
บญัชีในปีบญัชี 2566 
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ระเบียบวาระที่  11 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา ฉบับใหม่ โดยยกเลิกข้อบังคับฉบับเดิม 
พ.ศ. 2558 และฉบับทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิทั้งหมด 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อบงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัพงังา จ ากดั 
พ.ศ………………… 

 ตามมติของท่ีประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั เม่ือวนัท่ี....…...  เดือน ....…….……........ 
พ.ศ. ....…..... ไดล้งมติเป็นเอกฉนัท ์(หรือดว้ยคะแนนเสียงเกินกวา่สองในสาม) ใหแ้กไ้ขขอ้บงัคบัโดยยกเลิกขอ้บงัคบัสหกรณ์เสีย
ทั้งหมดและใหใ้ชข้อ้บงัคบัฉบบัน้ีแทนซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์ไดรั้บจดทะเบียนแลว้มีความดงัน้ี 
 ขอ้บงัคบัน้ีเรียกวา่ “ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั  พ.ศ. .................” 
 ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนให้ยกเลิกขอ้บงัคบัสหกรณ์ท่ีมีอยูก่่อน
ขอ้บงัคบัสหกรณ์ฉบบัท่ีใชบ้งัคบันบัแต่วนัท่ีขอ้บงัคบัสหกรณ์ฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใช ้

ข้อบงัคบั 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัพงังา  จ ากดั 

พ.ศ. …………….. 
หมวด  1 

ช่ือ ประเภทและทีต่ั้งส านักงาน 
ข้อ 1 ช่ือ ประเภทและทีต่ั้งส านักงาน 

                   ช่ือ  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั 
The Provincial Health Phang-nga of Savings and Credit Cooperatives Limited 
ประเภท     สหกรณ์ออมทรัพย ์
ทีต่ั้งส านักงาน(ใหญ่) เลขท่ี 9/22 ถนนเทศบาลบาํรุง  ตาํบลทา้ยชา้ง  

 อาํเภอเมือง จงัหวดัพงังา  รหสัไปรษณีย ์82000 
        โทร 0-7641-2413,0-7641-2414 โทรสาร 0-7641-3436 
                           สหกรณ์อาจยา้ยท่ีตั้ งสํานักงานไดต้ามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นสมควรโดยแจง้ให้นายทะเบียน
สหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ และให้ปิดประกาศไวท่ี้สาํนกังานของสหกรณ์เดิม สาํนกังานส่วน
ราชการสหกรณ์ และท่ีว่าการอาํเภอแห่งทอ้งท่ีสหกรณ์ตั้งอยู่เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวนั และให้ดาํเนินการแกไ้ขเพ่ิมเติม
ขอ้บงัคบัในการประชุมใหญ่คราวต่อไปดว้ย 
 
 
 
 
 



70

รายงานกิจการปี 2566 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา จำากัด

70 
ตราของสหกรณ์ 

      ตราของสหกรณ์มีรูปลกัษณะ  ดงัน้ี 
- เป็นรูปวงกลมสองชั้น ภายในรูปวงกลมเป็นเคร่ืองหมายงูพนัคบเพลิง 
- สญัลกัษณ์รูปมือจบัท่ีมีขอ้ความ  "สามคัคี คือ พลงั" 
- วงกลมชั้นนอกมีช่ือสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั 

 หมวด  2 
วตัถุประสงค์และอ านาจกระท าการ 

ข้อ 2 วตัถุประสงค์ของสหกรณ์ สหกรณ์น้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสงัคมของบรรดา
สมาชิก โดยวธีิช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตามหลกัสหกรณ์ รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
   (1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย ์โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายไดข้องตนไวใ้นทางอนัมัน่คงและ
ไดรั้บประโยชน์ตามสมควร 
   (2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหมู่สมาชิก 
   (3) ใหบ้ริการทางการเงินแก่สมาชิก 
   (4) จดัหาทุนและบริการสินเช่ือเพื่อการประกอบอาชีพและการดาํรงชีพ 
   (5) ร่วมมือกบัสหกรณ์อ่ืน สนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องคก์รชุมชน ภาคเอกชน และ
หน่วยงานของรัฐเพ่ือส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
   (6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันาคุณภาพชีวติของสมาชิกและชุมชน 

ข้อ 3 อ านาจกระท าการ เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ ใหส้หกรณ์มีอาํนาจกระทาํการ ดงัต่อไปน้ี 
  (1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
  (2) จดัหาทุนเพ่ือกิจการตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
  (3) ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก 
  (4) ใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน 
  (5) ซ้ือหุน้ของธนาคารซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
  (6) ซ้ือหุน้ของชุมนุมสหกรณ์ 
  (7) ซ้ือหุน้ของสถาบนัท่ีประกอบธุรกิจอนัทาํใหเ้กิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 
  (8) ซ้ือหลกัทรัพยรั์ฐบาลหรือรัฐวสิาหกิจ 
  (9) ออกตัว๋สญัญาใชเ้งิน 
  (10) ฝากหรือลงทุนอยา่งอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติกาํหนด 
  (11) ดาํเนินการใหกู้ย้มืเพ่ือการเคหะ 
  (12) ใหส้วสัดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
  (13) ใหค้วามช่วยเหลือทางวชิาการแก่สมาชิก 
  (14) ขอรับความช่วยเหลือทางวชิาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ หรือบุคคลอ่ืนใด 
 (15) กระทาํการต่าง ๆ ตามท่ีอนุญาตไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ เพ่ือให้เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์กล่าวขา้งตน้ 

รวมถึงซ้ือถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิทธิครอบครอง กูย้ืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซ้ือหรือให้เช่าซ้ือ โอนหรือรับโอน สิทธิการเช่าหรือสิทธิ
การเช่าซ้ือ ขายหรือจาํหน่าย จาํนองหรือรับจาํนอง จาํนาํหรือรับจาํนาํ ดว้ยวธีิอ่ืนใด ซ่ึงทรัพยสิ์นแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 
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หมวด  3 
ทุน 

ข้อ 4 ทีม่าของทุน สหกรณ์อาจหาทุนเพ่ือดาํเนินงานตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
(1) ออกหุน้โดยวธีิการขายหุน้ใหแ้ก่สมาชิก 
(2) รับฝากเงินตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ 
(3) กูย้มืเงิน หรือรับเงินจากการออกตัว๋สญัญาใชเ้งิน 
(4) สะสมทุนสาํรองและทุนอ่ืน ๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กให้ 

หุ้น 
ข้อ 5 การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุน้ไดโ้ดยไม่จาํกดัจาํนวน มีมูลค่าหุน้ละสิบบาท 
ข้อ 6 การถือหุ้น สมาชิกทุกคนตอ้งชาํระค่าหุน้เป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกท่ีเขา้เป็นสมาชิกตามอตัราส่วนของจาํนวน

เงินไดร้ายเดือนของตน ตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
                เงินไดร้ายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจา้งประจาํ ไม่รวมเงินตาํแหน่งและเงินท่ีจ่ายควบกบั
เงินเดือนหรือค่าจา้งประจาํ หรือเรียกช่ือคลา้ยคลึงตามกฎหมายวา่ดว้ยตามระเบียบของสหกรณ์ หรือเงินท่ีจ่ายในลกัษณะเดียวกนั
หรือคลา้ยคลึงกนัท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบของส่วนราชการ ซ่ึงสมาชิกไดรั้บจากหน่วยงานตน้สังกดั และ
หมายถึงบาํนาญหรือบาํเหน็จรายเดือนซ่ึงสมาชิกไดรั้บจากทางราชการดว้ย 

ถา้สมาชิกประสงคจ์ะถือหุ้นรายเดือนในอตัราท่ีสูงกว่าอตัราท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ หรือจะขอซ้ือหุ้น
เพ่ิมข้ึนอีกเม่ือใดก็ยอ่มทาํได ้โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการแต่จาํนวนหุ้นทั้งหมดตอ้งไม่เกินหน่ึง
ในหา้ของหุน้ท่ีชาํระแลว้ทั้งหมด 

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุน้ในระหวา่งท่ีตนเป็นสมาชิกอยูไ่ม่ได ้
เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลง สหกรณ์มีสิทธินาํเงินตามมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบหน้ีท่ีสมาชิก

ผกูพนัตอ้งชาํระหน้ีแก่สหกรณ์ไดแ้ละใหส้หกรณ์มีฐานะเป็นเจา้หน้ีบุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุน้นั้น 
ข้อ 7 การช าระค่าหุ้นรายเดือน การชาํระค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ชาํระโดยวิธีหักจากเงินไดร้ายเดือนของสมาชิกในวนั

จ่ายเงินไดร้ายเดือนประจาํเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกท่ีเกษียณอายหุรือสมาชิกท่ีโอนยา้ยสังกดัตามขอ้ 38 และไม่สามารถ
หกัรายไดใ้หส้มาชิกรายนั้นนาํเงินส่งสหกรณ์ทุกวนัส้ินเดือน สมาชิกสมทบท่ีเป็นคู่สมรส หรือบุตรท่ีบรรลุนิติภาวะหรือบิดา หรือ
มารดา ของสมาชิกสามญั ตอ้งนาํส่งใหส้หกรณ์ภายในวนัส้ินเดือนหรือโอนเงินเขา้บญัชีเงินฝากของสหกรณ์ภายในวนัส้ินเดือน 

เม่ือสมาชิกมีคาํขอเป็นหนังสือ และคณะกรรมการดาํเนินการ ได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าสมาชิกนั้น ตกอยู่ใน
พฤติการณ์อนัทาํใหไ้ม่สามารถส่งเงินค่าหุน้รายเดือนได ้โดยมิใช่เกิดข้ึนดว้ยเจตนาอนัไม่สุจริตของตน คณะกรรมการดาํเนินการ
จะอนุญาตใหส้มาชิกนั้นมิตอ้งส่งเงินค่าหุน้รายเดือนชัว่ระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรก็ได ้

ข้อ 8 การงดช าระเงนิค่าหุ้นรายเดอืน สมาชิกท่ีไดช้าํระเงินค่าหุ้นไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยห้าสิบเดือนหรือเป็นจาํนวนเงิน
ไม่น้อยกว่า 150,000 บาท จะงดชาํระเงินค่าหุ้นรายเดือน หรือลดจาํนวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได ้โดยแจง้ความจาํนงเป็น
หนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 

ข้อ 9 การแจ้งยอดจ านวนหุ้น สหกรณ์จะแจง้ยอดจาํนวนหุน้ท่ีสมาชิกชาํระเตม็มูลค่าแลว้ใหส้มาชิก แต่ละคนทราบทุก
ส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

ข้อ 10  การจ่ายคนืค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก เม่ือสหกรณ์ไดปิ้ดบญัชีเป็นปัจจุบนัและไม่มียอดขาดทุนสะสม 
สหกรณ์จึงจะจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนให้แก่สมาชิกในระหวา่งท่ียงัเป็นสมาชิกได ้คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจในการจดัทาํ
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แผน และวงเงินการจ่ายคืนค่าหุน้บางส่วนระหวา่งเป็นสมาชิกในปีถดัไป เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่อนุมติั โดยให้คาํนวณวงเงินการ
จ่ายในปีถดัไปจากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุน้ 2 ปีทางบญัชีท่ีผา่นมา ซ่ึงใหจ่้ายไดไ้ม่เกินยอดทุนเรือนหุน้ท่ีเพ่ิมข้ึน 

เม่ือท่ีประชุมใหญ่อนุมติัแผนการจ่ายเงินค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกแลว้ สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้นให้สมาชิก      
ไม่เกินร้อยละ 5 ของจาํนวนสมาชิกทั้งหมดท่ีมีอยู ่ณ วนัส้ินปีทางบญัชีท่ีผา่นมา 

สมาชิกแต่ละรายจะไดรั้บคืนค่าหุน้ไม่เกินร้อยละ 75 ของมูลค่าหุน้ท่ีสมาชิกรายนั้นถืออยู ่ 
ขอ้กาํหนดต่าง ๆ เก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารพิจารณาการจ่ายคืนค่าหุ้น ลาํดบัการจ่าย และอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามท่ีกาํหนด

ไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
ข้อ 11 คุณสมบัตขิองสมาชิกทีส่ามารถรับคนืค่าหุ้นบางส่วน มดีงันี ้ 
(1) เป็นสมาชิก โดยไม่รวมสมาชิกสมทบ 
(2) ตอ้งพน้จากงานประจาํ 
(3) ไม่มีภาระผกูพนัต่อสหกรณ์ทั้งในฐานะผูกู้ห้รือผูค้ ํ้าประกนั 
(4) ไม่เป็นลูกหน้ีตามคาํพิพากษาของสหกรณ์และสถาบนัการเงินอ่ืน ๆ  

หมวด  4 
การด าเนินงาน 

ข้อ 12  การรับฝากเงนิ สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพยห์รือประเภทประจาํจากสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืนหรือ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงเป็นสมาชิกของสหกรณ์หรือนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากร
หรือลูกจา้งไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งน้ี ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก
นายทะเบียนสหกรณ์ 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการรับฝาก ดอกเบ้ีย การถอนเงินฝากและอ่ืน ๆ ใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดไว ้และเป็นไปตามระเบียบ
ของสหกรณ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ใหส้หกรณ์ดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 
การให้เงนิกู้ 

ข้อ 13 การให้เงนิกู้ สหกรณ์อาจใหเ้งินกูแ้ก่ 
(1) สมาชิกของสหกรณ์ 
(2) สหกรณ์อ่ืน  

การให้เงินกูแ้ก่สมาชิกนั้น ให้คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกูไ้ดต้ามขอ้บงัคบัน้ีและตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 

ขอ้กาํหนดต่าง ๆ เก่ียวกบัหลกัเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู ้ประเภทและวงเงินให้กู ้หลกัประกนัสาํหรับเงินกู ้
ลาํดบัแห่งการใหเ้งินกู ้การกาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกู ้การส่งเงินงวดชาํระหน้ี การควบคุมหลกัประกนั การเรียกคืนเงินกู ้การสอบ
ทานกระบวนการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํธุรกรรมดา้นสินเช่ือหรือการให้เงินกู ้และอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้น
ระเบียบของสหกรณ์ 

การให้เงินกูแ้ก่สหกรณ์อ่ืนนั้น คณะกรรมการดาํเนินการจะพิจารณาให้กูไ้ดต้่อเม่ือสหกรณ์มีเงินทุนเหลือจากการให้
เงินกูแ้ก่สมาชิกแลว้ ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

สมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืนซ่ึงประสงค์จะขอกูเ้งินจากสหกรณ์น้ี ตอ้งเสนอคาํขอกูต้ามแบบและระเบียบของสหกรณ์ท่ี
กาํหนดไว ้ 

ข้อ 14 วัตถุประสงค์แห่งเงินกู้  เงินกูซ่ึ้งให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ จะให้ไดแ้ต่เฉพาะเพ่ือการอนัจาํเป็นหรือมี
ประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร 

ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอดส่อง และกวดขนัการใชเ้งินกูข้องสมาชิกใหต้รงตามวตัถุประสงคท่ี์ใหเ้งินกูน้ั้น 
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ข้อ 15 ประเภทแห่งเงนิกู้ สหกรณ์อาจใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกไดต้ามประเภทดงัต่อไปน้ี 

(1) เงินกู้ เพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอนัจาํเป็นรีบด่วน และมีความประสงค ์       
ขอกูเ้งิน คณะกรรมการดาํเนินการอาจใหเ้งินกูเ้พ่ือเหตุนั้นไดต้ามระเบียบของสหกรณ์ 

( 2 )  เ งิ น กู้ ส า มั ญ  ใ น ก ร ณี ท่ี ส ม า ชิ ก มี ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค์ ข อ กู้ เ งิ น สํ า ห รั บ ใ ช้ จ่ า ย  เ พ่ื อ ก า ร 
อนัจาํเป็นหรือมีประโยชน์ต่าง ๆ คณะกรรมการดาํเนินการอาจพิจารณาใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกนั้นไดต้ามระเบียบของสหกรณ์ 

(3) เงนิกู้พเิศษ เม่ือสหกรณ์มีฐานะการเงินกา้วหนา้พอท่ีจะช่วยเหลือให้เงินกู ้เพ่ือส่งเสริมฐานะความมัน่คง
หรือเพ่ือการเคหะหรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได ้คณะกรรมการดาํเนินการอาจให้เงินกูพิ้เศษแก่สมาชิกนั้นไดต้ามท่ี
เห็นสมควร โดยผูกู้ต้อ้งระบุ วตัถุประสงคแ์ต่ละอย่างของเงินกูป้ระเภทน้ีตลอดจนเง่ือนไขและวิธีการ และตอ้งมีหลกัประกนั
ตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 16 ดอกเบีย้เงนิกู้ ใหส้หกรณ์เรียกดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทท่ีใหแ้ก่สมาชิก ในอตัราตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของ
สหกรณ์ 

ข้อ 17 การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ ให้คณะกรรมการดาํเนินการตรวจตราควบคุมให้เงินกูทุ้กรายมี
หลกัประกนัตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ และเม่ือคณะกรรมการดาํเนินการเห็นวา่หลกัประกนัสาํหรับเงินกูร้ายใด
บกพร่อง ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

ในกรณีอย่างใดอย่างหน่ึงดงัต่อไปน้ีให้ถือว่าเงินกูไ้ม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอนัถึงกาํหนดส่งคืนโดยส้ินเชิง พร้อมทั้ง
ดอกเบ้ียในทนัที โดยมิพกัตอ้งคาํนึงถึงกาํหนดเวลาท่ีใหไ้ว ้และใหค้ณะกรรมการดาํเนินการจดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้ 

(1) เม่ือสมาชิกผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ 
(2) เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการดาํเนินการวา่ผูกู้น้าํเงินกูไ้ปใชผ้ิดวตัถุประสงคท่ี์ใหเ้งินกูน้ั้น 
(3) เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่าหลกัประกนัสําหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่องและผูกู้ ้ มิไดจ้ดัการ

แกไ้ขใหคื้นดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
(4) เม่ือผิดนดัชาํระหน้ีไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการส่งเงินงวด

ชาํระหน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราวสาํหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ 
ในกรณีท่ีผูค้ ํ้าประกนัจะตอ้งรับผิดชาํระหน้ีแทนผูกู้ต้ามท่ีกล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถชาํระหน้ีนั้นโดยส้ินเชิง

ไดเ้ม่ือผูค้ ํ้าประกนัร้องขอ คณะกรรมการดาํเนินการอาจผอ่นผนัใหผู้ค้ ํ้าประกนัชาํระเป็นงวดรายเดือนจนครบจาํนวนเงินกู ้แต่ทั้งน้ี
ตอ้งไม่เกินจาํนวนงวดสาํหรับเงินกูป้ระเภทนั้น ๆ 

ข้อ 18 ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค า้ประกัน ผูกู้ห้รือผูค้ ํ้ าประกนัตอ้งรับผูกพนัวา่ ถา้ตนประสงค์จะขอโอนหรือยา้ย 
หรือลาออกราชการ หรืองานประจาํตามขอ้ 38 จะตอ้งแจง้เป็นหนงัสือให้สหกรณ์ทราบภายใน 30 วนั และจดัการชาํระหน้ีสินซ่ึง
ตนมีอยูต่่อสหกรณ์ใหเ้สร็จส้ินเสียก่อน (เวน้แต่กรณีท่ียงัคงเป็นสมาชิกอยู)่ 

ความผูกพันของผู้กู้ และผู้ค ้าประกัน กรณีผูกู้ ้หรือผูค้ ํ้ าประกันต้องพน้จากความเป็นข้าราชการ พนักงานของรัฐ 
ลูกจา้งประจาํ หรือตาํแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน จะดว้ยเหตุใดก็ตาม แต่ยงัคงมีหน้ีสินอยูก่บัสหกรณ์ ผูกู้ห้รือผูค้ ํ้ าประกนัยินยอมให้
สหกรณ์เรียกร้องเอาจากเงินบาํเหน็จบาํนาญหรือเงินท่ีทางราชการจ่ายใหท่ี้เรียกช่ืออยา่งอ่ืนทุกประเภท จากส่วนราชการตน้สงักดั 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ 
ข้อ 19 การฝากหรือการลงทุนเงินของสหกรณ์ เงินของสหกรณ์นั้ นอาจฝากหรือลงทุนได้ตามท่ีกําหนดไวใ้น

วตัถุประสงค์ของสหกรณ์ และตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติกาํหนดภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ โดยให้
คาํนึงถึงความมัน่คงและประโยชน์สูงสุดท่ีสหกรณ์หรือสมาชิกจะไดรั้บ 
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การกู้ยมืเงนิหรือการค า้ประกนั 

ข้อ 20 วงเงนิกู้ยมืหรือการค า้ประกนั ท่ีประชุมใหญ่อาจกาํหนดวงเงินกูย้มืและการคํ้าประกนัสาํหรับปีหน่ึง ๆ ไวต้ามท่ี
จาํเป็นและสมควรแก่การดาํเนินงาน วงเงินซ่ึงกาํหนดดงัวา่น้ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ถา้ท่ีประชุมใหญ่ยงัมิไดก้าํหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยงัมิไดใ้ห้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการคํ้ าประกัน
สาํหรับปีใด ก็ใหใ้ชว้งเงินกูย้มืหรือการคํ้าประกนัสาํหรับปีก่อนไปพลาง 

ข้อ 21 การกู้ยมืและการค า้ประกนั สหกรณ์อาจกูย้มืเงิน หรือออกตัว๋สญัญาใชเ้งิน หรือตราสารการเงินหรือโดยวิธีอ่ืนใด 
สาํหรับใชเ้ป็นทุนดาํเนินงานตามวตัถุประสงคไ์ด ้ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร ทั้งน้ี จะตอ้งอยูภ่ายในวงเงินกูย้ืม
หรือการคํ้าประกนัประจาํปีตามขอ้ 20 

การเงนิและการบญัชีของสหกรณ์ 
ข้อ 22 การลงลายมอืช่ือแทนสหกรณ์ การลงลายมือช่ือเพ่ือใหมี้ผลผูกพนัสหกรณ์ในกิจการอนัเก่ียวกบับุคคลภายนอก 

เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นพิเศษตามขอ้บงัคบัน้ี  ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 
(1) หนงัสือกูย้มืซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู ้การจาํนองซ่ึง สหกรณ์เป็นผูจ้าํนอง การ

ถอนเงินฝากของสหกรณ์และในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตอ้งลงลายมือช่ือของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
เลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผูท่ี้คณะกรรมการดาํเนินการท่ีไดรั้บมอบหมายกบัผูจ้ดัการรวมเป็นสองคน 

(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวงนอกจากท่ีกล่าวไวใ้น (1) ขา้งบนน้ีจะตอ้งลงลายมือช่ือของ
ผูจ้ดัการ  หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

อน่ึง ในหนังสือกูย้ืมซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้ืม ใบรับเงิน ตัว๋สัญญาใชเ้งินของสหกรณ์นั้นตอ้งประทบัตราของสหกรณ์   
(ถา้มี) เป็นสาํคญัดว้ย 

ข้อ 23 การเงินของสหกรณ์ คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งดาํเนินการในทางอนัสมควรเพื่อให้การเงินของสหกรณ์
เป็นไปโดยเรียบร้อยและเกิดประโยชน์แก่สหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
(2) การรับจ่ายเงินของสหกรณ์ตอ้งกระทาํท่ีสาํนกังานของสหกรณ์เท่านั้น เวน้แต่มีกรณีอนัจาํเป็นท่ีไม่อาจ

ปฏิบติัได ้ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณากาํหนดวธีิปฏิบติัไดต้ามสมควร 
            ข้อ 24 การบัญชีของสหกรณ์ คณะกรรมการดาํเนินการมีหนา้ท่ีทาํบญัชีตามแบบ และรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณ์
กาํหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบญัชีไวท่ี้สํานักงานสหกรณ์ภายในระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหกรณ์
กาํหนด 

ให้บนัทึกรายการในบญัชีเก่ียวกบักระแสเงินสดของสหกรณ์ในวนัท่ีเกิดเหตุนั้น สาํหรับเหตุอ่ืนท่ีไม่เก่ียวกบักระแส
เงินสดใหบ้นัทึกรายการในสมุดบญัชีภายในสามวนันบัแต่วนัท่ีมีเหตุอนัจะตอ้งบนัทึกรายการนั้น และการลงบญัชีตอ้งมีเอกสาร
ประกอบการลงบญัชีท่ีสมบูรณ์โดยครบถว้น 

ใหส้หกรณ์จดัทาํงบการเงินประจาํปีทุกรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์ ซ่ึงตอ้งมีรายการแสดงสินทรัพย ์หน้ีสิน และทุน
ของสหกรณ์ กบัทั้งบญัชีกาํไรขาดทุน ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 

วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ใหส้ิ้นสุด  ณ  วนัท่ี 30 กนัยายน ของทุกปี  
ข้อ 25 การเสนองบการเงินประจ าปีต่อที่ประชุมใหญ่ คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งนาํเสนองบการเงินประจาํปีซ่ึง

ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบแลว้เพ่ืออนุมติัในท่ีประชุมใหญ่ ภายในหน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชี 
คณะกรรมการดาํเนินการจดัทาํรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ในคราวท่ี

เสนองบการเงินประจาํปี และส่งสาํเนารายงานประจาํปีกบังบการเงินประจาํปีไปยงันายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวนันบัแต่
วนัท่ีมีการประชุมใหญ่ 
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อน่ึง สหกรณ์ตอ้งเก็บรักษารายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงาน งบการเงินประจาํปี พร้อมทั้งขอ้บงัคบั ระเบียบ 

และกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ไว ้ณ สาํนกังานของสหกรณ์เพ่ือใหส้มาชิกขอตรวจดูได ้โดยไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียม 
ข้อ 26 ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์ สหกรณ์ตอ้งจดัทาํทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน้ ซ่ึงทะเบียนดงักล่าวอยา่งนอ้ย

ตอ้งมีช่ือ เลขบตัรประจาํตวัประชาชน สญัชาติ ท่ีอยูข่องสมาชิก และรายการเก่ียวกบัการถือหุน้ของสมาชิก และจดัทาํสมุดรายงาน
การประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ การประชุมคณะกรรมการอ่ืน ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ
ดาํเนินการเห็นสมควรใหมี้ข้ึน 

สหกรณ์ตอ้งส่งสําเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเก้าสิบวนั นับแต่วนัท่ีจด
ทะเบียน 

ใหส้หกรณ์รายงานการเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบ
วนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดงักล่าวในวรรคแรกก่อนได ้ณ สํานกังานของสหกรณ์ในระหวา่งเวลาทาํงาน แต่จะดู
บญัชีหรือทะเบียนเก่ียวกบัเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกูข้องสมาชิกรายอ่ืนไม่ได ้นอกจากจะไดรั้บความยินยอมเป็นหนงัสือของ
สมาชิกนั้นและไดรั้บอนุญาตจากผูจ้ดัการก่อน 

การตรวจสอบบัญชีและการก ากบัดูแลสหกรณ์ 
ข้อ 27 การตรวจสอบบัญชี บญัชีของสหกรณ์นั้นตอ้งไดรั้บการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังตามมาตรฐานการ

สอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและตามระเบียบท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด โดยผูส้อบบญัชี ซ่ึงกรมตรวจบญัชีสหกรณ์แต่งตั้ง 
ข้อ 28 การก ากับดูแลสหกรณ์ คณะกรรมการดาํเนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ  ผูต้รวจสอบกิจการ 

ผูจ้ดัการ เจา้หนา้ท่ี สมาชิกสหกรณ์ หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์ ซ่ึงไดรั้บคาํสั่งจากนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียน
สหกรณ์ ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย ให้ช้ีแจงขอ้เท็จจริงเก่ียวกบั
กิจการของสหกรณ์หรือให้ส่งเอกสารเก่ียวกบัการดาํเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือเขา้มาตรวจสอบในสํานักงานของ
สหกรณ์ระหวา่งเวลาทาํงานของสหกรณ์  

ใหผู้ซ่ึ้งเก่ียวขอ้งตามความในวรรคแรกปฏิบติัตามคาํสัง่และอาํนวยความสะดวกใหค้วามช่วยเหลือ รวมทั้งให้คาํช้ีแจง
ตามสมควร 

 ข้อ 29 การส่งรายการหรือรายงาน สหกรณ์ตอ้งส่งรายการหรือรายงานเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ ต่อหน่วยงานท่ี
กาํกบัดูแลตามแบบรายการและระยะเวลาท่ีหน่วยงานนั้น หรือตามท่ีกฎหมายกาํหนดไว ้

ก าไรสุทธิประจ าปี 
ข้อ 30 การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี เม่ือส้ินปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐาน การสอบบัญชีท่ีรับรอง

โดยทัว่ไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แลว้ ปรากฏวา่สหกรณ์มีกาํไรสุทธิใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของ
กาํไรสุทธิ และเป็นค่าบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอตัราท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 

กาํไรสุทธิประจาํปีท่ีเหลือจากการจดัสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ท่ีประชุมใหญ่อาจจะจดัสรรไดด้งัต่อไปน้ี 
 (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีชาํระแลว้ให้แก่สมาชิก แต่ตอ้งไม่เกินอตัราท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง โดยคิดให้ตาม

ส่วนแห่งระยะเวลา อน่ึง ถา้สหกรณ์ถอนทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสาํหรับปีใดดว้ยจาํนวนเงิน
ปันผลทั้งส้ินท่ีจ่ายสาํหรับปีนั้นก็ตอ้งไม่เกินอตัราดงักล่าวมาแลว้ 
    (2) เป็นเงินเฉล่ียคืนใหแ้ก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจท่ีสมาชิกไดท้าํไวก้บัสหกรณ์ในระหวา่งปี เวน้แต่สมาชิกท่ีผิดนดั
การชาํระหน้ีสหกรณ์ มิใหไ้ดรั้บเงินเฉล่ียคืน สาํหรับงวดท่ีผิดนดันั้น 
    (3) เป็นเงินโบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ 
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    (4) เป็นทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามท่ีมีอยูใ่นวนัส้ินปีนั้น 
ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลน้ีจะถอนไดโ้ดยมติแห่งท่ีประชุมใหญ่เพ่ือจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุน้ตาม (1) และหา้มจ่ายทุนน้ีหาก
สหกรณ์ขาดทุนอนัเกิดจากเหตุทุจริต 
    (5) เป็นทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ  
    (6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ 
    (7) เป็นทุนสวสัดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ 
    (8) เป็นทุนเพ่ือจดัตั้งสาํนกังาน ไม่เกินร้อยละสิบของกาํไรสุทธิ  
    (9) กาํไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ (ถา้มี) ใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรองทั้งส้ิน 

การใชจ่้ายทุนตามวรรคก่อน ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ และให้กาํหนดระเบียบสําหรับแต่ละทุนเป็นการ
เฉพาะ  

ทุนส ารอง 
ข้อ 31 ที่มาแห่งทุนส ารอง นอกจากจดัสรรจากกาํไรสุทธิตามขอ้ 30 แลว้ บรรดาเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้ก

ใหแ้ก่สหกรณ์ ถา้ผูย้กใหมิ้ไดร้ะบุวา่ใหใ้ชเ้พ่ือการใดโดยเฉพาะก็ใหส้มทบเป็นทุนสาํรองทั้งส้ิน 
อน่ึง จาํนวนเงินท่ีสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคลใดก็ตาม ถา้ไม่มีการเรียกร้องจนพน้กาํหนดอายคุวามก็ให้สมทบจาํนวนเงิน

นั้นเป็นทุนสาํรอง 
กาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ท่ีคณะกรรมการดาํเนินการเสนอแนะให้ท่ีประชุมใหญ่จัดสรรตาม ขอ้ 30 หากท่ี

ประชุมใหญ่พิจารณาแลว้เห็นวา่รายการใดไม่สมควรจดัสรรหรือตดัจาํนวนให้นอ้ยลงก็ดี ยอดเงินจาํนวนดงักล่าวให้สมทบเป็น
ทุนสาํรองทั้งส้ิน 

ข้อ 32 สภาพแห่งทุนส ารอง ทุนสาํรองยอ่มเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปันกนัไม่ได ้หรือจะเรียกร้อง
แมส่้วนใดส่วนหน่ึงก็ไม่ได ้ทุนสาํรองน้ีจะถอนจากบญัชีไดเ้พ่ือชดเชยการขาดทุนอนัหากบงัเกิดข้ึน หรือเพ่ือจดัสรรเขา้บญัชีทุน
สาํรองใหแ้ก่สหกรณ์ใหม่ท่ีไดจ้ดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิมตามความในบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ 

หมวด 5 
สมาชิก 

ข้อ 33 สมาชิก สมาชิกสหกรณ์น้ีคือ 
(1) ผูท่ี้มีช่ือและลงลายมือช่ือในบญัชีรายช่ือผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์ไดช้าํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

และชาํระค่าหุน้ตามจาํนวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ 
(2) ผูไ้ดรั้บเลือกเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัท่ีไดล้งลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกไดช้าํระค่าธรรมเนียมแรก

เขา้ค่าหุน้ตามจาํนวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ 

ข้อ 34 คุณสมบัตขิองสมาชิก ต้องมคุีณสมบัตดิงันี ้
(1) เป็นบุคคลธรรมดา สญัชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ   
(2) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์  
(3) ก. เป็นขา้ราชการ หรือเจา้หน้าท่ีของรัฐ หรือลูกจา้งประจาํ หรือขา้ราชการบาํนาญ หรือพนักงานของรัฐ หรือ

พนกังานหรือลูกจา้งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน ซ่ึงไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้งจากงบประมาณสังกดักระทรวงสาธารณสุข
ในจงัหวดัพงังา  
ข. เป็นขา้ราชการในส่วนงานสาธารณสุขในจงัหวดัพงังาท่ีสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือ หน่วยงาน
สาธารณสุขอ่ืนท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีมีท่ีตั้ งประจําในจังหวดัพงังา ซ่ึงได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจาก
งบประมาณสงักดักระทรวงสาธารณสุข  
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ค. เป็นเจา้หนา้ท่ีหรือพนกังานหรือลูกจา้งประจาํในสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังาจาํกดั  

     ง.พนกังานกระทรวง  ซ่ึงไดรั้บเงินเดือน หรือค่าจา้งจากงบประมาณของตน้สงักดั  
(4) เป็นผูมี้ความประพฤติและนิสยัดีงาม 
(5) มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงิน 
  ข้อ 35 สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก  ผู ้เข้าเป็นสมาชิกต้องลงลายมือช่ือของตนในทะเบียนสมาชิก  กับชําระ

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้และชาํระค่าหุ้นตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ให้เสร็จภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด เม่ือ
ไดป้ฏิบติัดงัน้ีแลว้ จึงจะถือวา่ไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิกสามญั 

สมาชิกตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ และมติของสหกรณ์ทุกประการ 
สิทธิของสมาชิก มีดงัน้ี 
(1) เขา้ร่วมประชุมใหญ่เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เขา้ช่ือเรียกประชุมใหญ่วสิามญั 
(3) เสนอหรือรับเลือกเป็นกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ หรือผูต้รวจสอบกิจการ 
(4) ไดรั้บบริการทางธุรกิจและทางวชิาการจากสหกรณ์ 
(5) สิทธิอ่ืนๆ ท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัหรือระเบียบของสหกรณ์ 
หน้าทีข่องสมาชิก มีดงัน้ี 
(1) ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติ และคาํสัง่ของสหกรณ์ 
(2) เขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นดัหมาย 
(3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์เพ่ือใหส้หกรณ์เป็นองคก์รท่ีเขม้แขง็ 
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
(5) ร่วมมือกบัคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ พฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรืองและมัน่คง 
 ข้อ 36 การเข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์นี ้ ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบั (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์น 

ซ่ึงประสงคจ์ะขอเขา้เป็นสมาชิกจากขอ้ 39) ตอ้งยืน่ใบสมคัรถึงสหกรณ์ตามแบบท่ีกาํหนดไว ้โดยตอ้งมีผูบ้งัคบับญัชาของผูส้มคัร
ในตาํแหน่งไม่ตํ่ากวา่ หวัหนา้ส่วนราชการระดบัสาธารณสุขอาํเภอ, ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล หรือหวัหนา้กลุ่มงานในโรงพยาบาล
หรือสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัพงังา  แต่ถา้ผูส้มคัรเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งไม่ตํ่ากวา่หัวหนา้ส่วนราชการระดบัสาธารณสุขอาํเภอ,
ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล,หวัหนา้กลุ่มงานในโรงพยาบาลหรือสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัพงังาก็ไม่ตอ้งมีผูรั้บรอง 

เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณา ปรากฏวา่ผูส้มคัรมีคุณสมบติัถูกตอ้งตามท่ีกาํหนดไว ้ทั้งเห็นเป็น
การสมควรแลว้ก็ใหรั้บเขา้เป็นสมาชิกได ้แลว้เสนอเร่ืองการรับสมาชิกเขา้ใหม่ใหท่ี้ประชุมใหญ่คราวถดัไปทราบ 

ถ้าคณะกรรมการดําเนินการไม่ยอมรับผูส้มัครเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เม่ือผู ้สมัครร้องขอให้คณะกรรมการ
ดาํเนินการนาํเร่ืองเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือวนิิจฉยัช้ีขาด มติแห่งท่ีประชุมใหญ่ไดรั้บเขา้เป็นสมาชิก ในกรณีดงัวา่น้ีตอ้งมีคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามแห่งจาํนวนสมาชิกท่ีมาประชุม 

ข้อ 37 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ค่าธรรมเนียมแรกเขา้น้ีใหถื้อเป็นรายไดข้องสหกรณ์จะเรียกคืนมิได ้
ก. ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใหแ้ก่สหกรณ์คนละ 100 บาท  
ข. ผูท่ี้ลาออกจากสมาชิกแลว้สมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหม่ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 
ข้อ 38 สมาชิกย้ายสังกดั สมาชิกท่ียา้ยหรือโอนไปรับราชการในสงักดัจงัหวดัอ่ืน และประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิก

ของสหกรณ์ซ่ึงตั้งข้ึนในสังกดันั้น หากสหกรณ์นั้นมีขอ้บงัคบัใหรั้บเขา้เป็นสมาชิกได้ และคณะกรรมการดาํเนินการไดมี้มติให้
รับเขา้เป็นสมาชิกแลว้ ถา้สมาชิกนั้นมีความประสงคจ์ะให้โอนเงินค่าหุ้น และเงินกูท่ี้ตนมีอยูใ่นสหกรณ์น้ีไปยงัสหกรณ์ท่ีตนไป
เขา้เป็นสมาชิกใหม่สหกรณ์ก็จะจดัการโอนเงินค่าหุ้น เงินกู ้และเงินฝาก (ถา้มี) ท่ีสมาชิกนั้นมีอยูต่่างสหกรณ์ให้ตามวิธีการท่ีได้
กาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
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ข้อ 39 การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อืน่ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นซ่ึงยา้ย หรือโอนมารับราชการในสังกดัตามขอ้ 34 

(3) หากประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกให้ยื่นใบสมคัรถึงสหกรณ์ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 36 และจะไดสิ้ทธิในฐานะตามขอ้ 35 
ตั้งแต่วนัท่ีไดล้งลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกกบัไดช้าํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ และสมาชิกท่ีตนเป็นสมาชิกอยูเ่ดิมไดโ้อนเงินค่า
หุ้นให้สหกรณ์แลว้ การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบติัเก่ียวกบัหน้ีสินท่ีมีอยูใ่นสหกรณ์เดิมนั้น ให้เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้น
ระเบียบของสหกรณ์ 

  ข้อ 40 การเปลี่ยนแปลงช่ือ สัญชาติ และที่อยู่ สมาชิกคนใดมีการเปล่ียนแปลงในเร่ืองช่ือสัญชาติ และท่ีอยู ่ตอ้งแจง้
ใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 
  ข้อ 41 การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ สมาชิกจะทาํเป็นหนงัสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลายคน เพ่ือให้เป็นผูรั้บประโยชน์ซ่ึง

ตนมีอยูใ่นสหกรณ์ในเม่ือตนตายนั้น มอบใหส้หกรณ์ถือไว ้หนงัสือตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ดงัวา่น้ีใหท้าํตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด 
  ถา้สมาชิกประสงคจ์ะเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดท้าํไวแ้ลว้ ก็ตอ้งทาํเป็นหนงัสือตาม

ลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถือไว ้
  เม่ือสมาชิกตาย ใหส้หกรณ์แจง้ใหผู้รั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และสหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุน้ เงิน

รับฝาก เงินปันผล เงินเฉล่ีย และเงินผลประโยชน์อ่ืนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาท่ีสมาชิก ผูต้ายมีอยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผูรั้บโอน
ประโยชน์ท่ีไดต้ั้งไว ้หรือถา้มิไดต้ั้งไวก็้คืนให้แก่บุคคลท่ีไดน้าํหลกัฐานมาแสดงให้เป็นท่ีพอใจคณะกรรมการวา่เป็นทายาทผูมี้
สิทธิไดรั้บเงินจาํนวนดงักล่าวนั้น ทั้งน้ี ตามขอ้ 47 วรรคแรก และขอ้ 48 

ใหผู้รั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นคาํขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในกาํหนดหน่ึงปีนบัตั้งแต่
วนัท่ีสมาชิกตายหรือไดรั้บแจง้จากสหกรณ์ โดยใหแ้นบสาํเนามรณบตัรท่ีทางราชการออกใหแ้สดงวา่สมาชิกนั้น ๆ ไดถึ้งแก่ความ
ตายไปประกอบการพิจารณาดว้ย เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดพิ้จารณาและอนุมติัแลว้สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดงักล่าว
ภายในส่ีสิบห้าวนั ในกรณีผูมี้สิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นคาํขอรับเงินผลประโยชน์หรือผูท่ี้มีช่ือเป็นผูรั้บโอนประโยชน์ท่ี
สมาชิกไดจ้ดัทาํใหส้หกรณ์ถือไวไ้ม่มีตวัตนอยูก็่ดี เม่ือพน้กาํหนดอายคุวามฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจาํนวนเงินดงักล่าวไปสมทบ
เป็นทุนสาํรองของสหกรณ์ทั้งส้ิน 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
ข้อ 42 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอ่มขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดงัต่อไปน้ี 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(4) ตอ้งคาํพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
(5) ตอ้งคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก เวน้แต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอนักระทาํโดยประมาท 
(6) ขาดคุณสมบติัตามขอ้บังคบัขอ้ 34 เวน้แต่สมาชิกตามขอ้ 34 (3) ท่ีโอน หรือยา้ย หรือออกจากราชการหรืองาน

ประจาํโดยไม่มีความผิด และมิไดล้าออกจากสหกรณ์ 
(7) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
ข้อ 43 สมาชิกที่โอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าโดยไม่มีความผดิเวน้แต่ออกเพราะตาย หรือเป็น

คนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือตอ้งคาํพิพากษาให้ลม้ละลาย ถา้มิไดล้าออกจากสหกรณ์ดว้ย ก็ให้ถือวา่คง
เป็นสมาชิกอยู ่และจะงดชาํระหุน้ไดก็้ต่อเม่ือมีหน้ีสินไม่เกินค่าหุ้น สมาชิกเช่นวา่ นั้นอาจไดรั้บเงินกูจ้ากสหกรณ์ไดต้ามระเบียบ
ของสหกรณ์ 
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 ข้อ 44 การลาออกจากสหกรณ์ สมาชิกผูไ้ม่มีหน้ีสินอยูต่่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้ ํ้าประกนัอาจลาออกจากสหกรณ์

ไดโ้ดยแสดงความจาํนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ และเม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นว่า
เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั และอนุญาตแลว้จึงใหถื้อวา่ออกจากสหกรณ์ได ้

คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการสอบสวนพิจารณา หากเห็น
ว่าเป็นการชอบด้วยขอ้บังคบั ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได้แลว้ให้เสนอกรรมการดาํเนินการในการ
ประชุมคราวถดัไปทราบดว้ย 

 ข้อ 45 การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิกอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
(1) ไม่ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 
(2) ขาดชําระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกัน หรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ทั้ งน้ีโดยมิได้รับอนุญาตจาก

คณะกรรมการดาํเนินการ 
(3) นาํเงินกูไ้ปใชผ้ิดความมุ่งหมายท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
(4) ไม่จดัการแกไ้ขหลกัประกนั สําหรับเงินกู ้ท่ีเกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ี คณะกรรมการดาํเนินการ

กาํหนด 
(5) คา้งส่งเงินงวดชาํระหน้ี ไม่วา่ตน้เงิน หรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนดัการส่งเงินงวดชาํระ

หน้ีดงัวา่นั้นถึงสามคราวสาํหรับเงินกูร้ายหน่ึงๆ 
(6) ไม่ใหข้อ้ความจริงเก่ียวกบัหน้ีสินของตนแก่สหกรณ์เม่ือสมคัรเขา้เป็นสมาชิก หรือเม่ือจะก่อความผกูพนัในหน้ีสิน

ต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ ้หรือผูค้ ํ้าประกนั หรือเม่ือมีความผกูพนัในหน้ีสินต่อสหกรณ์อยูแ่ลว้ 
(7) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคาํสั่งของสหกรณ์ หรือประพฤติการใด ๆ อนัเป็น

เหตุใหเ้ห็นวา่ไม่ซ่ือสตัยสุ์จริต หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษห์รือทาํใหเ้ส่ือมเสียต่อสหกรณ์ไม่วา่โดยประการใด ๆ 
เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณา ปรากฏว่าสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดงักล่าวขา้งตน้น้ี และไดล้งมติให้

สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามแห่งจาํนวนกรรมการดาํเนินการท่ีอยูใ่นท่ีประชุมแลว้ ก็เป็นอนัถือวา่สมาชิก
นั้นถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

สมาชิกท่ีถูกใหอ้อกจากสหกรณ์มีสิทธ์ิยื่นอุทธรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีทราบการให้ออกคาํ
วนิิจฉยัของท่ีประชุมใหญ่ใหเ้ป็นส้ินสุด 

ข้อ 46  การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ หรือมีคาํ
วนิิจฉยัของท่ีประชุมใหญ่เป็นท่ีสุดใหอ้อกจากสมาชิก  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  

อน่ึง ใหส้หกรณ์แจง้เร่ืองสมาชิกออกใหป้ระธานกลุ่ม (ถา้มี) ซ่ึงเก่ียวขอ้งเสนอท่ีประชุมกลุ่มทราบโดยเร็ว 
ข้อ 47  การจ่ายคนืจ านวนเงนิของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตาม

ขอ้ 42 (1), (2), (3) และ (5) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืน คา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืน
ใหแ้ก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ โดยเฉพาะค่าหุน้นั้นผูมี้สิทธิไดรั้บจะเรียกใหส้หกรณ์จ่ายคืนทนัทีโดยไม่มีเงินปันผล หรือเงินเฉล่ียคืนสาํหรับ
ปีท่ีออกนั้น หรือจะเรียกใหจ่้ายคืนหลงัจากวนัส้ินปีทางบญัชีท่ีออก และประชุมใหญ่ประจาํปีนั้นแลว้ โดยไดรั้บเงินปันผลและเงิน
เฉล่ียคืนสาํหรับปีท่ีออกนั้นดว้ยในเม่ือท่ีประชุมใหญ่ไดมี้มติใหจ้ดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีนั้นแลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลือก ส่วนเงินฝาก
และดอกเบ้ียนั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนใหต้ามขอ้กาํหนดวา่ดว้ยการรับฝากเงินในขอ้บงัคบัน้ีและในระเบียบของสหกรณ์ 

ถา้ในปีใด จาํนวนค่าหุน้ท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกขาดสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุน้ของสมาชิกตามท่ี
มีอยูใ่นวนัตน้ปีนั้น คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจใหร้อการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้น
ไวจ้นถึงปีทางบญัชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ เน่ืองจากตนไดโ้อน หรือยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองาน
ประจาํ ตามขอ้ 34(3) โดยไม่มีความผิดนั้น คณะกรรมการดาํเนินการอาจผอ่นผนัเป็นพิเศษ 
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ในกรณีท่ีสมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 42(4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงินรับฝาก เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืน 

กบัดอกเบ้ียคา้งจ่าย บรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 
ในกรณีท่ีสมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 42(6),(7) นั้นสหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปันผล และเงินเฉล่ียคืนกบั

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย บรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอนัสมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนตั้งแต่
ประจาํปีท่ีออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอใหจ่้ายค่าหุน้ภายหลงัวนัส้ินปีโดยขอรับเงินปันผลในปีนั้นภายหลงัท่ีประชุมใหญ่
ไดพิ้จารณาจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีก็ได ้ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้น สหกรณ์จะจ่ายใหต้ามระเบียบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนม้จะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกท่ีพน้จากสมาชิก
ภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชีประจาํปี และให้คาํนวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นท่ีจะจ่ายคืนแก่สมาชิกโดยนาํทุนเรือนหุ้น
ทั้งหมดหกัดว้ยขาดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินทั้งส้ินแลว้นาํมาเฉล่ียโดยใชจ้าํนวนหุน้ทั้งส้ินเป็นฐานในการคาํนวณ   
 เม่ือสหกรณ์มีการคาํนวณมูลค่าเงินค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้แลว้ ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ตอ้งคาํนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่าย
คืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบนัทุกปี และมูลค่าดงักล่าวจะตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้น ท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอด
ขาดทุนสะสม 

ข้อ 48  การหักจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกต้องรับผดิต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจาํนวนเงินดงักล่าวในขอ้ 47 นั้น สหกรณ์มี
อาํนาจหกัจาํนวนเงินซ่ึงสมาชิกตอ้งรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

กลุ่มสมาชิก 
ข้อ 49  กลุ่มสมาชิก สหกรณ์อาจจัดตั้งกลุ่มสมาชิกข้ึน การจัดกลุ่ม การประชุมกลุ่ม  กิจกรรมของท่ีประชุมกลุ่ม        

การเลือกตั้งจาํนวนกรรมการบริหารกลุ่ม  การดาํรงตาํแหน่ง  การพน้จากตาํแหน่ง  และการประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม
ใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

ความรับผดิเพือ่หนีสิ้นของสหกรณ์ 
ข้อ 50  ความรับผดิชอบของสมาชิก สมาชิกตอ้งรับผิดชอบเพ่ือหน้ีสินของสหกรณ์จาํกดัเพียงไม่เกินจาํนวนเงินค่าหุ้นท่ี

ยงัส่งใชไ้ม่ครบมูลค่าหุน้ท่ีตนถือ 
หมวด 6 

สมาชิกสมทบ 
ข้อ 51 สมาชิกสมทบ สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบไดต้ามท่ีเห็นสมควรโดยตอ้งสมคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบดว้ยความ

สมคัรใจ และมีความประสงคจ์ะใชบ้ริการต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
ข้อ 52  คุณสมบัตขิองสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
(1) เป็นบิดา มารดา คู่สมรส บุตรของสมาชิกสามญั 
(2) เป็นลูกจา้งชัว่คราวซ่ึงไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้งจากงบประมาณของตน้สงักดักระทรวงสาธารณสุข    
(3) เป็นบุคคลธรรมดา ซ่ึงบรรลุนิติภาวะ และมีสญัชาติไทย 
(4) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(5) เป็นผูมี้ความประพฤติอนัดีงาม 
(6) เป็นผูท่ี้จะปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคาํสัง่ของสหกรณ์  
(7) มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงิน 
ข้อ 53 การเข้าเป็นสมาชิก ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบ ซ่ึงเป็นลูกจา้งชัว่คราวหรือท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน จะตอ้งรับรอง

โดยหวัหนา้หน่วยงานผูจ่้ายค่าจา้งและผูบ้งัคบับญัชาของหวัหนา้หน่วยงานนั้นอีกระดบัหน่ึงดว้ย 
ข้อ 54 วิธีรับสมัครสมาชิ กสมทบ  ผูป้ระสงค์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งยื่นใบสมคัรถึงสหกรณ์ตามแบบท่ี

กาํหนดไว ้โดยให้ยื่นหลกัฐานแสดงความสัมพนัธ์กับสหกรณ์หรือสมาชิกตามขอ้ 52(1)  เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการได้
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สอบสวนพิจารณาเห็นว่า ผูส้มคัรมีคุณสมบติัถูกตอ้งตามท่ีกาํหนดในขอ้ 52 ทั้งเห็นเป็นการสมควรแลว้ก็ให้รับเขา้เป็นสมาชิก
สมทบได้และตอ้งจัดให้ผูส้มคัรได้ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุ้นตามท่ีจะถือ
ครบถว้น 

เม่ือสมาชิกสมทบไดป้ฏิบติัตามวรรคก่อนแลว้ยอ่มไดสิ้ทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 
ข้อ 55 ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของสมาชิกสมทบ ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใหแ้ก่

สหกรณ์คนละ 100 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเขา้น้ีใหถื้อวา่เป็นรายไดข้องสหกรณ์ จะเรียกคืนไม่ไดไ้ม่วา่ดว้ยกรณีใด ๆ  
ข้อ 56  การถือหุ้น สมาชิกสมทบแต่ละรายจะตอ้งถือหุ้นในสหกรณ์อยา่งนอ้ยหน่ึงหุ้น แต่ตอ้งไม่เกินหน่ึงในห้าของหุ้นท่ี

ชาํระแลว้ทั้งหมด 
การถือหุ้นแรกเขา้ การชาํระค่าหุ้น การแจง้ยอดจาํนวนหุ้น และอ่ืน ๆ  ให้เป็นไปตามความในขอ้บงัคบั หมวด  3 ว่าดว้ยหุ้นโดย

อนุโลมสาํหรับการถือหุน้เพ่ิมใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ 57  สิทธิและหน้าทีใ่นฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและหนา้ท่ีในส่วนท่ีไม่ขดักบักฎหมายสหกรณ์ 
ก. สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดงัน้ี 
(1) การถือหุน้ สมาชิกสมทบ ใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
(2) ฝากเงินลงทุนและไดรั้บผลประโยชน์จากการฝากเงินลงทุน 
(3) กูเ้งินจากสหกรณ์ ตามระเบียบสหกรณ์ 
(4) สิทธิอ่ืน ๆ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบสหกรณ์ 
ข. หน้าทีข่องสมาชิกสมทบ มีดงัน้ี 
(1) ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติ และคาํสัง่ของสหกรณ์ 
(2) เขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นดัหมาย 
(3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์เพ่ือใหส้หกรณ์เป็นองคก์รท่ีเขม้แขง็ เจริญรุ่งเรือง และมัน่คง 
(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
(5) ร่วมมือกบัคณะกรรมการดาํเนินการเพ่ือพฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรืองและมัน่คง 
ค. สมาชิกสมทบไม่ให้มสิีทธิ ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี   
(1) นบัช่ือเขา้เป็นองคป์ระชุม ในการประชุมใหญ่ 
(2) การออกเสียงในเร่ืองใด ๆ  
(3) เป็นกรรมการดาํเนินการ 
 (4) กูย้มืเงินเกินกวา่เงินฝากรวมกบัทุนเรือนหุน้ของตนเอง  
ข้อ 58  การเปลี่ยนแปลงช่ือ สัญชาติ และที่อยู่ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคนใด มีการเปล่ียนแปลงในเร่ืองช่ือ  

สญัชาติ และท่ีอยู ่ ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 

ข้อ  59  การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทาํหนงัสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลายคนเป็นผูรั้บโอน
ประโยชน์ในเงินคา่หุน้ เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เม่ือตนถึงแก่ความตายโดยมอบไวแ้ก่สหกรณ์เป็นหลกัฐาน หนงัสือตั้งผูรั้บโอน
ประโยชน์ดงัวา่น้ีใหท้าํตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด 

ถา้สมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือเปล่ียนแปลงผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดท้าํไวแ้ลว้ ตอ้งทาํเป็นหนังสือตาม
ลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถือไว ้

เม่ือสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจง้ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และสหกรณ์จะจ่ายเงินค่า
หุน้ เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉล่ียคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอ่ืนใดบรรดาท่ีสมาชิกสมทบผูต้ายมีอยูใ่นสหกรณ์ให้แก่ผูรั้บ
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โอนประโยชน์ท่ีไดต้ั้งไว ้หรือถา้มิไดต้ั้งไว ้ก็คืนใหแ้ก่บุคคลท่ีไดน้าํหลกัฐานมาแสดงให้เป็นท่ีพอใจคณะกรรมการดาํเนินการวา่
เป็นทายาทของผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจาํนวนดงักล่าวนั้น ทั้งน้ีตามขอ้กาํหนดในขอ้ 63 และขอ้ 64  

ให้ผูรั้บโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นคาํขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในกาํหนดหน่ึงปีนับแต่
วนัท่ีสมาชิกสมทบตายหรือไดรั้บแจง้จากสหกรณ์ โดยให้แนบสาํเนามรณบตัรท่ีทางราชการออกให้แสดงวา่สมาชิกสมทบนั้น ๆ 
ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาดว้ย เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดพิ้จารณาและอนุมติัแลว้ สหกรณ์จะจ่ายเงิน
ผลประโยชน์ดงักล่าวภายในส่ีสิบหา้วนั ในกรณีผูมี้สิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยืน่คาํขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผูท่ี้มีช่ือเป็นผูรั้บ
โอนประโยชน์ท่ีสมาชิกสมทบไดจ้ดัทาํใหส้หกรณ์ถือไวไ้ม่มีตวัอยูก็่ดี เม่ือพน้กาํหนดอายคุวามฟ้องคดีใหส้หกรณ์โอนจาํนวนเงิน
ดงักล่าวไปสมทบเป็นทุนสาํรองของสหกรณ์ทั้งส้ิน 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
ข้อ 60  การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบยอ่มขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตาย 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ตอ้งคาํพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
(4) ตอ้งคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก เวน้แต่ความผดิลหุโทษหรือความผิดอนักระทาํโดยประมาท 
(5) ลาออกจากสหกรณ์และไดรั้บอนุญาตแลว้ 
(6) ขาดคุณสมบติัตามขอ้บงัคบัขอ้ 52 
(7) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

ข้อ 61  การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได ้โดยแสดงความจาํนง
เป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ และเม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็น วา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั
และอนุญาตแลว้จึงใหถื้อวา่ออกจากสหกรณ์ได ้

ข้อ 62  การให้ออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ ดงัต่อไปน้ี 
(1) ไม่ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 
(2) ไม่ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและคาํสัง่ของสหกรณ์ 
(4) แสดงตนเป็นปฏิปักษห์รือทาํใหเ้ส่ือมเสียต่อสหกรณ์ หรือขบวนการสหกรณ์ไม่วา่โดยประการใด ๆ 
เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาปรากฏวา่สมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ และ

ไดล้งมติใหส้มาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามแห่งจาํนวนกรรมการดาํเนินการท่ีมีอยูท่ั้งหมดในขณะนั้น
แลว้ ก็เป็นอนัถือวา่สมาชิกสมทบนั้นถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

ข้อ 63  การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุตามขอ้ 60(1),(2),(4) และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุน้ท่ีสมาชิกสมทบมีอยูใ่นสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบ
ซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พร้อมดว้ยเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผูมี้สิทธิ
ไดรั้บ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผูมี้สิทธิไดรั้บจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทนัทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนสาํหรับปีท่ีออกนั้น 
หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลงัจากวนัส้ินปี ทางบญัชีท่ีออกโดยไดรั้บเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนสําหรับปีท่ีออกนั้นดว้ยในเม่ือท่ี
ประชุมใหญ่มีมติให้จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีนั้นแลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้
ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ถา้ในปีใด จาํนวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของ
สหกรณ์ตามท่ีมีอยูใ่นวนัตน้ปีนั้น คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพราย
ต่อไปในปีนั้นไวจ้นถึงปีทางบญัชีใหม่ 
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ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 60(3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล      

และเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 
ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 60(6) และ (7) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปันผล    

และเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคา้งจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหภ้ายในเวลาอนัสมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือ
เงินเฉล่ียคืนตั้งแต่ปีท่ีออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลงัวนัส้ินปีทางบญัชี โดยขอรับเงินปันผล 
และเงินเฉล่ียคืนในปีนั้นภายหลงัท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดพิ้จารณาจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีก็ได ้ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้น
สหกรณ์จะจ่ายใหต้ามระเบียบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนม้จะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกสมทบท่ีพน้จาก
สมาชิกภาพในระหวา่งปีจนกวา่จะปิดบญัชีประจาํปี และให้คาํนวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นท่ีจะจ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบโดยนาํ
ทุนเรือนหุ้นทั้ งหมดหักดว้ยขาดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินทั้ งส้ินแลว้นํามาเฉล่ียโดยใช้จาํนวนหุ้นทั้ งส้ินเป็นฐานในการ
คาํนวณ 

เม่ือสหกรณ์มีการคาํนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแลว้ ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ตอ้งคาํนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืน
ต่อหุน้ใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกปี และมูลค่าดงักล่าวจะตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าต่อหุน้ท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 63 จนกวา่สหกรณ์ไม่มียอดขาดทุน
สะสม 

ข้อ 64  การหักจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบต้องรับผดิต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจาํนวนเงินของสมาชิกสมทบตามขอ้ 59 
นั้น ใหส้หกรณ์หกัจาํนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตอ้งรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

ข้อ 65  การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ให้
คณะกรรมการดาํเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

หมวดที ่7 
การประชุมใหญ่ 

ข้อ 66  การประชุมใหญ่สามญั สหกรณ์สามารถจดัการประชุมใหญ่ไดด้งัน้ี 
(1) ประชุมใหญ่สามญัคร้ังแรกภายในเกา้สิบวนันับแต่วนัท่ีจดทะเบียนสหกรณ์ โดยคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์นัด

สมาชิกมาประชุม เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการและมอบหมายการทั้งปวงใหแ้ก่คณะกรรมการดาํเนินการ รวมทั้งพิจารณา
เร่ืองทั้งปวงตามท่ีคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์กาํหนด 

(2) ประชุมใหญ่สามญัปีละหน่ึงคร้ัง ภายในหน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
ข้อ 67  การประชุมใหญ่วสิามญั สหกรณ์สามารถจดัการประชุมใหญ่วสิามญัไดด้ว้ยเหตุดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการดาํเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วสิามญัเม่ือใดก็ไดเ้ม่ือมีเหตุอนัสมควร 
(2) นายทะเบียนสหกรณ์มีหนงัสือแจง้ใหเ้รียกประชุมใหญ่วสิามญั 
(3) สหกรณ์ขาดทุนเกินก่ึงของจาํนวนทุนเรือนหุน้ท่ีชาํระแลว้ เพ่ือพิจารณาแผนปรับปรุงการดาํเนินงาน และตอ้ง

เรียกโดยไม่ชกัชา้ แต่ไม่เกินสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีสหกรณ์ทราบ 
(4) สมาชิกจาํนวนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้ของจาํนวนผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่นอ้ยกวา่หา้สิบคน ลงลายมือช่ือ

ทาํหนงัสือร้องขอต่อคณะกรรมการดาํเนินการใหเ้รียกประชุมใหญ่วสิามญั  
คณะกรรมการดํา เ นินการต้องเ รียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่ว ัน ท่ี รับคํา ร้องขอ                         

ถา้คณะกรรมการดาํเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามญัภายในกาํหนดระยะเวลาดงักล่าวให้นายทะเบียนสหกรณ์มีอาํนาจเรียก
ประชุมใหญ่วสิามญัไดภ้ายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 

ข้อ 68  การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก  กรณีท่ีสหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่า 4,000 คน ให้การประชุมใหญ่
ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมาชิกเท่านั้น  
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ข้อ 69  การเลอืกตั้งและการด ารงต าแหน่งผู้แทนสมาชิก 

(1) สมาชิกเท่านั้นมีสิทธิไดรั้บเลือกตั้งเป็นผูแ้ทนสมาชิก และใหด้าํเนินการเลือกตั้งตามระเบียบของสหกรณ์ 
(2) การเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกคราวหน่ึง ๆ ให้กระทาํในท่ีประชุมกลุ่มก่อนการประชุมใหญ่สามญัของ

สหกรณ์ไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั และใหป้ระธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม (ถา้มี) หรือตวัแทนกลุ่มแจง้รายช่ือผูแ้ทนสมาชิกในกลุ่ม
ของตนต่อสหกรณ์โดยมิชกัชา้ 

(3) ใหท่ี้ประชุมกลุ่มดาํเนินการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก โดยอตัราส่วนจาํนวนสมาชิก 5 คน ต่อผูแ้ทนสมาชิกหน่ึงคน 
ถา้เศษของอตัราส่วนดงักล่าวเกินก่ึงใหเ้ลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงคนในจาํนวนน้ีใหป้ระธานกลุ่ม (ถา้มี) เป็นผูแ้ทนสมาชิกโดย
ตาํแหน่ง โดยใหน้บัรวมอยูใ่นจาํนวนผูแ้ทนสมาชิกท่ีกลุ่มพึงเลือกตั้งได ้อน่ึงจาํนวนผูแ้ทนสมาชิกจะมีนอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคนไม่ได ้

(4) ใหผู้แ้ทนสมาชิกอยูใ่นตาํแหน่งคราวละหน่ึงปีทางบญัชีของสหกรณ์ ถา้ยงัไม่มีการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก
ใหม่ ก็ใหผู้แ้ทนสมาชิกคนเดิมอยูใ่นตาํแหน่งต่อไปพลางก่อน 

 ข้อ 70  การพ้นจากต าแหน่ง ผู้แทนสมาชิกพ้นจากต าแหน่ง เม่ือ 
(1) ครบวาระหรือมีเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกใหม่ 
(2) ลาออกโดยยืน่ใบลาออกต่อคณะกรรมการดาํเนินการและพน้จากตาํแหน่งตั้งแต่วนัท่ีลาออก 
(3) ออกจากหน่วยเลือกตั้งท่ีตนสงักดั 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ท่ีประชุมในหน่วยเลือกตั้งซ่ึงตนสงักดัลงมติถอดถอน 
ข้อ 71 ต าแหน่งผู้แทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราวออกก่อนวาระ ถา้ผูแ้ทนสมาชิกพน้จากตาํแหน่งไม่วา่ดว้ยประการใด ๆ 

จนทําให้จํานวนผู ้แทนสมาชิกเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยคน หรือเหลือไม่ถึงสามในส่ีของจํานวนผู ้แทนสมาชิกทั้ งหมด ก็ให้
คณะกรรมการดาํเนินการ จดัการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกให้ครบตามจาํนวนท่ีว่างลง และให้ผูแ้ทนสมาชิกท่ีไดรั้บเลือกตั้งอยู่ใน
ตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าท่ีกาํหนดเวลา ท่ีผูซ่ึ้งตนแทนนั้นชอบจะอยูไ่ด ้

ข้อ 72  การแจ้งก าหนดการประชุมใหญ่ เม่ือมีการประชุมใหญ่ทุกคราว ให้สหกรณ์มีหนังสือแจง้วนั เวลา สถานท่ี     
และเร่ืองท่ีจะประชุมใหบ้รรดาสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนั แต่ถา้การประชุมนั้นเป็นการด่วนอาจ
แจง้ล่วงหนา้ไดต้ามสมควร ทั้งน้ีให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการเป็นผูล้งช่ือในหนงัสือนั้นและ
ตอ้งแจง้เจา้หนา้ท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ทราบล่วงหนา้ ในโอกาสเดียวกนักบัท่ีแจง้ใหส้มาชิกหรือ
ผูแ้ทนสมาชิกทราบดว้ย 

ข้อ 73 องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมีสมาชิกประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงจาํนวนของ
สมาชิกทั้งหมดหรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคน ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิกตอ้งมีผูแ้ทนสมาชิกมาประชุมไม่นอ้ย
กวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคนจึงจะเป็นองคป์ระชุม        

ในกรณีท่ีประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิก สมาชิกทัว่ไปสามารถเขา้ร่วมประชุมใหญ่ในฐานะผูส้ังเกตการณ์ได ้แต่ไม่มี
สิทธินบัเป็นองคป์ระชุม หรือออกเสียงและไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการดาํเนินการ 

ในการประชุมใหญ่ สมาชิก หรือผูแ้ทนสมาชิกจะมอบอาํนาจใหผู้อ่ื้นมาประชุมแทนตนไม่ได ้
ข้อ 74  การนัดประชุมใหญ่คร้ังที่สอง ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถา้สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิก แลว้แต่กรณีมา

ประชุมไม่ครบองคป์ระชุม ใหน้ดัประชุมใหญ่อีกคร้ังหน่ึงภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีนดัประชุมคร้ังแรก ในการประชุมคร้ังหลงัน้ี
ถา้มิใช่การประชุมใหญ่วสิามญัท่ีสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมเม่ือมีสมาชิกมาประชุมมีจาํนวนไม่ถึงท่ีจะเป็น
องคป์ระชุมตามท่ีกล่าวในขอ้ 73 วรรคแรก ก็ใหง้ดประชุม 

ข้อ 75 อ านาจหน้าทีข่องทีป่ระชุมใหญ่ ท่ีประชุมใหญ่มีอาํนาจหนา้ท่ีพิจารณาวินิจฉัยปัญหาทุกอยา่งท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบั
กิจการของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
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(1) รับทราบเร่ืองรับสมาชิกเขา้ใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกและวินิจฉัย ขอ้ อุทธรณ์ของ

ผูส้มคัรซ่ึงมิไดรั้บเลือกเขา้เป็นสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
(2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดาํเนินการและผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
(3) พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะทางการเงิน และจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ 
(4) รับทราบรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ ของคณะกรรมการดาํเนินการและของผูต้รวจสอบ

กิจการ 
(5) พิจารณากาํหนดบาํเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบติังานของกรรมการดาํเนินการหรือกรรมการอ่ืน ๆ และผูต้รวจสอบ

กิจการ 
(6) พิจารณากาํหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจกูย้มืและคํ้าประกนั 
(7) อนุมติัแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์ หรือแผนปรับปรุงการดาํเนินงานของสหกรณ์ หรือ

แผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุน้บางส่วนระหวา่งเป็นสมาชิก 
(8) พิจารณาการแยกสหกรณ์ 
(9) กาํหนดค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั และค่าเบ้ียประชุมของกรรมการดาํเนินการ กรรมการอ่ืน ๆ ท่ีปรึกษา

และท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 
(10) พิจารณาแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบั 
(11) รับทราบเร่ืองการดาํเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ท่ีสหกรณ์น้ีเป็นสมาชิก

อยู ่
(12) วิเคราะห์และปฏิบติัตามบนัทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผูต้รวจการ

สหกรณ์ ผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(13) กาํหนดรูปการซ่ึงสหกรณ์คิดจะทาํเป็นเคร่ืองเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(14) พจิารณาวนิิจฉยัเร่ืองทั้งปวงท่ีขอ้บงัคบัไม่ไดก้าํหนดใหเ้ป็นอาํนาจของผูใ้ดเป็นการเฉพาะ 

หมวด  8 
คณะกรรมการด าเนินการ และคณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการด าเนินการ 
ข้อ 76  คณะผู้จดัตั้งสหกรณ์ เม่ือไดรั้บจดทะเบียนเป็นสหกรณ์แลว้ ให้คณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ มีอาํนาจหนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบเช่นเดียวกบัคณะกรรมการดาํเนินการจนกวา่ท่ีประชุมใหญ่สามญัคร้ังแรก จะไดเ้ลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการข้ึน 
และใหค้ณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์มอบหมายการทั้งปวงใหแ้ก่คณะกรรมการดาํเนินการ 

ข้อ 77 คณะกรรมการด าเนินการ ใหส้หกรณ์มีคณะกรรมการดาํเนินการ ประกอบดว้ยประธานกรรมการหน่ึงคนและ
กรรมการดาํเนินการอีก สิบส่ี คน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกท่ีไดรั้บการสรรหาตามวิธีการท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของ
สหกรณ์วา่ดว้ยการสรรหาคณะกรรมการดาํเนินการ โดยกรรมการอยา่งนอ้ยหน่ึงคนตอ้งเป็นผูมี้คุณวฒิุดา้นการเงิน การบญัชี การ
บริหารจดัการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสูตรในดา้นดงักล่าวหรือดา้นอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการ
สหกรณ์แห่งชาติกาํหนด  

การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรก ให้กรรมการดาํเนินการเลือกตั้งในระหวา่งกนัเองข้ึนดาํรงตาํแหน่งรองประธาน
กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน เลขานุการคนหน่ึง และเหรัญญิกคนหน่ึง นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยทัว่กนั    
ณ สาํนกังานสหกรณ์ หรือประกาศทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

ข้อ 78 หา้มมิใหบุ้คคลซ่ึงมีลกัษณะดงัต่อไปน้ีเป็นหรือทาํหนา้ท่ีกรรมการดาํเนินการ 
(1) เคยไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีไดก้ระทาํโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตต่อ

หนา้ท่ี 
(3) เคยถูกใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการหรือผูจ้ดัการหรือมีคาํวินิจฉัยเป็นท่ีสุดให้พน้จากตาํแหน่งกรรมการ

หรือผูจ้ดัการตามคาํสัง่นายทะเบียนสหกรณ์ 
(4)  เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(5) เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการในสหกรณ์ถูกสัง่เลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ 

พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 
(6) ผิดนดัชาํระเงินตน้หรือดอกเบ้ียกบัสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบญัชีก่อนวนัท่ีไดรั้บ

การเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือวนัท่ีทาํสญัญาจา้งเป็นผูจ้ดัการหรือในขณะท่ีดาํรงตาํแหน่งนั้น 
(7) ผูซ่ึ้งถูกสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ฟ้องดาํเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญา

ในขอ้กล่าวหาท่ีกระทาํให้สหกรณ์เสียหาย หรือเคยตอ้งคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทาํท่ี
ก่อใหเ้กิดความเสียหาย  

(8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยห์รือ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัสัง่ถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้อาํนาจใน
การจดัการ หรือท่ีปรึกษาของผูใ้ห้บริการทางการเงินซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของหน่วยงานดงักล่าว เวน้แต่จะพน้ระยะเวลาท่ี
กาํหนดหา้มดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวแลว้หรือไดรั้บการยกเวน้จากหน่วยงานกาํกบัดูแล แลว้แต่กรณี 

   (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดาํเนินกิจการใด ๆ อนัผิดกฎหมายท่ีมีลกัษณะเป็นการ
หลอกลวงผูอ่ื้นหรือฉอ้โกงประชาชน 

   (10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
   (11) เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการของสหกรณ์อ่ืน เวน้แต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ท่ีสหกรณ์นั้นเป็น

สมาชิกอยูไ่ดอี้กไม่เกินหน่ึงแห่ง 
(12) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซ่ึงพน้จากตาํแหน่งผูจ้ ัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหน่ึงปี หรือเป็นผูจ้ดัการ

สหกรณ์ซ่ึงพน้จากตาํแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหน่ึงปีแลว้แต่กรณี 
(13) ผิดนดัชาํระเงินตน้หรือดอกเบ้ียเกินกวา่เกา้สิบวนักบันิติบุคคลท่ีเป็นสมาชิกของบริษทัขอ้มูลเครดิตตาม

กฎหมายวา่ดว้ยการประกอบธุรกิจขอ้มูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือวนัท่ีทาํสัญญา
จา้งเป็นผูจ้ดัการหรือในขณะท่ีดาํรงตาํแหน่งนั้น 

(14) เป็นเจา้หนา้ท่ีในสหกรณ์น้ี 
 ข้อ 79 ใหผู้ซ่ึ้งไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการของสหกรณ์ดาํเนินการจดัทาํหนงัสือพร้อมลงลายมือช่ือยื่นต่อสหกรณ์

เพ่ือรับรองตนเองว่าไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 52 และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามกฎกระทรวงน้ี          
และแนบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งประกอบดว้ยภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บเลือกตั้งหรือไดรั้บแต่งตั้ง  

ใหส้หกรณ์ดาํเนินการตรวจสอบคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้าม และเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งของบุคคลซ่ึงไดรั้บ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บเอกสารหลกัฐานตามวรรคหน่ึง หากเห็นวา่เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้ง
หรือไม่ครบถว้นใหส้หกรณ์แจง้เป็นหนงัสือใหบุ้คคลดงักล่าวส่งเอกสารหลกัฐานเพ่ิมเติมภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้นั้น  

ข้อ 80 ในกรณีท่ีปรากฏวา่ผูซ่ึ้งไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการของสหกรณ์ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามเป็น
กรรมการใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

  (1) แจ้งเหตุท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามให้กรรมการรายนั้นทราบเพ่ือหยุดปฏิบัติหน้าท่ีและพน้จาก
ตาํแหน่งทนัที 

  (2) มีหนงัสือแจง้เหตุกรรมการทนัที 
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ข้อ 81 อ านาจหน้าทีข่องกรรมการด าเนินการแต่ละต าแหน่ง 
(ก) ประธานกรรมการ มีอาํนาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(1) เป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่ และท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ และควบคุมการประชุมดงักล่าวให้เป็นไป

ดว้ยความเรียบร้อย 
(2) ควบคุมดูแลการดาํเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและอยูใ่นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์   
(3) การลงลายมือช่ือในเอกสารต่างๆ ในนามสหกรณ์ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี 
(4) ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายใหภ้ายใตข้อ้บงัคบัระเบียบมติ หรือคาํสัง่ของสหกรณ์   
(ข) รองประธานกรรมการ มีอาํนาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(1) ปฏิบติัการในอาํนาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เม่ือประธานกรรมการไม่อยูห่รือไม่อาจ

ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้หรือเม่ือตาํแหน่งประธานกรรมการวา่งลง  
(2) ปฏิบติัการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให้ 
(3) ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายใหภ้ายใตข้อ้บงัคบัระเบียบ มติ หรือคาํสัง่ของสหกรณ์  
(ค) เลขานุการ มีอาํนาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(1) จดัทาํรายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการทุกคร้ัง 
(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ใหเ้รียบร้อยอยูเ่สมอ 
(3) แจง้นดัประชุมไปยงับรรดาสมาชิก หรือกรรมการดาํเนินการแลว้แต่กรณี 
(4) ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให้ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคาํสั่ง

ของสหกรณ์ 
(ง) เหรัญญิก มีอาํนาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(1) ควบคุมดูแลตรวจสอบการรับ จ่าย และการเก็บรักษาเงินและทรัพยสิ์น 
ของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย   
(2) ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายใหภ้ายใตข้อ้บงัคบัระเบียบ  
มติ หรือ คาํสัง่ของสหกรณ์ 
ข้อ 82  ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง คณะกรรมการดาํเนินการมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งไดค้ราวละสองปี นบัแต่วนัเลือกตั้ง 

ในวาระเร่ิมแรกเม่ือครบหน่ึงปีนับแต่วนัเลือกตั้ง คณะกรรมการดาํเนินการทั้งคณะให้กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออกจาก
ตาํแหน่งเป็นจาํนวนหน่ึงในสองของกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ทั้งหมดโดยวิธีจบัฉลาก (ถา้มีเศษให้ปัดข้ึน) และให้ถือวา่เป็น
การพน้จากตาํแหน่งตามวาระในปีต่อไปใหก้รรมการดาํเนินการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งจนครบวาระออกจากตาํแหน่งสลบักนัไปทุก ๆ ปี 

      เม่ือครบกาํหนดแล้วหากยงัไม่มีการเลือกตั้ งคณะกรรมการดาํเนินการแทนตาํแหน่งท่ีว่างลงตามวาระ ก็ให้
คณะกรรมการดาํเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวา่จะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการแทนตาํแหน่งท่ีวา่งลงตามวาระ แต่ตอ้งไม่เกิน
หน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ซ่ึงพน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บเลือกตั้งซํ้ าอีกได ้แต่ตอ้งไม่เกินสองวาระติดต่อกนั 
ในกรณีท่ีกรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตาํแหน่งทั้งคณะ ใหก้รรมการดาํเนินการท่ีไดรั้บเลือกตั้งใหม่อยูใ่นตาํแหน่ง

ไดเ้ช่นเดียวกบักรรมการดาํเนินการชุดแรก และใหน้าํความในวรรคหน่ึงมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
ข้อ 83  การพ้นจากต าแหน่ง กรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตาํแหน่ง เพราะเหตุอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออกโดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ หรือลาออกต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 78 
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(5) ท่ีประชุมใหญ่มีมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล 
(6) นายทะเบียนสหกรณ์สัง่ใหอ้อกทั้งคณะหรือรายบุคคล 
(7) ขาดประชุมคณะกรรมการดาํเนินการติดต่อกนัสามคร้ัง โดยไม่มีเหตุอนัควร 
      ให้กรรมการดาํเนินการผูมี้ส่วนไดเ้สียตาม (6) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติได ้ภายใน

สามสิบวนันบัแต่วนัท่ีรับทราบคาํสัง่ คาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติใหเ้ป็นท่ีสุด 
เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาปรากฏว่า กรรมการดาํเนินการมีเหตุตาม (7) และไดล้งมติโดย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามแห่งจาํนวนกรรมการดาํเนินการท่ีมีอยูท่ั้งหมด ในขณะนั้นยกเวน้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ก็เป็นอนัถือ
วา่กรรมการดาํเนินการรายนั้นตอ้งพน้จากตาํแหน่ง  

กรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการดาํเนินการพน้จากตาํแหน่งทั้ งคณะ ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้ ง
คณะกรรมการดาํเนินการใหม่ทั้งคณะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้ช่นเดียวกบัคณะกรรมการดาํเนินการชุดแรก 

ข้อ 84  ต าแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถา้ตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการวา่งลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ (เวน้
แต่เพราะเหตุตามขอ้ 83(6)) ใหก้รรมการดาํเนินการท่ียงัดาํรงตาํแหน่งอยูป่ระชุมดาํเนินการต่อไปไดจ้นกวา่จะมีการประชุมใหญ่ 
ซ่ึงจะไดมี้การเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการแทนในตาํแหน่งท่ีวา่งแต่ถา้เวลาใดจาํนวนกรรมการดาํเนินการลดลงจนเหลือนอ้ยกวา่
องคป์ระชุม กรรมการดาํเนินการท่ีดาํรงตาํแหน่งอยูจ่ะประชุมดาํเนินการใด ๆ ไม่ได ้นอกจากตอ้งนดัเรียกให้มีการประชุมใหญ่
วสิามญัข้ึนโดยเร็ว 

ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อนนั้นเป็นตาํแหน่ง
ประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการทาํหน้าท่ีแทนและยงัมิไดมี้การประชุมใหญ่ เพ่ือเลือกตั้งใหม่คณะกรรมการ
ดาํเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการอ่ืนข้ึนทาํหนา้ท่ีแทนชัว่คราวจนกวา่จะมีการเลือกตั้งใหม่ 

กรรมการดาํเนินการซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งข้ึนแทนในตาํแหน่งท่ีวา่ง ให้อยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่ากาํหนดเวลาท่ีผู ้
ซ่ึงตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูไ่ด ้

ข้อ 85  การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการดาํเนินการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีการ
ประชุมกนัเดือนละคร้ังเป็นอยา่งนอ้ย ใหป้ระธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ นดัเรียกประชุมกรรมการ
ดาํเนินการได ้ในกรณีท่ีเป็นการประชุมเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงแกไ้ขระเบียบขอ้บงัคบัและเร่ืองท่ีสําคญัอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ให้
แจง้เจา้หนา้ท่ีของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบดว้ยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ตอ้งมีกรรมการดาํเนินการประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการ
ดาํเนินการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ข้อ 86 อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการด าเนินการ คณะกรรมการดาํเนินการมีหนา้ท่ีดาํเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคาํสั่งของสหกรณ์กบัทั้งในทางอนัจะทาํให้เกิดความจาํเริญแก่สหกรณ์ ซ่ึง
รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) กาํหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพ่ือเสนอท่ีประชุมใหญ่พิจารณา
อนุมติั รวมทั้งกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) จดัให้มีขอ้กาํหนดเก่ียวกบัจริยธรรมของกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้อาํนาจในการจดัการ ท่ีปรึกษาของสหกรณ์ 
และเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัของสหกรณ์ 

(3) จดัใหมี้นโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียงดา้นต่าง ๆ ของสหกรณ์โดยอยา่งนอ้ยจะตอ้งครอบคลุมถึง
ความเส่ียงดา้นสินเช่ือการลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบติัการ รวมทั้งจดัให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความ
เส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอ พร้อมทั้งรายงานผลการดาํเนินการดงักล่าวใหท่ี้ประชุมใหญ่ทราบ 
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(4) กาํกบัดูแลฝ่ายจดัการให้จดัการงานของสหกรณ์อยา่งมีประสิทธิภาพ และดาํเนินกิจการตามกฎหมายวา่ดว้ย

สหกรณ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
(5)     จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ 
(6) กาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการรายงานเร่ืองท่ีสําคญัของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการอยา่งรวดเร็ว และมีกระบวนการ

นาํเสนอขอ้มูลและขอ้เท็จจริงอยา่งครบถว้นเพ่ือใหค้ณะกรรมการสามารถปฏิบติัตามอาํนาจหนา้ท่ีไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
(7) กาํหนดนโยบายและแผนเก่ียวกบัการฝาก การลงทุน การกูย้ืมจากสหกรณ์อ่ืนและสถาบนัการเงิน และการคํ้า

ประกนัเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมติั 
(8)      พิจารณาแต่งตั้งและกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของอนุกรรมการต่าง ๆ ตามความจาํเป็น 
(9) กาํกบัดูแลสหกรณ์ใหมี้การจดัทาํและเก็บรักษาบญัชีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการ

ดาํเนินงานท่ีแทจ้ริงของสหกรณ์ โดยตอ้งเปิดเผยใหส้มาชิกไดรั้บทราบและสามารถตรวจสอบได้ 
(10) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมาชิกปฏิบติัการต่าง ๆ ตาม

กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและคาํสัง่ของสหกรณ์ 
(11) พิจารณาในเร่ืองการรับฝากเงิน การกูย้มืเงิน การใหเ้งินกู ้และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ์ 
(12) พิจารณาดาํเนินการต่าง ๆ เก่ียวกบัทรัพยสิ์น ดงัระบุไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(13) คํ้าประกนัเงินกูท่ี้สหกรณ์กูย้มืจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการคํ้าประกนัในฐานะส่วนตวั 
(14)     กาํหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
(15) กาํหนดและดาํเนินการเก่ียวกบัการประชุมใหญ่ การเสนองบการเงินประจาํปีและรายงานประจาํปีแสดงผลการ

ดาํเนินงานของสหกรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(16)     เสนอแนะการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(17) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปี หรือแผนปรับปรุงการดาํเนินงานของสหกรณ์ ให้ท่ีประชุม

ใหญ่อนุมติั 
(18) เสนอให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาให้สหกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกและออกจากการเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 

และองคก์ารอ่ืน 
(19) พิจารณามอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีในการดาํเนินงานให้แก่ประธานกรรมกา รองประธานกรรมการ เลขานุการ 

เหรัญญิก ผูจ้ดัการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 
(20) พิจารณาดาํเนินการแต่งตั้ งและถอดถอนคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทาํงานเพื่อ

ประโยชน์ในการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ 
(21) พิจารณาดาํเนินการแต่งตั้ง หรือจา้ง และกาํหนดค่าตอบแทนของผูจ้ดัการ ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบติังาน

ของผูจ้ดัการใหเ้ป็นการถูกตอ้ง 
(22)     พิจารณากาํหนดตวัเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนผูจ้ดัการ 
(23)     พิจารณาดาํเนินการแต่งตั้งและกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูต้รวจสอบภายใน 
(24) เชิญบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเป็นท่ีปรึกษาของสหกรณ์ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนใหต้ามท่ีเห็นสมควร 
(25) จดัให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซ่ึงบรรดาทะเบียน สมุดบญัชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดาอุปกรณ์ดาํเนินงานของ

สหกรณ์ 
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(26) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ ผูต้รวจสอบกิจการ ความเห็นของผูจ้ ัดการและ

สมาชิกเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ 
(27) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผูต้รวจการสหกรณ์ 

ผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(28) พิจารณาให้ความเท่ียงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทัว่ไปเพ่ือให้

กิจการของสหกรณ์ดาํเนินไปดว้ยดี 
(29) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดาํเนินคดีเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ หรือมอบขอ้พิพาทให้

อนุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด 
(30) พิจารณาแต่งตั้งผูแ้ทนสหกรณ์เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอ่ืนซ่ึงสหกรณ์น้ีเป็นสมาชิก ทั้งน้ีให้เป็นไปตามท่ีขอ้บงัคบัของสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองคก์ารนั้นกาํหนดไว ้

ข้อ 87  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการด าเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์กระทาํการ หรืองดเวน้
การกระทาํ หรือกระทาํโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบติัหน้าท่ีของตนจนทาํให้เสียผลประโยชน์ของสหกรณ์ หรือสมาชิก       
อันเป็นเหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่องเก่ียวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชี            
หรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหาย คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรับผิดชอบชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่
สหกรณ์ 

คณะกรรมการอืน่ 
ข้อ 88  คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการดาํเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอาํนวยการจาํนวน 5 คน โดยให้

ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และเลขานุการของคณะกรรมการดาํเนินการ เป็นกรรมการอาํนวยการและให้
คณะกรรมการดาํเนินการแต่งตั้งกรรมการอ่ืนเป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร 

ใหป้ระธานกรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการดาํเนินการ เป็นประธานและเลขานุการคณะกรรมการอาํนวยการ
ตามลาํดบั 

คณะกรรมการอาํนวยการให้อยูใ่นตาํแหน่งไดเ้ท่ากบักาํหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการ
อาํนวยการนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอาํนวยการ ตอ้งมีกรรมการอาํนวยการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการ
อาํนวยการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ขอ้วนิิจฉยัทั้งปวงของคณะกรรมการอาํนวยการ ใหเ้สนอคณะกรรมการดาํเนินการในการประชุมคราวถดัไปทราบ 
ข้อ 89 อ านาจหน้าทีข่องคระกรรมการอ านวยการ ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการเป็นผูด้าํเนินกิจการแทนคณะกรรมการ

ดาํเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติและคาํสัง่ของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
(1) ควบคุมในเร่ืองการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากเงินหรือการเก็บรักษาเงินใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัและ

ระเบียบของสหกรณ์ 
(2) ควบคุมการจดัทาํบญัชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 
(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพยสิ์นของสหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอนัดีและปลอดภยั

และพร้อมท่ีจะนาํมาใหผู้เ้ก่ียวขอ้งตรวจสอบไดท้นัที 
(4) เสนอแนะคณะกรรมการดาํเนินการในการปรับปรุง หรือแกไ้ขการบริหารงานของสหกรณ์ 
(5) ควบคุมดูแลการจดัทาํงบดุลรวมทั้งบญัชีกาํไรขาดทุนและรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์

เสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่อนุมติั 
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(6) พิจารณาจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่

พิจารณาอนุมติั 
(7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาอนุมติั

และเสนอท่ีประชุมใหญ่อนุมติั 
(8) ทาํนิติกรรมต่าง ๆ เก่ียวกบัการดาํเนินงานของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 

          ข้อ 90  คณะกรรมการเงนิกู้  คณะกรรมการดาํเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู ้จาํนวน 5 คน โดยใหมี้ตาํแหน่งประธาน
กรรมการคนหน่ึง และเลขานุการคนหน่ึงนอกนั้นเป็นกรรมการ  
 คณะกรรมการเงินกู ้ให้อยู่ในตาํแหน่งไดเ้ท่ากบักาํหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการ
เงินกูน้ั้น 
 ใหค้ณะกรรมการเงินกูป้ระชุมกนัตามความจาํเป็น ใหป้ระธานกรรมการเงินกูห้รือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้
 ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ้ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการเงินกูท้ั้งหมด
จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 ขอ้วนิิจฉยัทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู ้ใหน้าํเสนอคณะกรรมการดาํเนินการทราบในการประชุมคราวถดัไป 
ข้อ 91  อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการเงนิกู้  ใหค้ณะกรรมการเงินกูมี้อาํนาจหนา้ท่ีในการพิจารณาวินิจฉัยอนุมติัการ

ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคาํสัง่ของสหกรณ์รวมทั้งขอ้ต่อไปน้ี 
(1) ตรวจสอบการใชเ้งินกูข้องสมาชิกใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ใหเ้งินกูน้ั้น 
(2) ตรวจสอบและควบคุมให้เงินกู้มีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ และเม่ือเห็นว่า

หลกัประกนัสาํหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่องก็ตอ้งกาํหนดใหผู้กู้จ้ดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 
(3) ดูแลและติดตามการชาํระหน้ีของสมาชิกผูกู้ใ้หเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดในสญัญา 
(4) รายงานและสอบสวนเบ้ืองตน้ใหไ้ดข้อ้ความจริง ในกรณีสมาชิกผูกู้ข้อผ่อนเวลาการส่งเงินงวดชาํระหน้ีเงินกู ้

หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชาํระหน้ี เพ่ือเสนอความเห็นให้คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาผ่อนผนัหรือเรียกคืนเงินกู ้หรือ
สอบสวนลงโทษใหส้มาชิกออกจากสหกรณ์ หรือพิจารณาวา่ตกเป็นผูผ้ิดนดัชาํระหน้ีตามขอ้ 78(6) โดยจะตอ้งรายงานเป็นประจาํ
ทุกเดือน 

 ข้อ 92  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้ งคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพนัธ์ จาํนวน 5 คน โดยใหมี้ตาํแหน่งประธานกรรมการคนหน่ึง และเลขานุการคนหน่ึง นอกนั้นเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์ ให้อยูใ่นตาํแหน่งไดเ้ท่ากบักาํหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการ ซ่ึงตั้ง
คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์นั้น 

ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ ประชุมกันตามความจําเป็น และให้ประธานกรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพนัธ์ หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้ 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์  ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงจาํนวนของกรรม
การศึกษาและประชาสมัพนัธ์  ทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ให้คณะกรรมการ ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ รายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการดาํเนินการทราบในคราว
ถดัไป 

ข้อ 93  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  ให้คณะกรรมการศึกษา  และประชาสัมพนัธ์มี
อาํนาจและหน้าท่ีดาํเนินการตามกฎหมาย ขอ้บังคบั  ระเบียบ มติ และคาํสั่งของสหกรณ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมทั้งในขอ้
ต่อไปน้ี 
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(1) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก โดยให้การศึกษาและอบรมแก่สมาชิก และผูท่ี้สนใจให้ทราบถึง

เจตนารมณ์ หลกัวธีิการ และการบริหารงานของสหกรณ์ 
(2) ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้เก่ียวกบัลกัษณะ ประโยชน์ รวมทั้งผลงานของสหกรณ์ ให้สมาชิก    

และบุคลภายนอกรับทราบ 
(3) ดาํเนินการในการหาผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิก 
(4) ใหก้ารศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย ์และการใชจ่้ายเงินอยา่งรอบคอบตลอดจนวิชาการ

ต่าง ๆ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษา และติดตามข่าวคราวเคล่ือนไหวดา้นการดาํเนินงานของสหกรณ์อ่ืนทั้งในและนอกประเทศ เพ่ือนาํตวัอยา่ง

ท่ีดีมาเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณานาํมาบริการแก่สมาชิกตามความแหมะสม 
คณะอนุกรรมการ 

ข้อ 94  คณะอนุกรรมการ ในกรณีจาํเป็นแก่การดาํเนินการ คณะกรรมการดาํเนินการอาจมีคาํสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการ
ต่าง ๆ เพ่ือมอบหมายใหป้ฏิบติัภารกิจของสหกรณ์ โดยมีอาํนาจหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

 คณะกรรมการดําเนินการอาจแต่งตั้ งบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญในเร่ืองนั้ น ๆ  เป็นท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการและใหถื้อวา่ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการเป็นส่วนหน่ึงขององคป์ระกอบ 

ข้อ 95 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้ งกรรมการดําเนินการเป็น
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงจาํนวนห้าคน โดยมีตาํแหน่งประธานอนุกรรมการคนหน่ึงและเลขานุการอนุกรรมการคน
หน่ึง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดาํเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีเป็นผูท้รงคุณวฒิุเป็นท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการได ้
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในตาํแหน่งได้เท่ากับกาํหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการซ่ึงตั้ ง

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงนั้น 
ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือให้มีการประชุมกันตามความจาํเป็น      

และใหป้ระธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้
ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวน

อนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
ขอ้วนิิจฉยัทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ใหเ้สนอคณะกรรมการดาํเนินการในการประชุมคราวถดัไป

ทราบและพิจารณา 
ข้อ 96  อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงมีอาํนาจ           

และหนา้ท่ีดาํเนินกิจการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคาํสัง่ของสหกรณ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง   ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ และกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา          

โดยครอบคลุมถึง ความเส่ียงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเส่ียงดา้นสินเช่ือ การลงทุน สภาพคล่อง ปฏิบัติการและดา้นอ่ืน ๆ ให้
สอดคลอ้งกบักลยทุธ์เสนอคณะกรรมการดาํเนินการอนุมติั 

(2) มีอาํนาจตดัสินใจในการดาํเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตข้อบเขตความรับผิดชอบท่ีคณะกรรมการดาํเนินการ
กาํหนด 

(3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้
กระบวนการบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) รายงานแผนดําเนินงานท่ีควรปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนปัจจัยและปัญหาท่ีมีนัยสําคัญให้แก่คณะกรรมการ
ดาํเนินการ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ 

(5) กาํกบัดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง 
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(6) รายงานผลการปฏิบติังานใหค้ณะกรรมการดาํเนินการและต่อท่ีประชุมใหญ่ทราบโดยแสดงรายละเอียดในรายงาน

ประจาํปี 
(7) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 
ข้อ 97  คณะอนุกรรมการการลงทุน ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการแต่งตั้งกรรมการดาํเนินการเป็นคณะอนุกรรมการการ

ลงทุนจาํนวนห้าคน และตอ้งไม่มีกรรมการดาํเนินการท่ีเป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นอนุกรรมการด้วย โดยมี
ตาํแหน่งประธานอนุกรรมการคนหน่ึงและเลขานุการอนุกรรมการคนหน่ึง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดาํเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีเป็นผูท้รงคุณวฒิุเป็นท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการได ้
คณะอนุกรรมการการลงทุนให้อยู่ในตําแหน่งได้เท่ากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ  ซ่ึงตั้ ง

คณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น 
ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือให้มีการประชุมกันตามความจาํเป็น และให้

ประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้
ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตอ้งมีอนุกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนอนุกรรมการ

ทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
ขอ้วนิิจฉยัทั้งปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้เสนอคณะกรรมการดาํเนินการในการประชุมคราวถดัไปทราบ

และพิจารณา 
ข้อ 98 อ านาจหน้าทีข่องคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหค้ณะอนุกรรมการการลงทุนมีอาํนาจและหนา้ท่ีดาํเนินกิจการ

ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคาํสัง่ของสหกรณ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
(1) ศึกษา วเิคราะห์ และกาํหนดนโยบายและแผนเก่ียวกบัการลงทุนประจาํปีใหส้อดคลอ้งกบันโยบายดา้นการบริหาร

ความเส่ียงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมใหญ่อนุมติั 
(2) พิจารณาอนุมติัแผนการลงทุนและแผนการจดัการการลงทุน ภายใตข้อบเขตท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
(3) ประเมิน ติดตาม กาํกบัดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจดัใหมี้การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
(4) กาํกบัดูแลเร่ืองธรรมาภิบาลเก่ียวกบัการลงทุน 
(5) รายงานผลการปฏิบติังานใหค้ณะกรรมการดาํเนินการทราบ และรายงานผลการปฏิบติังานในท่ีประชุมใหญ่ทราบ

ในรายงานประจาํปี 
(6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 

ประธานในทีป่ระชุม 
 ข้อ 99  ประธานในทีป่ระชุม ในการประชุมใหญ่ หรือการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ให้ประธานกรรมการ
เป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม ก็ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม แลว้ถา้รอง
ประธานไม่อยูใ่นท่ีประชุมดว้ย ก็ให้ท่ีประชุมเลือกตั้งคณะกรรมการดาํเนินการคนหน่ึงข้ึนเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการ
ประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เช่น คณะกรรมการอาํนวยการ คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการศึกษา      
และประชาสมัพนัธ์ ให้ประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ เป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ประธานคณะกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม     
ก็ใหท่ี้ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมใหญ่วิสามญัท่ีสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดมี้มติถอดถอนกรรมการ
ดาํเนินการ ถา้มีการ้องขอใหเ้ปล่ียนตวัประธานในท่ีประชุมก็ใหก้ระทาํไดโ้ดยเลือกสมาชิกคนใดคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม
เฉพาะคราวนั้น หรือจนเสร็จการประชุม มติเลือกประธานในท่ีประชุมในกรณีน้ีตอ้งมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของ
จาํนวนสมาชิก หรือผูแ้ทนสมาชิกซ่ึงมาประชุมการออกเสียง และการวนิิจฉยัปัญหาในท่ีประชุม 
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การออกเสียงและการวนิิจฉัยปัญหาในทีป่ระชุม 

 ข้อ 100  การออกเสียง สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกคนหน่ึงให้มีเส่ียงหน่ึงในการลงคะแนนออกเสียงในท่ีประชุม
ใหญ่ไดเ้พียงคนละหน่ึงเสียง และมอบใหผู้อ่ื้นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได ้
 ถา้ปัญหาซ่ึงท่ีประชุมวนิิจฉยันั้น ผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษเฉพาะตวัผูน้ั้นจะออกเสียงในเร่ืองนั้นไม่ได ้
 ข้อ 101  การวินิจฉัยปัญหา เวน้แต่จะไดก้าํหนดไวเ้ป็นพิเศษในขอ้บงัคบัน้ี การวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆในท่ีประชุม
ใหญ่หรือท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั
ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาดเวน้แต่ในกรณีต่อไปน้ีใหถื้อเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของ
จาํนวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

(1) การแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบั 
(2) การเลิกสหกรณ์ 
(3) การควบสหกรณ์ 
(4) การแยกสหกรณ์ 

รายงานการประชุม 
   ข้อ 102 รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ หรือการประชุม

คณะกรรมการอ่ืน ๆ นั้ นต้องจัดให้ผูเ้ข้าประชุมลงลายมือช่ือพร้อมทั้ งบันทึกเร่ืองท่ีพิจารณา วินิจฉัยทั้ งส้ินไวใ้นรายงาน             
การประชุม และให้ประธานในท่ีประชุมกบักรรมการดาํเนินการ หรือกรรมการอ่ืน ๆ แลว้แต่กรณีอีกคนหน่ึงท่ีเขา้ประชุมนั้น ๆ       
ลงลายมือช่ือไวเ้ป็นสาํคญั 

หมวด  9 
ผู้จดัการและเจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ 

ข้อ 103  การจ้างและการแต่งตั้งผู้จัดการ คณะกรรมการดาํเนินการอาจพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริต      
มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสม เพ่ือแต่งตั้งหรือจา้งเป็นผูจ้ดัการสหกรณ์โดยตอ้ง   ไม่เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะตอ้งห้าม
ตามขอ้ 78(1),(2),(3),(4),(5),(6),(7), (8),(9),(10),(11),(12),(13),(14) ในการจา้งผูจ้ดัการสหกรณ์ตอ้งทาํหนงัสือสัญญาจา้งไวเ้ป็น
หลกัฐาน และใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเรียกใหมี้หลกัประกนัอนัสมควร 

ในการแต่งตั้ง หรือจา้งผูจ้ดัการ ตอ้งใหผู้จ้ดัการรับทราบ และรับรองท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักาํหนดไวใ้นขอ้ 105 เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรให้คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจกาํหนดระเบียบของสหกรณ์เก่ียวกบัการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือกแต่งตั้ ง      
หรือจา้ง การกาํหนดอตัราเงินเดือน การใหส้วสัดิการ และการใหอ้อกจากตาํแหน่งของผูจ้ดัการสหกรณ์    
           ข้อ 104  การด ารงต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ สหกรณ์อาจจ้างผูจ้ ัดการสหกรณ์ โดยกาํหนดระยะเวลา หรือไม่กาํหนด
ระยะเวลาก็ได ้
           ข้อ 105 อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของผู้จดัการ ผูจ้ดัการมีอาํนาจหนา้ท่ีจดัการทัว่ไป และรับผิดชอบเก่ียวกบับรรดา
กิจการประจาํของสหกรณ์ รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 
  (1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกให้เป็นการถูกตอ้ง ตลอดจนเป็นธุระจดัให้ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกลงลายมือช่ือใน
ทะเบียนสมาชิก และชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้กบัเงินค่าหุน้ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
 (2) ควบคุมใหมี้การเก็บเงินค่าหุน้รายเดือน  แจง้ยอดจาํนวนหุน้ จ่ายคืนค่าหุน้และชกัจูงการถือหุน้ในสหกรณ์ 

(3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์ 
(4) เป็นธุระในการตรวจสอบคาํขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดทาํเอกสารเก่ียวกับเงินกู้ให้เป็นไปตามแบบ และระเบียบของ

สหกรณ์ท่ีกาํหนดไว ้
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(5) จดัทาํรายละเอียดของสมาชิกรายตวัเก่ียวกบัเงินค่าหุน้ และเงินใหกู้ทุ้กหกเดือน พร้อมกบัแจง้ให้สมาชิกทราบเป็น

รายบุคคล 
(6) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ตามอาํนาจหน้าท่ี ท่ีกาํหนดในระเบียบรวมถึงการกาํหนดหน้าท่ีและวิธีการ

ปฏิบติังานของบรรดาเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ ตลอดจนเป็นผูบ้งัคบับญัชา และรับผิดชอบการดูแลปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีเหล่านั้น
ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 

(7) เป็นธุระกวดขนัในเร่ืองการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือมีใบสาํคญัโดยครบถว้นรับผิดชอบในการรับจ่ายเงินทั้งปวง
ของสหกรณ์ให้เป็นการถูกตอ้ง รวบรวมใบสําคญัและเอกสารต่าง ๆ เก่ียวกบัการเงินไวโ้ดยครบถว้นและเก็บรักษาเงินของ
สหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจดัทาํบญัชีและทะเบียนต่าง ๆ  ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้งครบถว้น และเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 
(9) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ และประชุม

คณะกรรมการอ่ืน ๆ 
(10) รับผิดชอบจดัทาํงบดุลรวมทั้งบญัชีกาํไรขาดทุนและรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์เสนอ

คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา เสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(11) จดัทาํแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา 
(12) จดัทาํแผนปฏิบติังานของพนกังานใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ 
(13) เขา้ร่วมประชุมและช้ีแจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ 

เวน้แต่กรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้น ๆ มิใหเ้ขา้ร่วมประชุม 
(14) ปฏิบติัการเก่ียวกบังานสารบญัของสหกรณ์ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสิ์นต่าง ๆของสหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอนัดีและ

ปลอดภยั 
(16) เสนอรายงานกิจการประจาํเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
(17) เสนอรายการ หรือรายงานของสหกรณ์ ต่อทางราชการตามแบบและระยะเวลาทางราชการกาํหนด 
(18) จดัทาํทะเบียนและเก็บรักษาเอกสารสญัญารับจาํนาํ จาํนองอสงัหาริมทรัพยใ์ห้สมบูรณ์ครบถว้นเป็นปัจจุบนัและ

ปลอดภยั 
(19) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ ของสหกรณ์มอบหมาย หรือตามท่ีควร

กระทาํเพ่ือใหกิ้จการในหนา้ท่ีลุล่วงไปดว้ยดี 
ข้อ 106  การพ้นการต าแหน่งของผู้จัดการ ผูจ้ ัดการของสหกรณ์ตอ้งพน้จากตาํแหน่งด้วยเหตุอย่างหน่ึงอย่างใด

ดงัต่อไปน้ี 
(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบติัตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายสหกรณ์กาํหนด 
(4) อายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ หรือครบกาํหนดตามสัญญาจา้ง สุดแต่เง่ือนไขใดถึงกาํหนดก่อน และให้พน้จากตาํแหน่ง

ในวนัส้ินปีทางบญัชีท่ีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์ 
(5) ถูกเลิกจา้ง 
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอนัแสดงให้เห็นเป็นประจกัษ์ว่าไดก้ระทาํการ หรือละเวน้การ

กระทาํการใด ๆอนัอาจทาํให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดีแก่ประชาชน หรือไม่เหมาะสมกับตาํแหน่งหน้าท่ี
ผูจ้ดัการสหกรณ์ 
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ข้อ 107  การลาออกจากต าแหน่งผู้จัดการ ให้ผูจ้ดัการสหกรณ์ยื่นหนงัสือถึงสหกรณ์ก่อนวนัท่ีจะออกไม่นอ้ยกวา่ 30 

วนั และใหเ้ลขานุการคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ นาํเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์พิจารณาการลาออก
นั้น  การยบัย ั้งการลาออกของผูจ้ดัการสหกรณ์กระทาํไดไ้ม่เกินหกสิบวนั  

ข้อ 108  การมอบหมายงานในหน้าทีผู้่จดัการให้กรรมการด าเนินการ ถา้สหกรณ์ยงัมิไดมี้การจดัจา้ง และแต่งตั้งผูจ้ดัการ 
หรือสหกรณ์ยงัไม่อยูใ่นฐานะท่ีจะจดัจา้งเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ในตาํแหน่งอ่ืนดว้ยได ้ ใหค้ณะการดาํเนินการมอบหมายงานในหนา้ท่ี
ผูจ้ดัการใหก้รรมการดาํเนินการคนใดคนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรแต่ตอ้งไม่เกิน 5 ปี 

ข้อ 109  การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จดัการ ถา้ตาํแหน่งผูจ้ดัการวา่งลง และยงัไม่ไดแ้ต่งตั้งผูใ้ดดาํรงตาํแหน่งแทนหรือ
เม่ือผูจ้ดัการไม่อยู ่หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้ป็นคร้ังคราวให้รองผูจ้ดัการ หรือผูช่้วยผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ตามท่ี
คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดไวเ้ป็นผูรั้กษาการแทน 

ข้อ 110  การเปลีย่นผู้จดัการ ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนผูจ้ดัการ ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของคณะกรรมการดาํเนินการตอ้งจดัให้มีการ
ตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชีและการเงิน กบับรรดาทรัพยสิ์นและหน้ีสิน ตลอดจนจดัทาํงบดุลของสหกรณ์เพ่ือทราบฐานะอนั
แทจ้ริงก่อนท่ีจะส่งมอบงาน 

ข้อ 111 เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ นอกจากตาํแหน่งผูจ้ดัการแลว้สหกรณ์อาจจดัจา้งหรือแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ี โดยตอ้งไม่เป็น
บุคคลท่ีมีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ 78(1),(2),(3),(4) ตามความจาํเป็นเพ่ือปฏิบติังานในสหกรณ์ ทั้งน้ี ตามระเบียบของสหกรณ์      
ซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

หมวด  10 
ทีป่รึกษาและผู้ตรวจสอบกจิการ 

ข้อ 112 ที่ปรึกษา คณะกรรมการดาํเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซ่ึงทรงคุณวุฒิ  และมีความสามารถและ
เหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาของสหกรณ์ เพ่ือใหค้วามเห็นและแนะนาํในการดาํเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ จาํนวนไม่เกินห้าคน ทั้งน้ี 
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ 

ผลประโยชน์และค่าตอบแทนหรือค่าใชจ่้ายท่ีมีช่ือเรียกเป็นอยา่งอ่ืน ของผูท้รงคุณวฒิุท่ีเป็นท่ีปรึกษา ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บให้
อยูภ่ายใตง้บประมาณรายจ่ายท่ีไดรั้บอนุมติัต่อท่ีประชุมใหญ่ และจะตอ้งแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีและเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่
ทราบเป็นรายบุคคล  

ผู้ตรวจสอบกจิการ 
ข้อ  113   ผู้ตรวจสอบกจิการ ใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล  เป็นผูท่ี้มี

คุณวฒิุ ความรู้ ความสามารถในดา้นการเงิน การบญัชี   การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์การสหกรณ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์ 
และมีคุณสมบติัเป็นผูผ้่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีไดรั้บรองหลกัสูตรจากกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์เป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ จาํนวนสองคน  
แก้ไข ข้อ 113 ให้เป็นไปตามระเบยีบนายทะเบียนก าหนด 

ข้อ  113  ผู้ตรวจสอบกจิการ ใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบนายทะเบียนกาํหนด และมีคุณสมบติัเป็นผูผ้า่นการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืน
ท่ีไดรั้บรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  เป็นผูต้รวจสอบกิจการ
ของสหกรณ์ จาํนวนสองคน  

ข้อ 114  ขั้นตอนและวธีิการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ให้คณะกรรมการดาํเนินการประกาศขั้นตอน และวิธีการเลือกตั้ง
เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้สมาชิกทราบก่อนวนัประชุมใหญ่ และให้ประกาศรับสมคัรบุคคลเขา้รับการเลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบ
กิจการก่อนวนัประชุมใหญ่ และพิจารณาคดัเลือกผูต้รวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์กาํหนด เพ่ือนาํเสนอช่ือผูท่ี้ผ่านการคดัเลือกเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งตามประกาศ โดยผูส้มคัรเขา้รับการ
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เลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจการ ตอ้งแสดงตนต่อท่ีประชุมใหญ่ดว้ย และใหผู้ท่ี้ไดรั้บเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเป็นผูต้รวจสอบกิจการ 
หากมีคะแนนเท่ากนัใหป้ระธานออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด ทั้งน้ี ให้ผูท่ี้ไดรั้บเลือกตั้งลาํดบัคะแนนรองลงมาเป็นผู ้
ตรวจสอบกิจการสาํรอง จาํนวนสองคน  

กรณีมีผูต้รวจสอบกิจการคนใดตอ้งขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการตามขอ้ 116(2),(3),(4) หรือ (5) ให้ผูต้รวจสอบ
กิจการสาํรองเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีไดท้นัทีเท่าระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องผูซ่ึ้งตนแทน หรือจนกวา่จะมีการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการใหม่ 

ข้อ 115 วาระการด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ  ผูต้รวจสอบกิจการอยู่ในตาํแหน่งได้มีกาํหนดเวลา  สองปีบญัชี
สหกรณ์ เม่ือครบกาํหนดเวลายงัไม่มีการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผูต้รวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีอยูต่่อไป
จนกวา่ท่ีประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ 

ผูต้รวจสอบกิจการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่อีกได้แต่ตอ้งไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกนั 

กรณีผูต้รวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการก่อนครบวาระ ให้กาํหนดระเบียบวาระการประชุมใหญ่เพ่ือ
เลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการใหม่ ในคราวประชุมใหญ่คร้ังแรกหลงัจากผูต้รวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบ
กิจการ และใหน้บัวาระการดาํรงตาํแหน่งของผูม้าแทนต่อเน่ืองจากผูท่ี้ตนมาดาํรงตาํแหน่ง 

ข้อ 116  การขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการเม่ือ 
(1) พน้จากตาํแหน่งตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนงัสือยืน่ต่อประธาน คณะกรรมการดาํเนินการและให้มีผลวนัท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์มีมติรับทราบ 
(4) ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผูต้รวจสอบกิจการซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลออกจากตาํแหน่งทั้ง

คณะหรือรายบุคคล  
(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติ หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์

กาํหนด  
ข้อ 117  อ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกิจการมีอาํนาจหน้าท่ีตรวจสอบการดาํเนินงาน ทั้งปวงของ

สหกรณ์ ทั้งดา้นการปฏิบติังานเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี และดา้นปฏิบติัการในการดาํเนินธุรกิจ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ
สหกรณ์ รวมทั้ ง การประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของขอ้มูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการ
ตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี  

(1) ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชีเพื่อใหเ้ป็นไปตามแบบ และรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณ์
กาํหนด 

(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการดาํเนินการเพื่อให้
ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎ หมาย ขอ้บังคับ        
และระเบียบของสหกรณ์ 

(3) สอบทานระบบการปฏิบติังานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์
ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ รวมทั้งคาํสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั สาํนักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ 
กาํหนดใหต้อ้งปฏิบติั 

(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสิ์นของสหกรณ์ วิเคราะห์   และประเมิน
ความมีประสิทธิภาพการใชท้รัพยสิ์นของสหกรณ์ เพ่ือใหก้ารใชท้รัพยสิ์นเป็นไปอยา่งเหมาะสม และคุม้ค่า   

(5) ตรวจสอบและติดตามการดาํเนินงานของสหกรณ์ในการพิจารณาแกไ้ข ขอ้สังเกต หรือขอ้บกพร่อง
เก่ียวกบัการดาํเนินงานท่ีไดรั้บแจง้จากสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือผูส้อบบญัชี 
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    (6) กาํหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดา้นในเร่ืองดงัต่อไปน้ีดว้ย 

                          (6.1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหค้ณะผูต้รวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
เก่ียวกบัการเปิดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกตอ้ง และไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศ คาํสั่ง ระเบียบ 
คาํแนะนาํ แนวปฏิบติัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด ตรวจสอบการจดัทาํรายการยอ่แสดงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินครบถว้นและได้
เปิดเผยใหส้มาชิกไดรั้บทราบเป็นประจาํทุกเดือน รวมทั้งไดมี้การจดัส่งขอ้มูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการท่ีกาํหนด
ในกฎกระทรวง 
                          (6.2) ตรวจสอบการบริหารความเส่ียง ให้คณะผูต้รวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกลยทุธ์ ดา้นการบริหาร
ความเส่ียงสอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกบัการกาํหนดนโยบายและการ
วางกลยทุธ์การบริหารความเส่ียง เช่น ความเส่ียงดา้นสินเช่ือความเส่ียง ดา้นการลงทุน ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง ความเส่ียงดา้น
การปฏิบติัการ เป็นตน้ เพื่อใหก้ารบริหารความเส่ียงของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไว ้
                          (6.3) ตรวจสอบการบริหารด้านสินเช่ือ ให้คณะผูต้รวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัการใหสิ้นเช่ือประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายดา้นสินเช่ือท่ีวางไว ้สามารถประเมิน ติดตามและ
ดูแลความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท่ีลูกหน้ีไม่สามารถชําระหน้ีได้ตามกําหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธ์และ
ระบบปฏิบติัการเป็นไปตามนโยบายดา้นสินเช่ือและหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นกฎกระทรวง 
                          (6.4) ตรวจสอบการบริหารดา้นการลงทุน ให้คณะผูต้รวจสอบกิจการตรวจสอบ และเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัการกาํหนดนโยบายดา้นการลงทุน การลงทุนของสหกรณ์ตอ้งอยู่ภายใตน้โยบายท่ีกาํหนดและเป็นไปตาม
กฎหมายสหกรณ์ และไดด้าํเนินการภายใตเ้กณฑท่ี์กาํหนดในกฎกระทรวง 
                          (6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะผูต้รวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัการกาํหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่องของสหกรณ์ การดาํรง
สินทรัพยส์ภาพคล่องเป็นไปตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 
  กรณีพบการทุจริต การขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญั   ในระบบการ
ควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง การฝ่าฝืนระเบียบคําสั่ง นายทะเบียนสหกรณ์                
คณะผูต้รวจสอบกิจการตอ้งเปิดเผยไวใ้นรายงานผลการตรวจสอบกิจการ และนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ
สหกรณ์และท่ีประชุมใหญ่ 

ข้อ 118  การรายงานผลการตรวจสอบ  ให้ผูต้รวจสอบกิจการมีหน้าท่ีรายงานผลการตรวจสอบ เป็นลายลกัษณ์อกัษร
ประจาํเดือนและประจาํปี เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งขอ้สังเกตขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ และเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการเพ่ือแจง้ผลการตรวจสอบประจาํเดือนท่ีผ่านมาเขา้ร่วมประชุมใหญ่เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบประจาํปีเสนอต่อท่ีประชุม
ใหญ่ของสหกรณ์ดว้ย 

กรณีพบวา่มีเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือสมาชิก หรือสหกรณ์มีการปฏิบติัไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ คาํสัง่ ประกาศ หรือคาํแนะนาํของทางราชการ รวมทั้งขอ้บงัคบั ระเบียบ มติท่ีประชุม หรือคาํสั่งของสหกรณ์ท่ีอาจจะก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่สมาชิกหรือสหกรณ์อย่างร้ายแรง ให้แจง้ผลการตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการดาํเนินการทนัที เพื่อดาํเนินการ
แกไ้ข และใหจ้ดัส่งสาํเนารายงานดงักล่าวต่อสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ และสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัโดยเร็ว 

ใหผู้ต้รวจสอบกิจการติดตามผลการดาํเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่อง ขอ้สงัเกต และให้รายงานผล การติดตามการแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
ขอ้สงัเกตของสหกรณ์ไวใ้นรายงานผลการตรวจสอบกิจการดว้ย 

ข้อ 119  ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ กรณีผูต้รวจสอบกิจการปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัตามอาํนาจหนา้ท่ี 
หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบติังานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรับผิดชอบชดใช้
ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบขอ้บกพร่องของสหกรณ์ตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการดาํเนินการทราบโดยเร็ว และ
ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรับผิดชอบชดใชค้่าเสียหายอนัจะเกิดแก่สหกรณ์ดว้ยเหตุไม่แจง้นั้น 
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การพิจารณาความรับผิดของผูต้รวจสอบกิจการใหเ้ป็นไปตามมติของท่ีประชุมใหญ่ 
ข้อ 120 สหกรณ์มหีน้าทีต่่อผู้ตรวจสอบกจิการดงันี ้

(1) อาํนวยความสะดวก ให้ความร่วมมือแก่ผูต้รวจสอบกิจการ ในการให้คาํช้ีแจงตอบ ขอ้ซักถามต่าง ๆ 
พร้อมทั้ งจัดเตรียมขอ้มูล เอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทึกบัญชีของสหกรณ์ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบกิจการ 

(2) กาํหนดระเบียบวาระการประชุมให้ผูต้รวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจาํเดือน
และจดัทาํหนงัสือเชิญใหผู้ต้รวจสอบกิจการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ทุกคร้ัง  

(3) พิจารณาปฏิบัติตามขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบกิจการ เพ่ือให้การดาํเนินกิจการของ
สหกรณ์เป็นไปโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

หมวดที ่ 11 
การแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบั 

ข้อ 121  การแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบั จะกระทาํไดก็้แต่โดยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
(1) ตอ้งกาํหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ และใหแ้จง้ไปยงัสมาชิกพร้อมหนงัสือแจง้

ระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 
(2) คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัได ้เม่ือมีการพิจารณาเร่ืองท่ีจะขอแกไ้ข

เพ่ิมเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ โดยมติให้แกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบันั้น ให้ถือเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของ
จาํนวนกรรมการดาํเนินการท่ีมีอยูท่ั้งหมดในขณะนั้น  

 กรณีท่ีสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้ของจาํนวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกวา่
หน่ึงร้อยคน ลงลายมือช่ือทาํหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดาํเนินการก่อนการประชุมใหญ่ ไม่น้อยกว่าสามสิบวนัให้แกไ้ข
เพ่ิมเติมขอ้บงัคบัก็ยอ่มทาํได ้โดยตอ้งระบุขอ้ความท่ีจะขอแกไ้ขเพ่ิมเติมนั้นพร้อมดว้ยเหตุผล 

    (3) การพิจารณาวาระการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบั ใหก้ระทาํไดแ้ต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ท่ีมีองคป์ระชุมไม่นอ้ยกวา่
ก่ึงหน่ึงของจาํนวนสมาชิกหรือของผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคนแลว้แต่กรณี 
           (4) ขอ้บงัคบัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแลว้ หากยงัไม่ไดก้าํหนดระเบียบ หรือคาํสั่งให้สอดคลอ้งกนั ก็ให้
นาํความท่ีไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นั้นมาบงัคบัใช ้และใหผู้เ้ก่ียวขอ้งถือปฏิบติั 

หมวด 12 
ข้อเบ็ดเสร็จ 

ข้อ  122  ระเบียบของสหกรณ์ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจหนา้ท่ีกาํหนดระเบียบต่าง ๆ เพื่อดาํเนินการใหเ้ป็นไป
ตามวตัถุประสงคแ์ห่งขอ้บงัคบัน้ี และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบติังานของสหกรณ์ รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ 
(2) ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน 
(3) ระเบียบวา่ดว้ยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
(4) ระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกสหกรณ์ 
(5) ระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์อ่ืน 
(6) ระเบียบวา่ดว้ยการโอนสมาชิกระหวา่งสหกรณ์ 
(7) ระเบียบวา่ดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
(8) ระเบียบวา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ีและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน 
(9) ระเบียบวา่ดว้ยการใชทุ้นเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
(10) ระเบียบวา่ดว้ยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 
(11) ระเบียบวา่ดว้ยการตรวจสอบและแกไ้ขปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนของสมาชิก 
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(12) ระเบียบวา่ดว้ยการสรรหาบุคคลท่ีไดรั้บการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ 
(13) ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใ้ห้มี เพื่อสะดวก และเป็นแนวทางในการ

ปฏิบติังานของสหกรณ์ 
ระเบียบใน (1) (2) (3) และ (5) ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะใชบ้งัคบัได ้ส่วนระเบียบ

ในขอ้ (12) ใหท่ี้ประชุมใหญ่เห็นชอบก่อนจึงจะถือใชไ้ด ้
ส่วนระเบียบอ่ืนเม่ือคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดใชแ้ลว้ ใหส่้งสาํเนาใหน้ายทะเบียนสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชี

สหกรณ์ทราบภายในสามสิบวนั 
ข้อ 123  การด าเนินคดเีกีย่วกบัความเสียหาย ในกรณีท่ีทรัพยสิ์นของสหกรณ์ถูกยกัยอกหรือเสียหาย โดยประการใด ๆ 

ก็ดี หรือในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกคืนเงินกูต้ามขอ้ 17 และขอ้ 121(5),(6) แต่มิไดรั้บชาํระตามเรียกก็ดีคณะกรรมการดาํเนินการตอ้ง
ร้องทุกขห์รือฟ้องคดีภายในกาํหนดอายคุวาม                                                                                       

ข้อ 124  การตีความในข้อบังคับ ถา้มีปัญหาเก่ียวกบัการตีความในขอ้บงัคบัขอ้ใด ให้คณะกรรมการดาํเนินการเสนอ
ปัญหานั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพ่ือขอคาํวนิิจฉยั และใหส้หกรณ์ถือปฏิบติัตามคาํวนิิจฉยันั้น 

ข้อ 125  ทรัพย์สินของสหกรณ์ การจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยข์องสหกรณ์ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ดาํเนินการท่ีมีอยูใ่นขณะนั้นเป็นเอกฉนัท ์และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ดว้ย 

การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก ให้ถือเสียงขา้งมากของสมาชิก หรือผูแ้ทนสมาชิกซ่ึงมา
ประชุม 

ข้อ 126  การจ าหน่ายทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์ต้องเลิก เม่ือสหกรณ์ตอ้งเลิก และได้จัดการชาํระบัญชี โดยจาํหน่าย
ทรัพยสิ์นตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมดว้ยดอกเบ้ีย และชาํระหน้ีสินอ่ืน ๆ ของสหกรณ์เสร็จส้ิน
แลว้ ปรากฏวา่สหกรณ์มีทรัพยสิ์นเหลืออยูเ่ท่าใด ใหผู้ช้าํระบญัชีจ่ายตามลาํดบัดงัต่อไปน้ี 

(1) จ่ายคืนเงินค่าหุน้ใหแ้ก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุน้ท่ีชาํระแลว้ 
(2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุน้ท่ีชาํระแลว้ แต่ไม่เกินอตัราท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
(3) จ่ายเป็นเงินเฉล่ียคืนตามขอ้ 30 (2) 
(4) เงินท่ีจ่ายตามขอ้ (2) และ (3) เม่ือรวมทั้งส้ินตอ้งไม่เกินยอดรวมแห่งจาํนวนเงินกาํไรสุทธิ ท่ีสหกรณ์หาไดใ้น

ระหวา่งปีท่ีเลิกสหกรณ์กบัทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลท่ีถอนไปตามขอ้ 30(4) ในปีนั้น 
(5) ถา้ยงัมีทรัพยสิ์นเหลืออยูอี่กใหโ้อนใหแ้ก่สหกรณ์อ่ืน หรือสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามมติของท่ีประชุม

ใหญ่หรือดว้ยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีท่ีไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ไดภ้ายในสามเดือนนบัแต่วนัท่ีชาํระบญัชี
เสร็จ 

ข้อ 127  ในกรณีทีข้่อบังคบันีม้ไิด้ก าหนดข้อความเร่ืองใดไว้ ให้สหกรณ์รับบทบญัญติัท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ย
สหกรณ์ ตลอดจนคาํสัง่ ระเบียบ หรือคาํแนะนาํของนายทะเบียนสหกรณ์ มาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงแห่งขอ้บงัคบัน้ีดว้ย 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ 128  นับแต่วนัทีข้่อบังคบันีใ้ช้บังคบั 
(1) ให้คณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ซ่ึงดาํรงตาํแหน่งอยู่ก่อนวนัท่ีขอ้บงัคบัน้ีถือใชใ้ห้ดาํรงตาํแหน่งต่อไป

จนกวา่จะมีการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 
(2) ใหผู้ต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ซ่ึงดาํรงตาํแหน่งอยูก่่อนวนัท่ีขอ้บงัคบัน้ีถือใชใ้ห้ดาํรงตาํแหน่งต่อไปจนกวา่จะมี

การประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  
(3) ระเบียบใดซ่ึงสหกรณ์ถือใชอ้ยูก่่อนวนัท่ีขอ้บงัคบัน้ีถือใชแ้ละไม่ขดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบัน้ี ให้ถือใชร้ะเบียบนั้นไป

ก่อน จนกวา่สหกรณ์จะไดก้าํหนดระเบียบข้ึนถือใชใ้หม่  
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ลงช่ือ…………………………………………………ประธานกรรมการ 

(…………………………………..........……………….) 
ลงช่ือ…………………………………………………เลขานุการ 

(……………………………….........………………….) 
เหตุผล    1. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินงานของสหกรณ์ในสภาวะปัจจุบนั 
 2. เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวงการดาํเนินงานและการกาํกบัดูแลสหกรณ์ออมทรัพย ์และสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน พ.ศ.
2564 พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติมรวมทั้งระเบียบ คาํสัง่ ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ประธาน ขอมติจาก 2ใน3 ท่ีประชุมใหญ่ 
ทีป่ระชุมใหญ่ มีมติเอกฉนัท ์2ใน3 นบัได ้251 เสียง ท่ีประชุมใหญ่เห็นชอบใหแ้กไ้ข 
ระเบียบวาระที ่ 12  พจิารณาระเบียบว่าด้วยการสรรหาบุคคลทีไ่ด้รับการเลอืกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัพงังา  จ ากดั  
ว่าด้วย  การสรรหาบุคคลทีไ่ด้รับการเลอืกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

พ.ศ. ..................  
************************************ 

 เพื่อใหก้ารสรรหากรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั เป็นไปตามขอ้บงัคบัและ
ท่ีประชุมใหญ่สมาชิกสามญัประจาํปี  2565 เม่ือวนัท่ี.......ธนัวาคม 2565 มีมติเห็นชอบโดยอาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัของ
สหกรณ์ขอ้ 122(12)ไดก้าํหนดระเบียบวา่ดว้ยการสรรหาบุคคลท่ีไดรั้บการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  พ.ศ. 
.............  ไวด้งัต่อไปน้ี  
 ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั วา่ดว้ยการสรรหาบุคคลท่ี
ไดรั้บการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  พ.ศ. ............... ” 
 ขอ้ 2. ระเบียบน้ีใหถื้อใชต้ั้งแต่วนัท่ีประชุมใหญ่สมาชิกสามญัประจาํปีใหค้วามเห็นชอบเป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3. ให้ยกเลิก ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั  ว่าดว้ยการสรรหาคณะกรรมการ
ดาํเนินการสหกรณ์  พ.ศ. 2558 และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี  
  “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั  
  “สมาชิก”   หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั  
  “คณะกรรมการดาํเนินการ”  หมายถึง  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  
จาํกดั ประกอบดว้ยประธานกรรมการหน่ึงคน และกรรมการดาํเนินการอีกสิบส่ีคนรวมเป็นสิบหา้คน  
 ขอ้ 5. การเลือกตั้งประธานกรรมการ ใหด้าํเนินการดงัน้ี 
     ตาํแหน่งประธานกรรมการ โดยการประกาศรับสมคัรแลว้ให้สมาชิกเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ โดยใชว้ิธีการ
ลงคะแนนเสียงวธีิเปิดเผยหรือลบั 
 ขอ้ 6. การสรรหากรรมการอ่ืนนอกจากตาํแหน่งประธานกรรมการนั้น ใหด้าํเนินการสรรหาโดยแบ่งจาํนวนตาม
หน่วย/เขต  ท่ีตั้ง จาํนวน 14 คน แลว้นาํเสนอใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้ง  ดงัน้ี 
  6.1 หน่วย สสจ.พงังา และหน่วยสหกรณ์  จาํนวน  1 คน 
  6.2 หน่วยขา้ราชการบาํนาญ   จาํนวน  1 คน 
  6.3 หน่วยอาํเภอต่าง ๆ (สสอ., รพ.สต., รพช. และ ศตม.ท่ี11.1 พงังา)   8  อาํเภอ ให้มีกรรมการหน่วยละ     
1 คน รวมจาํนวน  8 คน 



102

รายงานกิจการปี 2566 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา จำากัด

102 
  6.4 หน่วยโรงพยาบาลพงังา   จาํนวน  2 คน 
  6.5 หน่วยโรงพยาบาลตะกัว่ป่า  จาํนวน  2 คน 
 ขอ้ 7. คุณสมบติัของผูส้มคัรเป็นประธานกรรมการและกรรมการ 
  7.1 ตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั  
  7.2 ตอ้งไม่เคยผิดนดัการส่งเงินงวดชาํระหน้ีไม่วา่เงินตน้หรือดอกเบ้ีย ในระยะเวลา 2 ปี ทางบญัชีนบัถึงวนั
เลือกตั้ง 
  7.3 ตอ้งไม่เคยเป็นผูท่ี้ถูกท่ีประชุมใหญ่หรือนายทะเบียนสหกรณ์ถอดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการ
ดาํเนินการ 
  7.4 ตอ้งไม่เป็นพนกังานหรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ 
 ขอ้ 8. สมาชิกท่ีประสงค์จะสมคัรเป็นกรรมการ มีสิทธ์ิสมคัรในหน่วยท่ีตนเองปฏิบติังานไดเ้พียงหน่วยเดียว
เท่านั้น 
 ขอ้ 9. วธีิการรับสมคัร  ,วนัรับสมคัร   ,หลกัฐานท่ีใชใ้นการรับสมคัร  ,สถานท่ีเลือกตั้ง ,วนัและเวลาท่ีทาํการสรร
หา  ,วธีิการสรรหาและเลือกตั้ง ตาํแหน่งกรรมการและ ประธานกรรมการ ใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ ฯ เป็นคราว ๆ ไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี..............ธนัวาคม   พ.ศ. 2565 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั 

ประธาน ขอมติจากท่ีประชุมใหญ่ 
ทีป่ระชุมใหญ่ มีมติเอกฉนัทเ์ห็นชอบใหแ้กไ้ข 
ระเบียบวาระที ่ 13  เร่ืองอืน่ๆ ถ้าม ี
ประธาน มีสมาชิกท่านใดจะเสนอหรืออภิปรายเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ 
ประธาน เม่ือไม่มีสมาชิกผูใ้ดเสนอหรืออภิปราย ผมจึงขอขอบคุณสมาชิกทุกท่านท่ีได้มาร่วมประชุมในวนัน้ี ขอให้ทุกท่าน
เดินทางกลบัโดยสวสัดิภาพ และขอปิดประชุม ขอบคุณครับ 

ปิดประชุมเวลา  12.30  น. 
                                                                                                                

                (นายวรัิตน์   เพาะปลูก)                                               (นางพชัรกญัภคั  ธีร์รัตนบุรี) 
                               ประธานในท่ีประชุม                                                              เลขานุการ 

                             ผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระที�  �  

เรื�อง รับทราบผลการดาํเนินงานประจําปี ����

และรับทราบผลประโยชน์ และค่าตอบแทน      

ของคณะกรรมการดาํเนินการชุดที� �� ผู้จดัการ 

และรองผู้จดัการ 
ระเบียบวาระที� � เรื�องรับทราบผลการดําเนินงานประจําปี  ���� และรับทราบผลประโยชน์ และค่าตอบแทน      

ของคณะกรรมการดําเนินการชุดที� �� ผู้จัดการ และรองผู้จัดการ 

ประธาน    ในนามคณะกรรมการดาํเนินการชุดที�  �� ขอเสนอรายงานผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั  ประจาํปี  ����  ดงัต่อไปนี�  

 รายงานกจิการทั�วไป   

  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั  ไดเ้ริ�มดาํเนินกิจการตั�งแต่วนัที�  �  มกราคม  ����  

จนถึงปัจจุบนัเป็นเวลา ��  ปี ปัจจุบนัตั�งอยูเ่ลขที� �/�� ถนนเทศบาลบาํรุง ตาํบลทา้ยชา้ง อาํเภอเมือง จงัหวดัพงังา   

สมาชิกภาพในวนัสิ�นปี  ���� 

 สมาชิกเมื�อวนัสิ�นปี  ���� �,��� คน สมาชิกสามญั �,��� คน 

(ชาย ��� คน หญิง �,��� คน) สมาชิกสมทบ ��� คน 

 - เขา้ใหม่ ���    คน - เป็นคู่สมรส บุตร บิดา มารดา ของสมาชิกสามญั ��� คน 

 - ลาออก     �� คน - เป็นลูกจา้งชั�วคราว  �� คน 

 - ถึงแก่กรรม     �� คน    
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�.� ฐานะการเงินเปรียบเทยีบกบัปี ���� - ���� 

ที� รายการ 
ปี ���� ปี ���� ปี ���� 

บาท บาท บาท 

1 ทุนเรือนหุน้ที�ชาํระแลว้ 1,063,495,600.00 �,���,���,���.�� �,���,���,���.�� 

2 เงินสาํรอง 89,454,945.38 ��,���,���.�� ���,���,���.�� 

3 ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั 3,587,742.77 �,���,���.�� �,���,���.�� 

4 เงินสะสมและสาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ที� 6,645,110.00 �,���,���.�� �,���,���.�� 

5 เงินรับฝาก 1,153,938,259.69 �,���,���,���.�� �,���,���,���.�� 

6 ทุนดาํเนินงาน 2,321,818,860.00 �,���,���,���.�� �,���,���,���.�� 

7 เงินใหกู้แ้ก่สมาชิกระหวา่งปี 623,110,246.00 �,���,���,���.�� �,���,���,���.�� 

8 เงินใหกู้ช้าํระคืนระหวา่งปี 532,051,808.26 ���,���,���.�� ���,���,���.�� 

9 เงินใหกู้ค้งเหลืออยู่ที�สมาชิก 2,072,472,372.46 �,���,���,���.�� �,���,���,���.�� 

10 กาํไรสุทธิประจาํปี 81,469,750.49 ��,���,���.�� ��,���,���.�� 
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�.� ค่าหุ้น 

 - สมาชิกถือหุน้เมื�อวนัตน้ปี        �,���,���,���.�� บาท 

 บวก  ถือหุน้เพิ�มระหวา่งปี                    ��,���,���.�� บาท 

  รวม �,���,���,���.�� บาท 

 หัก  ถอนหุน้คืน                                    �,���,���.�� บาท 

 - สมาชิกถือหุน้เมื�อวนัสิ�นปี        �,���,���,���.�� บาท 

�.� เงินรับฝาก 

 - ตน้ปีมีเงินฝากออมทรัพยแ์ละออมทรัพยพ์ิเศษ      �,���,���,���.�� บาท 

 บวก  ฝากเพิ�มระหวา่งปี ���,���,���.�� บาท 

  รวม �,���,���,���.�� บาท 

 หัก  ถอนระหวา่งปี ���,���,���.�� บาท 

 - คงเหลือเงินฝากเมื�อวนัสิ�นปี �,���,���,���.�� บาท 
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3.4 การให้เงินกู้แก่สมาชิก   คงเหลือ ณ วนัส้ินปีทางบญัชี 
ในปี  2566 สหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกคงเหลือ ณ ส้ินปี 2,376,879,253.78 บาท  แยกไดด้งัน้ี 

ประเภท ยอดยกมา เงินกู้ระหว่าง 
ปี 2566 

คงเหลอืส้ิน 
ปี  2566 

จ านวน
สัญญา 

1. เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 2,124,730.00 9,283,290.00 2,459,054.00 103 
2.  เงินกูส้ามญั 1,928,719,964.11 809,396,341.00 1,989,325,005.31 2,188 
3.  เงินกูพ้ิเศษ 38,005,746.98 3,300,000.00 34,993,624.13 28 
4. เงินกูส้ามญั (เงินด่วน) 7,740,216.83 0.00 3,478,021.83 73 
5. เงินกูส้ามญั 5 (เพื่อซ้ือยานพาหนะ) 2,985,204.37 740,000.00 3,409,690.97 7 
6. เงินกูเ้พื่อการศึกษา 29,203,353.54 31,017,100.00 41,698,800.35 179 
7. เงินกูส้ามญัโควดิ 1,568,200.00 0.00 800,400.00 16 
8. เงินกูส้ามญัโควดิ (ค2) 151,015,563.03 32,966,000.00 101,213,104.19 409 
9. เงินกูส้ามญักระตุน้เศรษฐกิจ (สก) 72,412,799.38 180,925,200.00 199,501,553.00 535 

รวม 2,233,775,778.24 1,067,627,931.00 2,376,879,253.78 3,538 
 

3.5 เงินกู้ยมื เมื่อวนัส้ินปี 2566 สหกรณ์ฯมีหน้ีกบัสถาบนัการเงินอ่ืน ดงัน้ี 
ธนาคาร ยอดยกมา เงินกู้ระหว่างปี 

2566 
คงเหลอืส้ินปี  

2566 
1. ตัว๋สัญญาใชเ้งิน ธ.แลนด์แอนด์เฮา้ส์ 0.00 30,000,000.00 0.00 
2. ตัว๋สัญญาใชเ้งิน ธ.ออมสิน 0.00 60,000,000.00 0.00 
3. ตัว๋สัญญาใชเ้งิน ธกส. 0.00 10,000,000.00 0.00 
4. เงินกูโ้อดี ธ.กรุงไทย 0.00 9,950,226.01 0.00 
5. เงินกูโ้อดี ธ.ออมสิน 0.00 28,000,000.00 0.00 
6. เงินกูโ้อดี ธ.กรุงเทพ 0.00 1,000,000.00 0.00 

รวม 0.00 138,950,226.01 0.00 
 

3.6 เงินสดและเงินฝากธนาคาร   
เม่ือวนัส้ินปี  2566  จาํนวนเงิน  55,647,375.30 บาท 

3.7 เงินรายได้และค่าใช้จ่ายในปี 2566 
  รายไดก่้อนหกัค่าใชจ่้าย 135,990,267.48   บาท 
  รายจ่ายทั้งส้ิน   46,281,194.27   บาท        
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  ค่าใช้จ่ายทั�งสิ�นแยกเป็นดังนี� 

   �.ดอกเบี�ยเงินกูโ้อดี/ตั�วสัญญา  เป็นเงิน                         ���,���.�� บาท 

 �.ดอกเบี�ยจ่ายเงินรับฝาก เป็นเงิน                      ��,���,���.��     บาท 

 �.ค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน  เป็นเงิน                      ��,���,���.��   บาท 

            รวมค่าใช้จ่าย เป็นเงินทั�งสิ�น            ��,���,���.��      บาท 
 

 
 

�.� ผลประโยชน์และค่าตอบแทน ของกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอาํนาจในการจัดการและที�ปรึกษา 

 จากกฎกระทรวง การดําเนินงาน และการกาํกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี�ยน      

พ.ศ.���� หมวด � การกาํกบัดูแลดา้นธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ขอ้ �� ในการประชุมใหญ่ นอกจากเรื�องแจง้ให ้   

ที�ประชุมใหญ่ทราบเป็นปกติแลว้ สหกรณ์ตอ้งแจง้ใหที้�ประชุมใหญ่ทราบในเรื�องดงัต่อไปนี�  

 (�) ผลประโยชน์และค่าตอบแทน ที�กรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้อาํนาจในการจดัการ และที�ปรึกษาของ

สหกรณ์ไดรั้บจากสหกรณ์นั�นในรอบปีบญัชีที�ผา่นมา โดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียดดงักล่าวเป็นรายบุคคลใน

รายงานประจาํปี 

 (�) ขอ้มูลการถูกร้องทุกขก์ล่าวโทษ การถูกดาํเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์ 

ในรอบปีบัญชีที�ผ่านมา พร้อมทั�งแผน หรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ถูกดาํเนินคดี            

ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเรื�องดงักล่าวอีก 

 (�) รายการอื�นที�คณะกรรมการหรือที�ประชุมใหญ่ มีมติใหเ้ปิดเผยแก่สมาชิก 

 (�) รายการอื�นตามที�นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศกาํหนด 
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 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา จ ากัด ขอแสดงผลประโยชน์และค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 40 ผูจ้ดัการ และรองผูจ้ดัการ ดงัตาราง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3.9 ผลการด าเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวดัพงังา จ ากดั ในรอบปี บัญชี  2566 
ตลอดปีของการดาํเนินกิจการ คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 41 ได้ยึดมัน่ในอุดมการณ์ หลักการ

สหกรณ์ เพื่อส่งเสริมการออมโดยการถือหุ้น การรับฝากเงิน สามารถช่วยเหลือสมาชิกให้เขา้ถึงเงินกู้ไดอ้ย่าง
สะดวก และอยา่งมีวนิยัทางการเงินบนพื้นฐานการเป็นเจา้ของกิจการอยา่งต่อเน่ือง 

นโยบายหลกัของคณะกรรมการด าเนินการปีบัญชี 2566 
(แผนยุทธศาสตร์พฒันาสหกรณ์ 4 ปี (2566-2568))    
(1) นโยบายดอกเบี้ยเงินกู้ต ่า เพื่อให้สมาชิกได้ใช้บริการเงินกู้ ดอกเบ้ียในอตัราท่ีถูกและเหมาะสม 

สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจของประเทศ และผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด สหกรณ์ยงัคงอตัรา
ดอกเบ้ียเงินกูท่ี้เหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั สหกรณ์พึ่งพาเงินทุนของตนเอง 100% จึง
สามารถกาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูต้ ํ่า แต่ยงัคงคาํนึงรักษาผลตอบแทนของผูล้งทุน คือ ทุนเรือนหุ้น และเงินฝาก
โดยเป้าหมายของคณะกรรมการคือเงินปันผลแก่สมาชิกใกลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา  

(2) นโยบายเพื่อส่งเสริมการออม ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมาสหกรณ์ยงัคงอตัราดอกเบ้ียเงินฝากท่ีสูงกว่า
ธนาคารพาณิชย ์และใกลเ้คียงกบัสหกรณ์ดว้ยกนัในภาพรวม ณ วนัส้ินปีมีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษเพิ่มข้ึนจาก     
ปี 2565 เป็นจาํนวนเงิน 116,034,106.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.50 ตามลาํดบัจากการดาํเนินงานดงักล่าวทาํให้
สหกรณ์สามารถบริหารงานไดป้ระสบความสาํเร็จตามเป้าหมายหลกัท่ีกาํหนดไว ้

ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง เงินเดือน/ค่าจ้าง โบนัส ค่าเบี้ยประชุม ค่าเบี้ยเลีย้ง ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียน
อบรม

ค่าเบี้ยเลีย้ง
อบรม/สัมมนา

รวม

นายวิรัตน์  เพาะปลูก ประธานกรรมการ 0.00 82,057.11 13,000.00     4,200.00  11,200.00 0.00 0.00 110,457.11 
นายวรยศ  ผลแก้ว รองประธานกรรมการ 0.00 65,817.11 13,000.00     7,800.00  2,080.00   0.00 0.00 88,697.11   
นายก าธร   สิทธิบุตร รองประธานกรรมการ 0.00 61,937.56 11,000.00     6,000.00  1,680.00   0.00 0.00 80,617.56   
นายศักดิ์ชัย  ระวิวรรณ เหรัญญกิ 0.00 63,877.33 12,000.00     7,800.00  2,000.00   0.00 0.00 85,677.33   
นางพัชรกญัภคั  ธีร์รัตนบุรี เลขานุการ 0.00 61,937.56 11,000.00     4,200.00  10,080.00 0.00 4,600.00              91,817.56   
นายทรงยศ  มาลยั กรรมการ 0.00 49,577.11 13,000.00     4,800.00  1,680.00   0.00 0.00 69,057.11   
น.ส.จิรารุรัตน์  เพาะปลูก กรรมการ 0.00 45,697.56 11,000.00     0.00 3,960.00   0.00 0.00 60,657.56   
นางพัชรา  มาสังข์ กรรมการ 0.00 49,577.11 13,000.00     0.00 3,120.00   0.00 0.00 65,697.11   
นายนัชฒภทัร์  ปานอ าพัน กรรมการ 0.00 47,637.33 12,000.00     0.00 11,520.00 0.00 2,800.00              73,957.33   
นางเพชรสี  เกบ็สมบัติ กรรมการ 0.00 43,757.78 10,000.00     3,000.00  1,200.00   0.00 0.00 57,957.78   
นางชุติมา  อุทัยเลศิ กรรมการ 0.00 49,577.11 13,000.00     0.00 12,480.00 0.00 0.00 75,057.11   
นายวิสูตร  รอดการ กรรมการ 0.00 41,818.00 9,000.00       1,200.00  3,520.00   0.00 0.00 55,538.00   
นายอรุณ  เสล่ราษฎร์ กรรมการ 0.00 49,577.11 13,000.00     1,800.00  8,960.00   0.00 0.00 73,337.11   
นายษาธิต  มาศรังสฤษดิ์ กรรมการ 0.00 49,577.11 13,000.00     3,000.00  10,080.00 0.00 0.00 75,657.11   
นายตวงชล  แซ่ลิม่ กรรมการ 0.00 49,577.11 13,000.00     0.00 4,680.00   0.00 0.00 67,257.11   
นายประภาส  สายทอง ผู้จัดการ 733,560.00      44,000.00 0.00 600.00 0.00 6,700.00        2,400.00              787,260.00 
นายธีรยุทธ  เทศพิทักษ์ รองผู้จัดการ 733,560.00      42,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 776,060.00 
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(3) นโยบายสร้างความหลากหลายของระบบเงินกู้ เพื่อให้สมาชิกไดเ้ขา้ถึงบริการเงินกูใ้ห้เกิดประโยชน์

และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสมาชิก บนพื้นฐานการดาํเนินงานทางกฎหมาย พรบ. กฎกระทรวง ขอ้บงัคบั
และระเบียบของสหกรณ์ เพื่อลดผลกระทบของความเส่ียง ในการชาํระหน้ีของสมาชิกท่ีมีต่อสหกรณ์ 

(4) นโยบายการจัดสวสัดิการทีเ่หมาะสม  โดยยดึหลกัการของสหกรณ์ นัน่คือ การช่วยเหลือเพื่อนสมาชิก
ซ่ึงกนัและกนั การเอ้ืออารีต่อกนัและกนั การมีความเสมอภาค โดยจดัสวสัดิการให้กบัสมาชิกและครอบครัวเพื่อ
บรรเทาภาระความเดือดร้อน ในปีน้ีเป็นปีแรกท่ีไดใ้ชก้องทุนสวสัดิการสงเคราะห์ครอบครัวกรณีสมาชิกเสียชีวิต 
ซ่ึงมาทดแทนการซ้ือประกนั ทาํให้สหกรณ์ประหยดั และมีกาํไรส่วนต่างมาบวกเพิ่มในกองทุนของปีถดัไป เม่ือ
กองทุนเติบโตข้ึนสามารถเพิ่มอตัราเงินสงเคราะห์ไดใ้นอนาคต  

(5) นโยบายสร้างรายได้ให้แก่สหกรณ์ สหกรณ์นอกจากมีรายไดห้ลกัจากดอกเบ้ียเงินกูจ้ากสมาชิกแลว้ 
สหกรณ์ลงทุนกบัสหกรณ์อ่ืน โดยนาํสภาพคล่องส่วนเกินไปฝากในสหกรณ์อ่ืน และใหส้หกรณ์อ่ืนกูเ้งิน 

(6) นโยบายการให้บริการทีเ่ป็นมิตร โดยสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อสมาชิก ภายใตห้ลกัการบริการ นัน่คือ
บริการดุจญาติมิตร สมาชิกทุกคนตอ้งร่วมดว้ยช่วยกนั รวมทั้งการพฒันาระบบขอ้มูล ข่าวสารของสหกรณ์ 

ผลการด าเนินงาน ในรอบปีที่ผ่านมา มีดังนี ้ 
1. อตัราการเพิม่ทุน การลงทุนร่วมกบัสหกรณ์ของสมาชิก และการเติบโตทางธุรกิจ   
ในปีบญัชี 2566 สหกรณ์มีอตัราการเติบโตของทุนดาํเนินการ (ทุนเรือนหุ้นและเงินฝาก) เพิ่มข้ึนร้อยละ 

7.17  เปรียบเทียบกบัปีบญัชี 2565 โดยมีทุนสํารอง เป็นเงิน 106,431,216.87 บาท ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั           
และระเบียบอ่ืนๆ เป็นเงิน 3,384,985.94 บาท     

ตารางเปรียบเทียบทุนด าเนินการ 

การด าเนินการระดมทุนเพือ่ด าเนินกจิการของสหกรณ์ในรอบปีบัญชี  2566 
เป็นทุนภายในสหกรณ์จากเงินฝากของสมาชิก เพื่อให้สมาชิกไดกู้ย้ืมไปใชป้ระโยชน์ตามวตัถุประสงค ์

โดยเฉพาะเพื่อการประกอบอาชีพมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน 
อัตราการเพิ่มทุนเรือนหุ้น  เพิ่มข้ึนอย่างสมํ่าเสมอ ทั้งการหักค่าหุ้นรายเดือน (ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์) 

รวมทั้งการออมและลงทุนร่วมกบัสหกรณ์ของสมาชิก ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา มีการเพิ่มของทุนเรือนหุ้นเฉล่ีย
เดือนละ 4.06 ลา้นบาท มีอตัราการเพิ่มของทุนเรือนหุ้น ร้อยละ 4.43 

เงินฝากออมทรัพย์ / เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ  ในปีบญัชี 2566 อตัราดอกเบ้ีย เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ        
ในอตัราท่ีสูงกวา่ธนาคาร     

เงินฝากออมทรัพย์ ร้อยละ 1.95 บาท/ปี 

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1. ทุนเรือนหุน้ (บาท) 1,063,495,600.00 1,099,973,380.00 1,148,672,330.00 
2. เงินรับฝากออมทรัพย ์(บาท) 1,153,938,259.69 1,283,665,540.95 1,405,914,168.40 
3. เงินกูส้ถาบนัการเงิน (บาท) 0.00 0.00 0.00 
4. สมาชิก  (คน) 2,379 2,459 2,537 
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เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ฝากขั้นตํ่า 100,000 บาท (จ่ายดอกเบ้ียทบตน้ทุกเดือน) ร้อยละ 2.70 บาท/ปี   
2. การบริหารจัดการเงินทุน รายได้และการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 
รายได้หลักของสหกรณ์  ส่วนใหญ่มาจากดอกเบ้ียเงินให้กู้แก่สมาชิกด้วยนโยบายดอกเบ้ียเงินกู้ต ํ่ า 

โดยเฉพาะเงินกู้ประเภทสามญั 5 (เพื่อซ้ือยานพาหนะ) เงินกู้สามญั 6 (เพื่อการศึกษาฯ) เงินกูส้ามญัโควิด (ค2)    
และเงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะ การขยายฐานเงินกู ้และการปรับลดอตัราดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทรวมทั้งการใช้
บริการเงินกูพ้ิเศษ (ใชห้ลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั) พยายามควบคุมรายจ่ายใหอ้ยูใ่นวสิัยท่ีควรประพฤติและปฏิบติั จึงทาํ
ใหร้ายไดข้องสหกรณ์เพิ่มข้ึน ส่วนรายไดท่ี้รองลงมา ไดแ้ก่ ดอกเบ้ียรับตัว๋สัญญาใชเ้งินสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจ
พงังา จาํกดั ผลตอบแทนจากการลงทุนในหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ดอกเบ้ียรับเงินฝาก
ประจาํสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสุราษฎร์ธานี จาํกัด และดอกเบ้ียรับเงินฝากพิเศษสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขพะเยา จาํกดั 

ในปีบญัชี 2566  สหกรณ์มีรายไดเ้พิ่มข้ึนจากปีท่ีแลว้ ร้อยละ 7.83 ส่วนรายไดอ่ื้นๆไดแ้ก่ ผลตอบแทน
จากการลงทุนในหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดอกเบ้ียรับเงินฝากสหกรณ์อ่ืน/ธนาคารต่างๆ  
และรายไดอ่ื้นของสหกรณ์ 

                    ตารางสรุปรายได้ รายจ่าย และก าไรสุทธิ ประจ าปี 2564 – 2566 

ปี / รายการ รายได้ 
รายจ่าย 

ก าไรสุทธิ บาท ร้อยละ 
ปี 2564 121,168,419.29    39,698,668.80    32.76 81,469,750.49 
ปี 2565 126,117,749.21      43,387,319.09    34.40 82,730,430.12 
ปี 2566 135,990,267.48    46,281,194.27    34.03 89,709,073.21 

 

ตารางแสดงรายได้ปี 2564 - 2566 
ที่ หมวดรายได้ รายได้ปี 2564 รายได้ปี 2565 รายได้ปี 2566 
1 ดอกเบ้ียเงินกูรั้บจากสมาชิก 116,110,018.27 118,584,651.76 126,651,036.14 
2 ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 15,900.00 11,100.00 107,000.00 
3 ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร 81,047.72 109,328.01 87,859.27 
4 ดอกเบ้ียรับเงินฝากสหกรณ์อ่ืน 1,060,170.88 3,326,295.51 6,951,845.39 
5 ดอกเบ้ียรับเงินใหกู้ส้หกรณ์อ่ืน 2,022,414.09 2,287,767.10 553,726.03 
6 ผลตอบแทนจากการลงทุน 1,443,379.60 1,447,016.76 1,472,940.00 
7 เงินรางวลัสลากออมสิน 152,150.00 13,500.00 0.00 
8 เงินรางวลัสลากธกส. 91,000.00 101,000.00 54,750.00 
9 รายไดอ่ื้น 192,338.73 237,090.07 111,110.65 

  รวม 121,168,419.29    126,117,749.21    135,990,267.48    
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ตารางแสดงรายจ่ายปี 2564 - 2566 

ที่ หมวดค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายปี 2564 ค่าใช้จ่ายปี 2565 ค่าใช้จ่ายปี 2566 
1 ค่าใชจ่้ายประชุมใหญ่ 2,130,327.25 2,264,473.00 2,949,361.00 
2 ดอกเบ้ียจ่ายเงินฝากออมทรัพย ์ 1,066,134.76 1,166,246.27 1,295,507.56 
3 ดอกเบ้ียจ่ายเงินฝากพิเศษ 29,892,461.87 31,670,038.35 34,418,032.03 
4 ดอกเบ้ียจ่ายตัว๋สัญญาใชเ้งิน 66,739.73 143,835.61 526,438.35 
5 ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูโ้อดี 0.00 105.98 30,999.40 
6 รายจ่ายปกติอ่ืน 6,543,005.19 8,142,619.88 7,060,855.93 

 รวม 39,698,668.80    43,387,319.09    46,281,194.27    
 

การใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยดัและมีประสิทธิผล            
คณะกรรมการดาํเนินการและฝ่ายจดัการไดใ้ช้จ่ายงบประมาณประจาํปี 2566 ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่สามญั

ประจาํปี 2565 ไดอ้นุมติังบประมาณรายจ่ายปกติ 11,001,400.00 บาท จ่ายจริง  9,340,293.78 บาท (ใชง้บประมาณ 
ร้อยละ 84.90)  และงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีบัญชี 256 6 ได้อนุมัติงบประมาณ      
2,370,000.00 บาท จ่ายจริง เป็นเงิน 517,263.29 บาท (ใชง้บประมาณร้อยละ 21.83) 

รายจ่ายท่ีสําคญั คือ  การจ่ายดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย์ โดยเฉพาะเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (เฉล่ีย      
เดือนละ2,868,169.34 บาท) เม่ือปิดบญัชี 2566 ค่าใช้จ่ายดา้นดอกเบ้ียเงินรับฝาก เป็นเงิน 35,713,539.59 บาท           
(จ่ายดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ เป็นเงิน 34,418,032.03 บาท คิดเป็นร้อยละ 74.37 ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด) 
และผลประโยชน์น้ีทั้งหมดไดก้ลบัคืนสู่สมาชิกผูฝ้ากเงิน   

 3. การลงทุนของสหกรณ์ 
ในปีบญัชี 2566 สหกรณ์มีการลงทุนโดยการลงทุนเพื่อหารายได้ โดยการลงทุนฝากเงินกบัสถาบนั

การเงินและสหกรณ์อ่ืน สหกรณ์มีรายไดจ้ากการลงทุน เป็นเงิน 9,066,370.69 บาท   
- รายไดจ้ากดอกเบ้ียรับตัว๋สัญญาใชเ้งินสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจพงังา จาํกดั  เป็นเงิน 553,726.03 บาท 
- ผลตอบแทนจากการลงทุนซ้ือหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์     

ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย เป็นเงิน  1,472,940.00 บาท 
       - รายไดจ้ากดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย/์ประจาํของธนาคาร เป็นเงิน  87,859.27  บาท  
 - รายไดจ้ากดอกเบ้ียรับเงินฝากประจาํ/ออมทรัพย์สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสุราษฎร์ธานี จาํกดั    
เป็นเงิน 6,333,667.29 บาท 

- รายไดจ้ากดอกเบ้ียรับเงินฝากพิเศษสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขพะเยา จาํกดั เป็นเงิน 325,000.02 
บาท 

- รายไดจ้ากดอกเบ้ียรับเงินฝากประจาํสหกรณ์ออมทรัพยต์าํรวจพงังา จาํกดั เป็นเงิน 293,178.08 บาท 
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        4. ผลก าไร    

ในปีบญัชี  2566  สหกรณ์ มีกาํไรสุทธิ ทั้งส้ิน 89,709,073.21 บาท เม่ือเทียบกบัปีบญัชี 2565 พบว่ามี  
กาํไรสุทธิมีอตัราท่ีเพิ่มข้ึนจากปีท่ีแลว้ ดงัตาราง 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

รายการ ก าไรสุทธิ 
81,469,750.49  บาท 

ก าไรสุทธิ 
82,730,430.12 บาท 

ก าไรสุทธิ 
89,709,073.21 บาท 

 ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท 
1. เงินปันผลตามหุน้ 5.55 57,315,272.00 5.45 58,378,904.00 5.50 61,438,914.00 
2. เงินเฉล่ียคืน 8.30 9,214,609.00 8.30 9,123,375.00 8.50 9,912,281.00 
  66,529,881.00  67,502,279.00  71,351,195.00 

    หมายเหตุ  ตวัเลขเงินปันผลตามหุน้ และเงินเฉล่ียคืน ในปี  2566  ตามระเบียบวาระท่ี  5 
5.  การบริการเงินกู้ยมืแก่สมาชิก 
ในรอบปีบญัชี 2566  สหกรณ์ไดใ้หบ้ริการเงินกูย้มืแก่สมาชิกเพิ่มข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกบัปี  2565  เป็นเงิน 

142,392,886.45  บาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 6.37 
รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

1. เงินกู้ฉุกเฉิน 2,495,495.00 2,124,730.00 2,459,054.00 
2. เงินกู้สามัญ 2,026,317,805.64 2,193,645,301.26 2,338,715,986.56 
3. เงินกู้พเิศษ 43,659,071.82 38,005,746.98 34,993,624.13 

รวม 2,072,472,372.46 2,233,775,778.24 2,376,168,664.69 
การพิจารณาอตัราดอกเบ้ียเงินกู้  คณะกรรมการได้พิจารณาให้เป็นไปตามภาวะอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง

ธนาคาร  แห่งประเทศไทย ธนาคารพาณิชย ์และคาํนวณตน้ทุนการดาํเนินการของสหกรณ์ 
ตารางแสดงอตัราดอกเบีย้เงินกู้ทุกประเภท ตามประกาศของสหกรณ์  

ประเภทเงินกู้/วันที่ อตัราดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้ 
1 สิงหาคม 2561 1 มิถุนายน 2562 1 สิงหาคม 2563 1 มิถุนายน 2564 

เงินกูส้ามญั 1  5.95 บาทต่อปี 5.90 บาทต่อปี 5.85 บาทต่อปี 5.55 บาทต่อปี 
เงินกูส้ามญั  2,3 5.95 บาทต่อปี 5.90 บาทต่อปี 5.85 บาทต่อปี 5.55 บาทต่อปี 
เงินกูส้ามญั 4 (เงินด่วน) 5.75 บาทต่อปี 5.75 บาทต่อปี 5.75 บาทต่อปี 5.45 บาทต่อปี 
เงินกูส้ามญั 5 (ยานพาหนะ) 4.25 บาทต่อปี 

(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 
4.25 บาทต่อปี 

(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 
4.25 บาทต่อปี 

(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 
3.50 บาทต่อปี 

(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 
เงินกูส้ามญั 6 (เพื่อ
การศึกษาฯ) 

4.60 บาทต่อปี 
(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 

4.60 บาทต่อปี 
(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 

4.60 บาทต่อปี 
(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 

4.60 บาทต่อปี 
(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 

เงินกูส้ามญั 7  5.75 บาทต่อปี 5.75 บาทต่อปี 5.75 บาทต่อปี 5.45 บาทต่อปี 
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ประเภทเงินกู้/วันที่ อตัราดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้ อตัราดอกเบีย้ 
1 สิงหาคม 2561 1 มิถุนายน 2562 1 สิงหาคม 2563 1 มิถุนายน 2564 

เงินกูส้ามญั 8 (เงินประจาํ
ตาํแหน่ง) 

5.95 บาทต่อปี 5.90 บาทต่อปี 5.85 บาทต่อปี 5.55 บาทต่อปี 

เงินกูส้ามญั 9  - 5.75 บาทต่อปี 5.75 บาทต่อปี 5.45 บาทต่อปี 
เงินกูพ้ิเศษ 5.00 บาทต่อปี 

(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 
5.00 บาทต่อปี 

(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 
5.00 บาทต่อปี 

(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 
4.70 บาทต่อปี 

(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 
เงินกูฉุ้กเฉิน 5.95 บาทต่อปี 5.90 บาทต่อปี 5.85 บาทต่อปี 5.55 บาทต่อปี 
เงินกูส้ามญัโควดิ - - 3.50 บาทต่อปี 

(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 
3.50 บาทต่อปี 

(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 
เงินกูส้ามญัโควดิ (สค 2) - - - 4.60 บาทต่อปี 

(ไม่มีเงินเฉล่ียคืน) 
เงินกูส้ามญักระตุน้
เศรษฐกิจ (สก) 

- - - 5.55 บาทต่อปี 

6. ผลการด าเนินการพฒันาสหกรณ์ ตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันาสหกรณ์ 
ตามท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2565 ได้อนุมติังบประมาณรายจ่ายเพื่อการดาํเนินงานตามแผน

ยทุธศาสตร์ ปี 2566 คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 41 ไดด้าํเนินการดงัน้ี 
แผนยุทธศาสตร์การพฒันาสหกรณ์ ปีบัญชี 2566 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ งบประมาณ จ่ายจริง 
ยุทธศาสตร์ที ่1 พฒันาองคก์ร บุคลากรดา้นการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพมีธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที ่1 พฒันาศกัยภาพของ
คณะกรรมการดาํเนินการผูต้รวจสอบ
กิจการเจา้หนา้ท่ีและสมาชิก (1 โครงการ) 

1. โครงการอบรมสมาชิกใหม่ 300,000.00 164,011.00 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ส่งเสริม สนบัสนุนดา้นคุณภาพชีวติและการจดัสวสัดิการให้แก่สมาชิก 
กลยุทธ์ที ่1 พฒันาคุณภาพชีวิตของสมาชิก
(1โครงการ) 

1.โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
บริหารจดัการสหกรณ์ตน้แบบ 

300,000.00 296,400.00 

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริม สนบัสนุนเพื่อความ
มัน่คงของครอบครัว (1โครงการ) 

1. โครงการจดัตั้งกองทุนช่วยเหลือผู ้
ค ํ้าประกนั 

งบทุน
สวสัดิการฯ 

6,852.29 

ยุทธศาสตร์ที ่6  ส่งเสริม สนบัสนุนทางดา้นสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม และการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
กลยุทธ์ที ่1 สร้างประโยชน์แก่สังคมและ
ชุมชน (1โครงการ) 

1.โครงการบาํเพญ็
สาธารณประโยชน์โดยกลุ่มสมาชิก 

60,000.00 50,000.00 

รวมงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์จ่ายจริง 517,263.29 
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6.1 การพฒันาการบริหารจัดการและธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ระบบการจัดการมาตรฐาน 

  - การพฒันาอาคารสถานท่ี และส่วนการใหบ้ริการสมาชิก  
สหกรณ์มีอาคารสํานักงานและพื้นท่ีเป็นของตนเอง เพื่อรองรับการขยายตวัในงานบริการแก่

สมาชิก พร้อมทั้งสร้างความสง่างาม บ่งบอกถึงความมัน่คงของสหกรณ์ และความไวว้างใจของสมาชิกเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ของสหกรณ์  สมาชิกไดรั้บความสะดวกมากข้ึนเม่ือมาใชบ้ริการ 
  -มุมบริการสมาชิกเพื่ออาํนวยความสะดวกแก่สมาชิกท่ีมาใชบ้ริการ เช่น มุมกาแฟ 
  -มุมบริการ Computer Internet เพือ่อาํนวยความสะดวกแก่สมาชิกในการสืบคน้ขอ้มูลต่างๆ  
  - มุมประชาสัมพนัธ์ 

ยุทศาสตร์การพฒันาระเบียบ ข้อบังคับ 
-การปรับปรุง ระเบียบ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑว์ธีิปฏิบติั ของสหกรณ์ 
คณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 41 ไดมี้การปรับปรุง ระเบียบ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ์วิธีปฏิบติั              

ของสหกรณ์ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั พ.ร.บ.สหกรณ์ และกฎหมายใหม่ เช่น ประมวลกฎหมายเพง่และพาณิชย ์ 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 

-การแบ่งกลุ่มตามภาระงาน ของคณะกรรมการ 5  ฝ่าย คือ คณะกรรมการอํานวยการ 
คณะกรรมการเ งินกู้ คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ คณะกรรมการสวัสดิการสงเคราะห์                      
และทุนสาธารณประโยชน์ และคณะกรรมการตรวจสอบหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัสินเช่ือพิเศษ โดยไดด้าํเนินการ
ตามภารกิจ 

1. แผนการปฏิบติังานสหกรณ์ ประจาํเดือน และประจาํปี 
2. แผนการบริการจดัการเงินทุนหมุนเวยีน 
3. แผนการใหก้ารพฒันาและการบริการเงินกู ้
4. การจดัสวสัดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
5. การจดัสวสัดิการสมาชิกผูเ้จบ็ป่วยและชราภาพ 
6. การจดัสวสัดิการเพื่อความมัน่คงของครอบครัวสมาชิก 
7. การประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่การดาํเนินงาน 

6.2 การพฒันาระบบงานคอมพวิเตอร์  
ปัจจุบนัสหกรณ์มีเจา้หนา้ท่ีคอมพิวเตอร์ผูดู้แลและพฒันาระบบงาน ไดพ้ฒันาระบบคอมพิวเตอร์สหกรณ์       

เพื่อลดความซํ้ าซ้อน เพิ่มประสิทธิและความเช่ือถือของงาน ง่ายและสะดวกในการบริหารงานสหกรณ์             
และนอกจากน้ี ระบบงานท่ีได้พฒันาเสริม คือ ระบบการบริการท่ีรองรับ เงินกู ้ประเภทใหม่ ท่ีสหกรณ์จะเปิด
ใหบ้ริการ ตามนโยบายของคณะกรรมการ    

นอกจากน้ียงัไดพ้ฒันาระบบงานท่ีเก่ียวกบัสวสัดิการเพื่อเช่ือมต่อกบัระบบเดิมท่ีมีอยู ่เช่น ระบบสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั (ฌกส.), ระบบสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย  (สสธท.), ระบบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์
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สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.), ทะเบียนประกนักลุ่ม และทะเบียนประกนั
วนิาศภยั เพื่อใหมี้การเรียกเก็บในใบเสร็จประจาํเดือน โดยหกั ณ ท่ีจ่าย ลดความซํ้ าซอ้น สามารถตรวจสอบ และมี
ความถูกตอ้ง ทาํใหน้โยบายของคณะกรรมการเกิดประโยชน์สูงสุด 

ระบบเวบ็ไซตข์องสหกรณ์ออมทรัพย ์ เพื่อประชาสัมพนัธ์ข่าวสารให้แก่สมาชิก และเป็นช่องทางติดต่อ
ระหว่างสมาชิกและสหกรณ์ และระบบการสอบถามและแสดงผลข้อมูล เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว                 
ในการบริการสอบถามแก่สมาชิก ทั้งในส่วนของการแสดงผลและบริการเงินกูแ้ก่สมาชิก ระบบเวบ็เซิร์ฟเวอร์ 
และเวบ็ไซดส์หกรณ์ เพื่อสอบถามและเขา้ถึงขอ้มูลของสมาชิกผา่น www.phangngacoop.com 
 6.3 การส่งเสริมให้สมาชิกมีที่อยู่อาศัยและด าเนินธุรกิจ  โดยสินเช่ือ เพื่อการเคหะสงเคราะห์และเงินกู้
พิเศษเพื่อซ้ือท่ีดิน และประกอบอาชีพเสริมในอตัราดอกเบ้ียตํ่า และผอ่นระยะยาว 
 6.4 คณะกรรมการกับแนวนโยบายการจัดหาประกันชีวิต เพื่อความมัน่คงของครอบครัวสมาชิกใน
อนาคตและป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดกบัผูค้ ํ้าประกนัเงินกูใ้นกรณีผูกู้เ้สียชีวติ   
 6.5 การสนับสนุนให้สมาชิกเข้าร่วมฌาปนกิจสงเคราะห์ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์   
ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (สสธท.), สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั
พงังา จาํกดั (ฌกส.) และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย (สส.ชสอ.) 

6.6 ทุนสาธารณประโยชน์ 
 1. เพื่อสนบัสนุนการศึกษาโดยทัว่ไปในลกัษณะการใหทุ้นตามการร้องขอ 

2. เพื่อการกุศล 
3. เพื่อการสาธารณประโยชน์ 
4. เพื่อเป็นทุนสวสัดิการของสหกรณ์ภายใตทุ้นสาธารณประโยชน์ 
 - ทุนสวสัดิการสงเคราะห์เพื่อสมาชิกและครอบครัว 
 - ทุนสวสัดิการสมาชิกผูเ้จบ็ป่วย 
 - ทุนสวสัดิการเพื่อการศึกษาสาํหรับบุตรสมาชิก 
 - ทุนสวสัดิการผูเ้กษียณอายุ  
 - ทุนสวสัดิการผูช้ราภาพ 
 - ทุนสวสัดิการช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนัเงินกู ้
 - ทุนสวสัดิการอ่ืนๆ 

ในปีบญัชี 2566 สหกรณ์ได้รับจดัสรรงบประมาณจากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจาํปี 2565 เป็นเงิน 
5,705,107.12 บาท เขา้ทุนสาธารณประโยชน์ทั้งจาํนวน ยอดยกมาจากปี 2565 เป็นเงิน 1,265.78 บาท รวมเป็นทุน
สาธารณประโยชน์ทั้งส้ิน 5,706,372.90 บาท  โยกไปเป็นทุนสวสัดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกเสียชีวิต เป็นเงิน 
400,000.00 บาท และตดัสํารองจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ปี 2565 เป็นเงิน 1,060,000.00 บาท  คงเหลือทุน
สาธารณประโยชน์ใช้ในปี 2566 เป็นจาํนวนเงิน 4,246,372.90 บาทในปีบญัชีท่ีผ่านมา สหกรณ์ได้ใช้จ่ายทุน
สาธารณประโยชน์เพื่อประโยชน์ต่อสมาชิก หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และองคก์รทางสังคม เป็นเงิน 4,476,320.29 
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บาท เป็นผลทาํให้เกิดยอดเงินส่วนต่างจากการใช้เงินจากหมวดเงินสํารองจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ เป็นเงิน 
300,000.00 บาท  และทุนสาธารณประโยชน์คงเหลือส้ินปี 66 เป็นเงิน 70,052.61 บาท 

ทุนสวสัดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกเสียชีวติ ยอดยกมาจากปี 2565 เป็นเงิน 600,000.00 บาท โยกมาจาก
ทุนสาธารณประโยชน์ เป็นเงิน 400,000.00 บาท รวมเป็นทุนสวสัดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกเสียชีวิต เป็นเงิน 
1,000,000.00 บาท ในปีบญัชีท่ีผา่นมา   สหกรณ์ไดใ้ช้จ่ายทุนสวสัดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกเสียชีวติ เป็นเงิน 
900,000.00 บาท คงเหลือส้ินปี 66 เป็นเงิน 100,000.00 บาท 

ในปีบญัชี  2566  มีสมาชิกเสียชีวติ 11 ราย คือ 
1. นางชลทิชา เจริญลาภ ขา้ราชาการบาํนาญ หน่วยบาํนาญสสจ.พงังา เสียชีวิตวนัท่ี 3 ธันวาคม 2565 

ไดรั้บเงินสวสัดิการและเงินพึงไดรั้บดงัน้ี เงินสวสัดิการสมาชิกผูเ้สียชีวิต จาํนวน 150,000.00 บาท ทุนสวสัดิการ
สงเคราะห์กรณีสมาชิกเสียชีวิต จาํนวน 100,000.00 บาท ผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ (ฌปศ.) จาํนวน  138,670.00 บาท และผลประโยชน์ประกนัชีวิตกลุ่มภาคสมคัรใจ จาํนวน 500,000.00 
บาท 

2. นายเดชา ประสานแสง ลูกจา้งประจาํ หน่วยบาํนาญรพ.ตะกัว่ป่า เสียชีวติวนัท่ี 6 ธนัวาคม 2565 ไดรั้บ
เงินสวสัดิการและเงินพึงไดรั้บดงัน้ี เงินสวสัดิการสมาชิกผูเ้สียชีวติ จาํนวน 150,000.00 บาท ทุนสวสัดิการ
สงเคราะห์กรณีสมาชิกเสียชีวติ จาํนวน 100,000.00 บาท ผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ (ฌปศ.) จาํนวน  138,670.00 บาท และผลประโยชน์ประกนัชีวิตกลุ่มภาคสมคัรใจ จาํนวน 800,000.00 
บาท 

3. นางจิดาภา จินดาพล ลูกจา้งประจาํ หน่วยบาํนาญรพ.ตะกัว่ป่า เสียชีวติวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2565 ไดรั้บเงิน
สวสัดิการและเงินพึงไดรั้บดงัน้ี เงินสวสัดิการสมาชิกผูเ้สียชีวิต จาํนวน 90,000.00 บาท ทุนสวสัดิการสงเคราะห์
กรณีสมาชิกเสียชีวติ จาํนวน 100,000.00 บาท ผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ (ฌป
ศ.) จํานวน  138,670.00 บาท  ผลประโยชน์ประกันชีวิตกลุ่มภาคสมัครใจ จํานวน 2,200,000.00 บาท                         
และผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (สสธท.) จาํนวน 
1,014,592.23 บาท 

4. นางยพุา ตนัภิบาล ขา้ราชการบาํนาญ หน่วยบาํนาญรพ.พงังา เสียชีวติวนัท่ี 13 มกราคม 2566 ไดรั้บเงิน
สวสัดิการและเงินพึงไดรั้บดงัน้ี เงินสวสัดิการสมาชิกผูเ้สียชีวติ จาํนวน 150,000.00 บาท ทุนสวสัดิการสงเคราะห์
กรณีสมาชิกเสียชีวติ จาํนวน 100,000.00 บาท ผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ (ฌป
ศ.) จํานวน  138,474.00 บาท  ผลประโยชน์ประกันชีวิตกลุ่มภาคสมัครใจ จํานวน 1,200,000.00 บาท                      
และผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (สสธท.) จาํนวน 
1,002,895.92 บาท 
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5. นางสาวสุกลัยา จรจิต พนกังานกระทรวงสาธารณสุข หน่วยรพ.พงังา เสียชีวิตวนัท่ี 13 มกราคม 2566

ไดรั้บเงินสวสัดิการและเงินพึงไดรั้บดงัน้ี เงินสวสัดิการสมาชิกผูเ้สียชีวิต จาํนวน 70,000.00 บาท ทุนสวสัดิการ
สงเคราะห์กรณีสมาชิกเสียชีวิต จาํนวน 100,000.00 บาท ผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ (ฌปศ.) จาํนวน  138,474.00 บาท ผลประโยชน์ประกนัชีวิตกลุ่มภาคสมคัรใจ จาํนวน 900,000.00 บาท             
และผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (สสธท.) จาํนวน 
1,004,081.21 บาท 

6. นางสาวพิมพา ธนกรวิทย์ ขา้ราชการบาํนาญ หน่วยบาํนาญรพ.ตะกัว่ป่า ไดรั้บเงินสวสัดิการและเงิน
พึงได้รับดงัน้ี เงินสวสัดิการสมาชิกผูเ้สียชีวิต จาํนวน 150,000.00 บาท ทุนสวสัดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิก
เสียชีวติ จาํนวน 100,000.00 บาท และผลประโยชน์ประกนัชีวติกลุ่มภาคสมคัรใจ จาํนวน 600,000.00 บาท 

7. นางวรรณา ศรีวงศ์ ขา้ราชการบาํนาญ หน่วยบาํนาญรพ.พงังา ไดรั้บเงินสวสัดิการและเงินพึงไดรั้บ
ดงัน้ี เงินสวสัดิการสมาชิกผูเ้สียชีวติ จาํนวน 90,000.00 บาท ทุนสวสัดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกเสียชีวิต จาํนวน
100,000.00 บาท และผลประโยชน์ประกนัชีวติกลุ่มภาคสมคัรใจ จาํนวน 2,000,000.00 บาท 

8. นายสมศกัด์ิ มิตรป่าเว ลูกจา้งประจาํ หน่วยบาํนาญรพ.พงังา ไดรั้บเงินสวสัดิการและเงินพึงไดรั้บดงัน้ี     
เงินสวสัดิการสมาชิกผูเ้สียชีวิต จาํนวน 150,000.00 บาท ทุนสวสัดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกเสียชีวิต จาํนวน 
100,000.00 บาท ผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ (ฌปศ.) จาํนวน 138,180.00 บาท          
และผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (สสธท.) จาํนวน  
1,011,946.63 บาท 

9. นางเพ็ญแข นนัทบุตร ขา้ราชการบาํนาญ หน่วยบาํนาญสสจ.พงังา ไดรั้บเงินสวสัดิการและเงินพึง
ไดรั้บดงัน้ี เงินสวสัดิการสมาชิกผูเ้สียชีวติ จาํนวน 150,000.00 บาท ทุนสวสัดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกเสียชีวิต 
จาํนวน 100,000.00 บาท  ผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ (ฌปศ.) จาํนวน 
138,180.00 บาท ผลประโยชน์ประกนัชีวิตกลุ่มภาคสมคัรใจ จาํนวน 1,700,000.00 บาท และผลประโยชน์จาก
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (สสธท.) จาํนวน 1,011,777.74 บาท 

10. นางสาวมลัลิกา ประภากร ขา้ราชการบาํนาญ หน่วยบาํนาญรพ.พงังา ไดรั้บเงินสวสัดิการและเงินพึง
ไดรั้บดงัน้ี เงินสวสัดิการสมาชิกผูเ้สียชีวติ จาํนวน 150,000.00 บาท ทุนสวสัดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกเสียชีวิต 
จาํนวนเงิน 100,000.00 บาท ผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ (ฌปศ.) จาํนวน 
137,984.00 บาท และผลประโยชน์ประกนัชีวติกลุ่มภาคสมคัรใจ จาํนวน 1,200,000.00 บาท 

11. นางปรีดารัตน์ ล่ิมสกุล ขา้ราชการบาํนาญ หน่วยบาํนาญรพ.ตะกัว่ป่า ไดรั้บเงินสวสัดิการและเงินพึง
ไดรั้บดงัน้ี เงินสวสัดิการสมาชิกผูเ้สียชีวติ จาํนวน 150,000.00 บาท ทุนสวสัดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกเสียชีวติ 
จํานวนเงิน 100 ,000.00 บาท  ผลประโยชน์ประกันชีวิตกลุ่มภาคสมัครใจ  จํานวน  300 ,000.00 บาท                    
และผลประโยชน์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย (สสธท.) จาํนวน 
1,005,044.85 บาท 
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ในปีบญัชีท่ีผา่นมา สหกรณ์ไดใ้ชจ่้ายทุนสวสัดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกเสียชีวติ มีรายละเอียดดงัน้ี 

ล าดับ รายละเอยีด จ านวนเงิน 
1 เดชา ประสานแสง 100,000.00 
2 ชลทิชา เจริญลาภ 100,000.00 
3 จิดาภา จินดาพล 100,000.00 
4 ยพุา ตนัภิบาล 100,000.00 
5 สุกลัยา จรจิต 100,000.00 
6 พิมพา ธนกรวทิย ์ 100,000.00 
7 วรรณา ศรีวงค ์ 100,000.00 
8 สมศกัด์ิ มิตรป่าเว 100,000.00 
9 เพญ็แข นนัทบุตร 100,000.00 

  รวมทุนสวสัดิการสงเคราะห์ กรณสีมาชิกเสียชีวติ  900,000.00 
ในปีบญัชีท่ีผ่านมา สหกรณ์ได้ใช้จ่ายทุนสาธารณประโยชน์ เพื่อประโยชน์ต่อสมาชิก หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง   และองคก์รทางสังคม  มีดงัน้ี 
ล าดับ รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

1 เพื่อสนบัสนุนการศึกษาโดยทัว่ไปในลกัษณะการใหทุ้นตามการร้องขอ 0.00 
2 เพื่อการกุศล 0.00 
3 เพื่อการสาธารณประโยชน์ 40,500.00 
4 เพื่อเป็นทุนสวสัดิการของสหกรณ์ภายใตทุ้นสาธารณประโยชน์ 4,435,820.29 

   
- ทุนสวสัดิการสงเคราะห์เพื่อสมาชิกและครอบครัว 1,752,768.00  

   
- ทุนสวสัดิการสมาชิกผูเ้จบ็ป่วย 186,000.00  

   
- ทุนสวสัดิการเพื่อการศึกษาสาํหรับบุตรสมาชิก 654,000.00  

   
- ทุนสวสัดิการผูเ้กษียณอายุ 337,000.00  

   
- ทุนสวสัดิการผูช้ราภาพ 70,000.00  

 
 

- ทุนสวสัดิการช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนัเงินกู ้ 6,852.29  

   
- ทุนสวสัดิการอ่ืนๆ 1,429,200.00  

รวมจ านวนเงินทั้งส้ิน 4,476,320.29 
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7. การปรับปรุงแก้ไข ระเบียบ ประกาศ สหกรณ์ และข้อบังคับของสหกรณ์ 
ดา้นการบริการจดัการสหกรณ์ คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 41 ไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขขอ้บงัคบั 

ระเบียบ และจดัทาํประกาศ ดงัน้ี 
- แกไ้ขขอ้บงัคบัโดยยกเลิกขอ้บงัคบัสหกรณ์ฉบบัเดิม พ.ศ.2558 และฉบบัท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมทั้งหมด 

และใชข้อ้บงัคบัซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์ไดรั้บจดทะเบียน ขอ้บงัคบัสหกรณ์ พ.ศ.2565  
(นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนลงวนัท่ี 7 มีนาคม 2566)             

-     ระเบียบวา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก พ.ศ.2566 ประกาศ ณ วนัท่ี 22 มีนาคม 2566   
      (นายทะเบียนสหกรณ์รับทราบ เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2566)  
-     ระเบียบวา่ดว้ยการสรรหาคณะกรรมการดาํเนินการ พ.ศ.2565 ประกาศ ณ วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2565  
      (นายทะเบียนสหกรณ์รับทราบ เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์  2566)   

ทีป่ระชุมใหญ่  
……………………………………………………………………………………………………..……………… 
………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………….… 
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ระเบียบวาระที่  4 
เร่ืองพจิารณาอนุมตังิบการเงนิ 

ประจ าปี 2566 
 
ระเบียบวาระที ่4  เร่ืองพจิารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2566 
ประธาน  ตามขอ้บงัคบั ขอ้ 59 อาํนาจหนา้ท่ีของท่ีประชุมใหญ่ ท่ีประชุมใหญ่มีอาํนาจหนา้ท่ีพิจารณาวินิจฉยั
ปัญหาทุกอยา่งท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งการพิจารณาอนุมติังบการเงิน  

ดงันั้น คณะกรรมการดาํเนินการ จึงขอเสนองบการเงิน ประจาํปี 2566 ซ่ึงผูส้อบบญัชีได้ตรวจสอบ
รับรองความถูกตอ้งตามระบบบญัชีสหกรณ์แลว้ ดงัต่อไปน้ี 
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ระเบียบวาระที่  5 
พจิารณาอนุมตัจิดัสรรก าไรสุทธิ

ประจ าปี 2566 
ระเบียบวาระที ่ 5 พจิารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 
ประธาน  ผลการดาํเนินงานสหกรณ์ ฯ ประจาํปีบญัชี  2566  มีผลกาํไรสุทธิ จาํนวน  89,709,073.21 บาท                           
ในนามของคณะกรรมการดาํเนินการ ขอเสนอการจดัสรรกาํไรสุทธิ ดงัต่อไปน้ี 

รายการ หลกัเกณฑ์ตามข้อบังคับ จัดสรร จ านวนเงิน 
ปี 2566 

1. เงินสาํรอง  ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ 10.55 9,467,878.21 
2. เงินบาํรุงสันนิบาตสหกรณ์ ฯ  ในอตัราร้อยละ 1 ของกาํไรสุทธิ  

แต่ไม่เกิน 30,000 บาท 
0.03 30,000.00 

3. เงินปันผล   ไม่เกินร้อยละ 10 ของหุน้ท่ีชาํระแลว้ 
(5.50%) 

68.49 61,438,914.00 

4. เงินเฉล่ียคืน   (8.50%) 11.05 9,912,281.00 
5. เงินโบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ี  ไม่เกินร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ 1.56 1,400,000.00 
6. ทุนสาธารณประโยชน์ ไม่เกินร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ 0.22 200,000.00 
7. ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล  ไม่เกินร้อยละ 2 ของกาํไรสุทธิ 0.01 10,000.00 
8. ทุนเพื่อขยายกิจการ ไม่เกินร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ 0.06 50,000.00 
9. ทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ 0.22 200,000.00 
10. ทุนสวสัดิการและการสงเคราะห์แก่
สมาชิกและครอบครัว 

ไม่เกินร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ 5.57 5,000,000.00 

11. ทุนสวสัดิการช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนั
เงินกู ้

ไม่เกินร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ 1.12 1,000,000.00 

12. ทุนสวสัดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิก
เสียชีวิต 

ไม่เกินร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ 1.12 1,000,000.00 

รวม 100.00 89,709,073.21 
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ตารางเปรียบเทียบ การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2564 - 2566 

 

รายการ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน 
1. เงินสาํรอง  10.68 8,696,645.49 10.00 8,273,044.00 10.55 9,467,878.21 
2. เงินบาํรุงสันนิบาตสหกรณ์ ฯ  0.04 30,000.00 0.04 30,000.00 0.03 30,000.00 
3. เงินปันผล  (5.55%), (5.45%), (5.50%) 
ของทุนเรือนหุน้ 

70.35 57,318,426.00 70.57 58,378,904.00 68.49 61,438,914.00 

4. เงินเฉล่ียคืน (8.30%), (8.30%), (8.50%) 11.31 9,214,679.00 11.03 9,123,375.00 11.05 9,912,281.00 
5. เงินโบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ี  1.35 1,100,000.00 1.40 1,160,000.00 1.56 1,400,000.00 
6. ทุนสาธารณประโยชน์  6.20 5,050,000.00 6.89 5,705,107.12 0.22 200,000.00 
7. ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล  0.01 10,000.00 0.01 10,000.00 0.01 10,000.00 
8. ทุนเพื่อขยายกิจการ  0.06 50,000.00 0.06 50,000.00 0.06 50,000.00 
9. ทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.22 200,000.00 
10. ทุนสวสัดิการและการสงเคราะห์แก่สมาชิก
และครอบครัว 

0.00 0.00 0.00 0.00 5.57 5,000,000.00 

11. ทุนสวสัดิการช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนัเงินกู ้ 0.00 0.00 0.00 0.00 1.12 1,000,000.00 
12. ทุนสวสัดิการสงเคราะห์กรณีสมาชิกเสียชีวิต 0.00 0.00 0.00 0.00 1.12 1,000,000.00 

รวม 100.00 81,469,750.49 100.00 82,730,430.12 100.00 89,709,073.21 
เพื่อสมาชิกโดยตรง คือเงินปันผล+เงินเฉล่ียคืน  81.66 66,533,105.00 81.60 67,502,279.00 79.54 71,351,195.00 
เพื่อสมาชิกโดยออ้ม (ขอ้. 1+6+7+8+9+10 
+11+12) 

16.95 13,806,645.49 16.96 14,038,151.12 18.87 16,927,878.21 

รวมจัดสรรให้กบัสมาชิก 98.61 80,339,750.49 98.56 81,540,430.12 98.41 88,279,073.21 
เป็นเงินบาํรุงสันนิบาตสหกรณ์ ฯ 0.04 30,000.00 0.04 30,000.00 0.03 30,000.00 
เป็นเงินโบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ี  1.35 1,100,000.00 1.40 1,160,000.00 1.56 1,400,000.00 

รวม 100.00 81,469,750.49 100.00 82,730,430.12 100.00 89,709,073.21 
ทีป่ระชุมใหญ่  
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระที่  6 
พจิารณาก าหนดวงเงนิกู้ยมื 

ประจ าปี 2567 
ระเบียบวาระที ่ 6 เร่ืองพจิารณาก าหนดวงเงินกู้ยมื ประจ าปี 2567 
ประธาน  ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 17  และ ขอ้ 18 วงเงินกูย้ืมหรือการคํ้าประกนั ท่ีประชุมใหญ่อาจกาํหนด
วงเงินกูย้ืมและคํ้าประกนัสําหรับปีหน่ึงๆไวต้ามท่ีจาํเป็นและสมควรแก่การดาํเนินงาน วงเงินซ่ึงกาํหนดดงัว่าน้ี
ตอ้งได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ถ้าท่ีประชุมใหญ่ยงัมิได้กาํหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์      
ยงัมิไดใ้ห้ความเห็นชอบวงเงินกูย้ืมหรือการคํ้าประกนัสําหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกูย้ืมหรือการคํ้าประกนัสําหรับ   
ปีก่อนไปพลาง 
 มติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2565  กาํหนดวงเงินกูย้ืม จาํนวน 600 ลา้นบาท (หกร้อยลา้นบาทถว้น) 
ดงันั้น ในปี 2567  ขอเสนอวงเงินกูย้ืมเป็นจาํนวน 600 ลา้นบาท (หกร้อยลา้นบาทถ้วน) เพื่อให้ท่ีประชุมใหญ่
พิจารณาวา่จะกาํหนดไวเ้ท่าเดิมหรือเปล่ียนแปลงประการใด 
ทีป่ระชุมใหญ่   
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระที่  7 
พจิารณาอนุมตังิบประมาณการรับ

และงบประมาณการจ่าย 
ประจ าปี 2567 

ระเบียบวาระที ่ 7    เร่ืองพจิารณาอนุมัติงบประมาณการรับและงบประมาณการจ่ายเงินประจ าปี 2567 
ประธาน   คณะกรรมการดาํเนินการขอเสนอรายละเอียดประมาณการรายได้  และขออนุมติังบประมาณรายจ่าย

ประจาํปีบญัชี  2567 ดงัต่อไปน้ี 
1. ประมาณการรายได้ 

ที่ หมวดรายได้ ประมาณการ 
ค าช้ีแจง ปีบัญชี 2567 

1 ดอกเบ้ียเงินกูรั้บจากสมาชิก 127,000,000.00 ดอกเบ้ียท่ีไดรั้บจากการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก 
2 ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 15,000.00 คาดวา่จะมีสมาชิกเขา้ใหม่ 150 คน 
3 ดอกเบ้ียเงินฝาก 3,500,000.00 คาดวา่ไดรั้บดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารและสหกรณ์

อ่ืนในปีบญัชี 2567 
4 รายไดอ่ื้น 1,600,000.00 เป็นเงินปันผลจากการลงทุนถือหุน้และรายไดอ่ื้น 
  รวม 132,115,000.00   
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2. ประมาณการงบประมาณรายจ่าย และงบประมาณรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

  ปี 2567
  ตั้งไว้   จ่ายจริง   ตั้งไว้

เงินเดือน ค าอธิบาย 1
1.1 เงินเดือน      3,800,000.00      3,672,000.00       4,100,000.00 ให้เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยเจา้หน้าท่ีสหกรณ์

 หมวด 3
1.2 เงินสมทบประกนัสงัคม            90,000.00            75,127.91             90,000.00 ตามกฎหมายประกนัสงัคม

รวม      3,890,000.00      3,747,127.91       4,190,000.00
เงินช่วยเหลือ ค าอธิบาย 2
2.1 คา่รักษาพยาบาล            20,000.00                 545.00             20,000.00 ให้เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยเจา้หน้าท่ีสหกรณ์

 หมวด 16
2.2 คา่เล่าเรียนบตุร            60,000.00            46,944.00             60,000.00 ให้เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยเจา้หน้าท่ีสหกรณ์

 หมวด 15
2.3 คา่สวสัดิการเจา้หน้าท่ี            27,000.00            27,000.00             27,000.00 เพ่ือเป็นคา่ชุดท างานพนักงานประจ าปี 9 คน 

(รวมแมบ่า้น)
2.4 คา่เช่าบา้น            42,000.00 0.00             42,000.00 ให้เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยเจา้หน้าท่ีสหกรณ์

 หมวด 18
รวม         149,000.00            74,489.00           149,000.00

3 ค่าตอบแทน ค าอธิบาย 3
3.1 เบ้ียประชุมกรรมการและผู ้
ตรวจสอบกิจการ

        324,000.00         201,500.00           348,000.00 ปี 2566 จะมีกรรมการ 15 คน จึงขอประมาณคา่
เบ้ียประชุมกรรมการคร้ังละ 1,000 บาท/คน 
ประชุมทั้งปี 12 คร้ัง และประชุมพิเศษ 8 คร้ัง 
รวมเป็น 20 คร้ัง และผูต้รวจสอบกิจการ 2 คน 
จึงขอประมาณคา่เบ้ียประชุมผูต้รวจสอบ
กิจการคร้ังละ 1,000 บาท/คน ประชุมทั้งปี 12 
คร้ัง และท่ีปรึกษา 2 คน จึงขอประมาณคา่เบ้ีย
ประชุมท่ีปรึกษาคร้ังละ 1,000 บาท/คน 
ประชุมทั้งปี 12 คร้ัง

3.2 คา่ท าการล่วงเวลา         100,000.00            65,333.00           100,000.00 ขอตั้งไวเ้พ่ืองานเร่งด่วนให้เป็นไปตาม
ระเบียบวา่ดว้ยเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ หมวด 14

3.3 คา่ตรวจสอบกิจการ            60,000.00            58,000.00             60,000.00 จ่ายให้ตามจ านวนคร้ังท่ีผูต้รวจกิจการไดท้  า
การตรวจสอบกิจการประจ าเดือน คร้ังละ 
2,500/คน/เดือน จ านวน 2 คน จ านวนคร้ัง 12 
คร้ัง/ปี

หมวดรายการ   ปี 2566 หมายเหตุ

1

2
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  ปี 2567

  ตั้งไว้   จ่ายจริง   ตั้งไว้
3 ค่าตอบแทน ค าอธิบาย 3

3.4 คา่ตอบแทนหน่วย         130,000.00         109,528.00           130,000.00 เพ่ือเป็นคา่ตอบแทนเจา้หน้าท่ีประจ าหน่วย
ต่างๆ ของสหกรณ์ท่ีหน่วยหักเงินเดือน 12 
เดือน รวมในอตัรา 4 บาท/คน/เดือน หรือ 48
บาท/ปี คาดวา่ปี 2567 จะมีสมาชิกประมาณ 
2,600 คน

3.5 เงินบ าเหน็จเจา้หน้าท่ี         700,000.00         641,160.00           700,000.00 ให้เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยเจา้หน้าท่ีสหกรณ์
 หมวด 8

3.6 คา่สอบบญัชี         100,000.00            80,000.00           100,000.00 ตั้งเป็นคา่จา้งผูต้รวจสอบบญัชีประจ าปี
รวม      1,414,000.00      1,155,521.00       1,438,000.00

4 ค่าใช้สอย ค าอธิบาย 4
4.1 คา่เบ้ียเล้ียง+ท่ีพกั+คา่พาหนะ         400,000.00         377,094.05           500,000.00 - เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายในการสมัมนาหรือ

ฝึกอบรมกรรมการ/เจา้หน้าท่ี/สมาชิก
และสามารถใช้ในกิจการของสหกรณ์
- เพ่ือเป็นคา่พาหนะกรรมการ
และผูต้รวจสอบกิจการในการประชุม
ประจ าเดือนของสหกรณ์ตามท่ีจ่ายจริง
และประหยดั
- เพ่ือเป็นคา่เบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ
ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ สมาชิก
และเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ ในกิจการของสหกรณ์
- เพ่ือเป็นคา่พาหนะผูต้รวจสอบกิจการ
สหกรณ์ในการเขา้ตรวจ เดือนละ 1 คร้ัง
12 คร้ัง/ปี/ราย
- เพ่ือเป็นคา่พาหนะท่ีปรึกษาในการประชุม
ประจ าเดือนของสหกรณ์ตามท่ีจ่ายจริง

4.2 คา่ซ่อมแซม 50,000.00         10,692.00         50,000.00           เพ่ือเป็นคา่ซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองใช้ไฟฟ้า
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และครุภณัฑ์

4.3 คา่รับรอง         100,000.00            72,955.77           100,000.00 เพ่ือเป็นคา่รับรองในการประชุมประจ าเดือน 
หรือแขกผูม้าเยีย่มเยอืน หรือพนักงานประจ า
หน่วยท่ีปฏิบติังานในสหกรณ์

หมวดรายการ
  ปี 2566

หมายเหตุ
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  ปี 2567
  ตั้งไว้   จ่ายจริง   ตั้งไว้

4 ค่าใช้สอย ค าอธิบาย 4
4.4 คา่ธรรมเนียมต่าง ๆ            50,000.00            56,458.00             60,000.00 เพ่ือเป็นคา่ธรรมเนียมในการโอนเงิน หรือ

เงินกูธ้นาคาร
4.5 คา่ใช้จ่ายประชุมใหญ่      3,500,000.00      2,949,361.00       4,000,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายในการประชุมใหญ่ประจ าปี
4.6 คา่เช่าพ้ืนท่ีเวบ็เซิฟเวอร์และ
เวบ็ไซด์

           50,000.00            31,244.00             50,000.00 เพ่ือเป็นคา่เช่าพ้ืนท่ีเกบ็ฐานขอ้มลูสมาชิกและ
เวบ็ไซดส์หกรณ์

4.7 คา่ท าความสะอาดส านักงาน            60,000.00              7,249.00             60,000.00 เพ่ือซ้ือวสัดุอุปกรณ์ท าความสะอาดส านักงาน
4.8 คา่ท าความสะอาดยานพาหนะ              3,000.00 280.00               3,000.00 เพ่ือเป็นคา่จา้งท าความสะอาดยานพาหนะ

ของสหกรณ์
4.9 คา่ประกนัอคัคีภยั              6,000.00              4,601.00               6,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายส าหรับประกนัอคัคีภยั

ส านักงาน
4.10 คา่ประกนัขนเงิน            15,000.00            13,159.93             15,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายส าหรับประกนัขนเงิน
4.11 คา่ใช้จ่ายยานพาหนะ            70,000.00            61,926.64             70,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายส าหรับคา่เบ้ียประกนัภยั+

คา่ทะเบียน+คา่พรบ.ยานพาหนะประจ าปี+
คา่บ ารุงรักษายานพาหนะ

รวม      4,304,000.00      3,585,021.39       4,914,000.00
5 ค่าวัสดุ ค าอธิบาย 5

        250,000.00         291,578.52           350,000.00 - เพ่ือจดัซ้ือเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์
และวสัดุใช้ในสหกรณ์
- เพ่ือเป็นคา่ถ่ายเอกสารในสหกรณ์

5.2 คา่น ้ามนัเช้ือเพลิง            50,000.00            29,860.00             50,000.00 ใช้กบัยานพาหนะส าหรับใช้ในการ
ปฏิบติังานของสหกรณ์

5.3 วสัดุเคร่ืองแต่งกาย            20,400.00            20,400.00             20,400.00 เพ่ือเป็นคา่เคร่ืองแต่งกายกรรมการ 15 คน +
ผูต้รวจสอบกิจการ 2 คน

รวม         320,400.00         341,838.52           420,400.00
ครุภณัฑ์ และอาคาร ค าอธิบาย 6
6.1 คา่ปรับปรุงอาคารส านักงาน
สหกรณ์

        400,000.00         145,520.00           400,000.00 เพ่ือใช้ปรับปรุงตกแต่งและต่อเติมอาคาร
ภายในส านักงาน

6.2 ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์         150,000.00 0.00           150,000.00 เพ่ือซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใช้ในงานสหกรณ์
6.3 ครุภณัฑส์ านักงาน         100,000.00            59,520.00           100,000.00 เพ่ือซ้ือครุภณัฑท่ี์จ าเป็นในสหกรณ์

รวม         650,000.00         205,040.00           650,000.00

หมวดรายการ   ปี 2566 หมายเหตุ

5.1 เคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์และ
วสัดุส้ินเปลือง

6
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  ปี 2567
  ตั้งไว้   จ่ายจริง   ตั้งไว้

ค่าสาธารณูปโภค ค าอธิบาย 7
7.1 คา่ไปรษณียโ์ทรเลข            60,000.00            55,730.00             60,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายในการติดต่อส่ือสารต่าง ๆ  

ในสหกรณ์
7.2 คา่โทรศพัท์            40,000.00            36,853.38             40,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายในส านักงานสหกรณ์
7.3 คา่ไฟฟ้า            90,000.00            84,857.61             90,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายกระแสไฟฟ้าของสหกรณ์
7.4 คา่น ้าประปา            10,000.00              4,615.98             10,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายน ้าประปาของสหกรณ์
7.5 คา่ภาษีป้าย+คา่ภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน

           10,000.00            10,032.99             15,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายส าหรับคา่ภาษีประจ าปี

7.6 คา่ขยะมลูฝอย              1,000.00 360.00               1,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายส าหรับคา่ขยะประจ าปี
รวม         211,000.00         192,449.96           216,000.00

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ค าอธิบาย 8
8.1 คา่ใช้จ่ายเบด็เตลด็            60,000.00            38,806.00             60,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายเบด็เตลด็ในกรณีไมเ่ขา้

หมวดขา้งตน้
8.2 คา่บ ารุงต่างๆ              3,000.00 0.00               3,000.00 เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายส าหรับคา่บ ารุงประจ าปี

ชมรมสหกรณ์ออมทรัพยภ์าคใต้
รวม            63,000.00            38,806.00             63,000.00

   11,001,400.00      9,340,293.78     12,040,400.00 ข้อ 1 - ข้อ 8 ขอถัวจ่ายทุกรายการ รวมงบประมาณประจ าปี

หมวดรายการ
  ปี 2566

หมายเหตุ

8

7
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150 
งบประมาณรายจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันาสหกรณ์ ปีบัญชี 2567 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาองคก์ร บุคลากรดา้นการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพมีธรรมาภิบาล 
ประกอบดว้ย 2 กลยทุธ์ จาํนวน 16 โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาศกัยภาพของ
คณะกรรมการดาํเนินการผูต้รวจ
สอบกิจการเจา้หนา้ท่ีและสมาชิก 
(6 โครงการ) 

1. โครงการใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการดาํเนินการ สหกรณ์
ในเร่ืองบทบาท หนา้ท่ี ความรับผดิชอบตามตาํแหน่ง 

งบดาํเนินการ 
 

2. โครงการใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการดาํเนินการ  
ใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการดาํเนินการ เก่ียวกบัระเบียบ 
ขอ้บงัคบั กฎหมายสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

งบดาํเนินการ 

3. โครงการการจดัประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  
ตามขอ้บงัคบัประจาํทุกเดือน 

งบดาํเนินการ 

4. โครงการประชุมสมาชิกสัญจร 100,000.00 
5. โครงการอบรมสมาชิกใหม่ 300,000.00 
6. โครงการใหส้มาชิกเขา้อบรมในหลกัสูตรท่ีสาํคญัในการ
เขา้เป็นกรรมการ และผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 

100,000.00 

กลยุทธ์ที่ 2 พฒันาระบบการ
บริหารและระบบการควบคุม
ภายใน 
(10 โครงการ) 

1. โครงการพฒันาระบบการควบคุมภายใน  งบดาํเนินการ 
2. โครงการมาตรฐานการบริหารจดัการสหกรณ์  งบดาํเนินการ 
3. โครงการจดัทาํแผนกลยทุธ์ ระยะเวลา 4 ปี 300,000.00 
4. โครงการปรับปรุงพฒันากฎระเบียบสหกรณ์ให้
สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัฉบบัใหม่ 

งบดาํเนินการ 

5. โครงการจดัประชุมใหญ่สามญัประจาํปี งบดาํเนินการ 
6. โครงการเร่งรัดหน้ีและติดตามหน้ี งบดาํเนินการ 
7.  โครงการจดัทาํแผนการปฏิบติังาน/งบประมาณรายรับ 
รายจ่าย ใหส้อดคลอ้งกบัความเป็นจริง ครอบคลุมธุรกิจ 

งบดาํเนินการ 
 

8. โครงการทบทวนแผนปฏิบติังานและติดตามผลการ
ปฏิบติังานทุกไตรมาส   

งบดาํเนินการ 
 

9. โครงการจดัทาํคาํสั่งมอบหมาย  หนา้ท่ี ความรับผดิชอบ
ของคณะกรรมการใหเ้ป็นรายบุคคล   

งบดาํเนินการ 
 

10. โครงการเพิ่มช่องทางการส่ือสารระหวา่งสหกรณ์      
กบัสมาชิก 

100,000.00 

รวมงบประมาณ 900,000.00 
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151 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันาประสิทธิภาพการใหบ้ริการ ประกอบดว้ย  2 กลยทุธ์ จาํนวน 6 โครงการ 
กลยุทธ์ที ่1 พฒันาการใหบ้ริการ
สมาชิกแบบมีจิตใจใหบ้ริการ (Service 
Mind) 

1.โครงการพฒันาความรู้และเทคนิคการใหบ้ริการของ
เจา้หนา้ท่ี 

งบดาํเนินการ 
 

2.โครงการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมงานของสหกรณ์ งบดาํเนินการ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างบรรยากาศภายใน
องคก์รใหเ้อ้ือต่อการใหบ้ริการแก่
สมาชิกและการปฏิบติังาน 

1.โครงการซ้ือท่ีดินหลงัสหกรณ์ เป็นท่ีจอดรถ สอ.
สสจ.พงังา และสอ.ตาํรวจพงังา 

0.00 

2.โครงการรวมพลงั 5 ส งบดาํเนินการ 
3. โครงการจดัเตรียมสถานท่ีจอดรถใหแ้ก่ผูรั้บบริการ 0.00 
4. โครงการหาท่ีจดัเก็บเอกสารเพิ่มเติม 0.00 
รวมงบประมาณ 0.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาการลงทุน ดาํเนินกิจการ และการสร้างความมัน่คงแก่สหกรณ์ 
ประกอบดว้ย 2 กลยทุธ์ จาํนวน 3โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 1พฒันาการลงทุนและเพิ่ม
โอกาสการลงทุนขยายธุรกิจและ
กิจการ (2โครงการ) 

1. โครงการพฒันาระบบการถือหุน้สมาชิก และเงินฝาก
สมาชิก 

งบดาํเนินการ 

2. โครงการลงทุนเพื่อพฒันากิจการ งบดาํเนินการ 
กลยุทธ์ที่ 2 พฒันาการบริหารจดัการ
เงินทุนหมุนเวยีน (1โครงการ) 

 1.โครงการพฒันาการจดัการเงินทุนตามหลกัการ
สหกรณ์ 

งบดาํเนินการ 
 

2. โครงการสร้างพนัธมิตรทางการเงินระหวา่งสหกรณ์ 100,000.00 
 3. โครงการส่งเสริมใหค้วามรู้คณะกรรมการ/เจา้หนา้ท่ี 

เร่ืองการลงทุนและการจดัการ 
งบดาํเนินการ 

รวมงบประมาณ 100,000.00 
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152 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม สนบัสนุนดา้นคุณภาพชีวติและการจดัสวสัดิการให้แก่สมาชิก 
ประกอบดว้ย 2 กลยทุธ์  จาํนวน 5 โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 1พฒันาคุณภาพชีวิตของ
สมาชิก(4โครงการ) 

1. โครงการส่งเสริมการออมเพื่อคุณภาพชีวติ 50,000.00 
2.โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหารจดัการสหกรณ์
ตน้แบบ 

300,000.00 

3.โครงการสนบัสนุนทุนการศึกษาในหลกัสูตรของ
สาธารณสุข 

40,000.00 

4.โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 100,000.00 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนบัสนุนเพื่อ
ความมัน่คงของครอบครัว(1โครงการ) 

1. โครงการจดัตั้งกองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนั 
 

งบทุนสวสัดิการฯ 

รวมงบประมาณ 490,000.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พฒันาฐานขอ้มูลและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ประกอบดว้ย 2 กลยทุธ์ จาํนวน 3 โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ(2โครงการ) 
 

1.โครงการพฒันาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และระบบสารสนเทศ 

200,000.00 
 

2.โครงการบริหารจดัการขอ้มูลสมาชิก 
โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 

200,000.00 

กลยุทธ์ที่ 2 พฒันาศกัยภาพของ
เจา้หนา้ท่ีดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(1โครงการ) 

1. โครงการอบรมพฒันาเจา้หนา้ท่ีดา้นระบบ
คอมพิวเตอร์ระบบเครือข่ายระบบกลอ้งวงจรปิดและ
การส่ือสารประชาสัมพนัธ์อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 

งบดาํเนินการ 
 

รวมงบประมาณ 400,000.00 
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153 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่6  ส่งเสริม สนบัสนุนทางดา้นสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม และการมีส่วนร่วมของสมาชิก 

ประกอบดว้ย 3กลยทุธ์ จาํนวน 5 โครงการ 
กลยุทธ์ที ่1 สร้างประโยชน์แก่สังคม
และชุมชน(2โครงการ) 

1.โครงการบาํเพญ็สาธารณประโยชน์โดยกลุ่มสมาชิก 60,000.00 

2.โครงการสนบัสนุนกิจกรรมเพื่อบาํรุงศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม การศึกษาและกีฬา 

50,000.00 

 3. โครงการสนบัสนุนปรับปรุงหอ้งพกัผูป่้วยใหก้บั
ผูป่้วยในโรงพยาบาลในสังกดัภายในจงัหวดัพงังา 

300,000.00 

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม(2โครงการ) 

1.โครงการร่วมรณรงคป์ลูกป่า 20,000.00 
2.โครงการร่วมรณรงคล์ดภาวะโลกร้อน 20,000.00 

กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของสมาชิก(1โครงการ) 

1.โครงการสร้างแรงจูงใจในการแสดงความคิดเห็นจาก
สมาชิก 

30,000.00 

รวมงบประมาณ 480,000.00 
รวมงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์    จ านวน   2,370,000.00 บาท 

(ปรับเปลีย่นแผนและงบประมาณ และถัวจ่ายทุกรายการได้ตามความเหมาะสม) 
 
ประชุมใหญ่ 
……………………………………………………………………………………………….…………………… 
……………………………………………………………………………………………….…………………… 
……………………………………………………………………………………………….…………………… 
……………………………………………………………………………………………….…………………… 
……………………………………………………………………………………………….…………………… 
……………………………………………………………………………………………….…………………… 
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154 

ระเบียบวาระที่  8 
พจิารณาการสรรหาและเลอืกตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที ่42 

ประจ าปี 2567 
และผู้ตรวจสอบกจิการภายในสหกรณ์ 

ประจ าปี 2567 
ระเบียบวาระที่  9 เร่ืองพจิารณาการสรรหาและเลอืกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 42 ประจ าปี 2567 
ประธาน ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ขอ้ 60 ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ
หน่ึงคน และกรรมการดาํเนินการอีกสิบส่ีคน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกท่ีไดรั้บการเลือกตั้งตามระเบียบว่าดว้ย
การเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการสหกรณ์      

ขอ้บงัคบัสหกรณ์  ขอ้ 62 กาํหนดเวลาอยู่ในตาํแหน่งคณะกรรมการดาํเนินการมีวาระอยู่ในตาํแหน่งไดค้ราวละ      
2 ปี นบัแต่วนัเลือกตั้ง ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกนั และขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 63 การพน้จากตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการ
ตอ้งพน้จากตาํแหน่ง เพราะเหตุอยา่งหน่ึงอยา่งใด ขอ้63(1) ถึงคราวออกตามวาระ  
  ในปี 2566  มีคณะกรรมการท่ียงัมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งอีก 1 ปี ดงัน้ี 

1.   นายสามารถ   สินทรัพย ์ กรรมการหน่วยสสจ.พงังา  
2.   นายขวญัชยั  คงทอง  กรรมการหน่วยอาํเภอตะกัว่ป่า 

  3.   นายษาธิต  มาศรังสฤษด์ิ กรรมการหน่วยโรงพยาบาลตะกัว่ป่า 
  4.   น.ส.นวลอนงค ์ จงัเม่ง  กรรมการหน่วยโรงพยาบาลพงังา 

5.   นายสมยศ  จนัทรวฒัน์ กรรมการหน่วยโรงพยาบาลตะกัว่ป่า 
  6.   นายประสิทธ์ิ  มุ่งกิจ  กรรมการหน่วยอาํเภอตะกัว่ทุ่ง 
  7.   นายสมชาย  พริกเบญ็จะ กรรมการหน่วยอาํเภอกะปง 
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และคณะกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ จาํนวน 8 คน ดงัน้ี 

1. นายวิรัตน ์  เพาะปลกู  ตาํแหน่งประธานกรรมการ 
2. นายกาํธร  สิทธิบุตร กรรมการหน่วยอาํเภอเมือง 
3. นายศกัด์ิชยั  ระวิวรรณ กรรมการหน่วยโรงพยาบาลพงังา 
4. นางเพชรสี  เกบ็สมบติั กรรมการหน่วยขา้ราชการบาํนาญ 
5. นายนชัฒภทัร  ปานอาํพนั กรรมการหน่วยอาํเภอเกาะยาว 
6. นางชุติมา  อุทยัเลิศ  กรรมการหน่วยอาํเภอคุระบุรี 
7. นางพชัรา  มาสงัข ์  กรรมการหน่วยอาํเภอทบัปุด 
8. น.ส.จิรารุรัตน ์  เพาะปลกู กรรมการหน่วยอาํเภอทา้ยเหมือง 

ประธาน สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั ไดป้ระกาศรับสมคัรเพ่ือสรรหากรรมการดาํเนินการตั้งแต่   
วนัท่ี 2 ตุลาคม 2566 ถึง วนัท่ี 16 ตุลาคม  2566 ประกาศรายช่ือผูมี้สิทธ์ิได้รับการสรรหาในวนัท่ี 18 ตุลาคม 2566 
(ประกาศสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั ท่ี 5/2566 ลงวนัท่ี 25 กนัยายน 2566) โดยมีผูส้มคัรฯ ดงัน้ี  

1. ตาํแหน่งประธานกรรมการ มีผูส้มคัรจาํนวน 1 ท่าน ซ่ึงมีวาระอยูใ่นตาํแหน่ง 2 ปี คือ 
1.1  นายวรยศ ผลแกว้ 

2. ตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการ มีผูส้มคัรจาํนวน  7 ท่าน  ซ่ึงมีวาระอยูใ่นตาํแหน่ง  2 ปี ดงัน้ี  
  2.1   หน่วยอาํเภอเมืองพงังา  นายไชยรัตน ์ แกว้เศวต 
  2.2   หน่วยอาํเภอคุระบุรี   นายสมคิด จั้นเอียบ 
  2.3   หน่วยอาํเภอเกาะยาว   นายจาํเริญ รอบการ 

2.4  หน่วยโรงพยาบาลพงังา        นายศิริ  แซ่ล่ิม 
  2.5  หน่วยอาํเภอทา้ยเหมือง  น.ส.สายสุดา เนตรวงศา 
  2.6  หน่วยอาํเภอทบัปุด   นางชชัชญา ป้ันทอง 
  2.7  หน่วยขา้ราชการบาํนาญ  นางมุกดี  ตนัติธรรมานนท์ 
ที่ประชุมใหญ่   
……………………………………………………………………………………………….……………… 
……………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………….………… 
……………………………………………………………………………………………….……………… 
……………………………………………………………………………………………….……………… 
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พจิารณาเลอืกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการภายในสหกรณ์ ประจ าปี 2567   
ประธาน ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าดว้ยการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ พ.ศ. 2559 และขอ้บงัคบัของสหกรณ์
ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั ขอ้ 89 ผูต้รวจสอบกิจการใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก     
ผูมี้คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถในดา้นธุรกิจ การเงิน การบญัชี การเศรษฐกิจ หรือการสหกรณ์ จาํนวน 2 คนให้เป็น
ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์เป็นการประจาํปี 
 คุณสมบติั การดาํรงตาํแหน่ง และความรับผิดชอบ ของผูต้รวจสอบกิจการใหเ้ป็นไปตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์
กาํหนด 
 ท่ีประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการหรือผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีประจาํในสหกรณ์ เป็นผูต้รวจสอบ
กิจการไม่ได ้

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั ไดป้ระกาศรับสมคัรสรรหาตาํแหน่งผูต้รวจสอบกิจการ
ภายในสหกรณ์ประจาํปี 2567 จาํนวน 2 ตาํแหน่ง ตั้งแต่วนัท่ี 2 ตุลาคม 2566 ถึงวนัท่ี 16 ตุลาคม 2566 ประกาศรายช่ือ      
ผูมี้สิทธ์ิไดรั้บการสรรหา ในวนัท่ี 18 ตุลาคม 2566 (ประกาศสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั ท่ี 6/2566 
ลงวนัท่ี 25 กนัยายน 2566) 
 โดยมีผูส้มคัรเพ่ือเป็นผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ ดงัน้ี 

1. นายมนตร์ชยั โลหะการ 
2. นางเพญ็นภา เพช็รช่วย 

 
ที่ประชุมใหญ่   
……………………………………………………………………………………………….……………… 
……………………………………………………………………………………………………….……… 
………………………………………………………………………………………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………….………… 
……………………………………………………………………………………………….……………… 
……………………………………………………………………………………………….……………… 
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ระเบียบวาระที่  9 
รายงานผลการตรวจสอบกจิการ
ภายในสหกรณ์ประจ าปี 2566 

ระเบียบวาระที่  9  เร่ืองรายงานผลการตรวจสอบกิจการภายในสหกรณ์ประจ าปี 2566                
ประธาน   มอบใหผู้ต้รวจสอบกิจการภายในสหกรณ์ เสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการภายในสหกรณ์ 
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ระเบียบวาระที่  10 
พจิารณาคดัเลอืกผู้สอบบัญชี  

ประจ าปี 2567 
ระเบียบวาระที ่ 10  พจิารณาคัดเลอืกผู้สอบบัญชีรับอนุญาตภาคเอกชน ประจ าปี 2567 
ประธาน ในปีบญัชี 2566 บริษทั พี.พี.เอฟ. ออดิทต้ิง จาํกดั (นางยุพิน ฟุ้งเฟ่ือง) เป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบ
บญัชีตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์  เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
จงัหวดัพงังา  จาํกดั   
 และในปีบญัชี  2567 สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั จะตอ้งจดัจา้งผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตภาคเอกชน เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.สหกรณ์และขอ้บงัคบั ข้อ 24 ในการดาํเนินการประจาํปี 2566
เน่ืองจากสหกรณ์มีทุนดาํเนินงานเกินกว่า 1,000 ลา้นบาท สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั        
ไดด้าํเนินการจดัส่งหนงัสือถึงผูส้อบบญัชีเพื่อคดัเลือกผูส้อบบญัชีภาคเอกชน จาํนวน 5 ราย  
 ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี  41  ได้พิจารณากลัน่กรองคดัเลือกผูส้อบบญัชีสหกรณ์
ประจาํปี 2567 โดยคาํนึงถึงการบริการให้คาํปรึกษาแนะนาํ การเขา้ปฏิบติังานสอบบญัชี ผลงานการตรวจสอบ 
ความสามารถในการตรวจสอบ การตรวจสอบเสร็จทนัเวลา ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการ
ตรวจสอบบญัชี และค่าธรรมเนียมในอตัราท่ีเหมาะสม  
 จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีสหกรณ์ฯ ประจาํปี 2567 
    
ทีป่ระชุมใหญ่    
......................................................................................................................... ....................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................... 
......................................................................................................................... ....................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................... 
......................................................................................................................... ....................................................... 
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ระเบียบวาระที่  11 
เร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 

 
............................................................................................................................. ......................................................
...................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................
............................................................................................................................. ......................................................
................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................
................................................................................................................................................................................... 
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ท่ี ฌกส.สอ.สสจ.พงังา 966/2566 

                                                                                               วนัท่ี 3 พฤศจิกายน  2566 

เร่ือง  ขอเชิญประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  2566 

เรียน  สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั  ทุกท่าน 

 ดว้ยคณะกรรมการดาํเนินการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
จงัหวดัพงังา  จาํกดั กาํหนดจดัประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  2566  ในวนัเสาร์ท่ี 2 เดือนธันวาคม พ.ศ.2566      
เวลา 09.00 น. ณ  โรงแรม เลอ เอราวณัพงังา อาํเภอเมือง  จงัหวดัพงังา โดยมีระเบียบวาระการประชุม  ดงัน้ี 
 ระเบียบวาระท่ี  1  เร่ืองท่ีประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
 ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  2565 
 ระเบียบวาระท่ี  3  รับทราบผลการดาํเนินงานประจาํปี  2566 
 ระเบียบวาระท่ี  4  พิจารณาอนุมติังบประมาณการรับและงบประมาณการจ่ายประจาํปี 2567 
 ระเบียบวาระท่ี  5  เร่ืองอ่ืน ๆ  (ถา้มี) 
 
 จึงเรียนมาเพื่อทราบและขอเรียนเชิญเขา้ร่วมประชุม ตามวนัเวลาดงักล่าวโดยพร้อมเพรียงกนั   
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

           
(นายวรัิตน์   เพาะปลูก) 

นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั 
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ระเบียบวาระที่  1 
 

เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
 

 
ระเบียบวาระที่  2 
เร่ืองรับรองรายงาน 

การประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 
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รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565 

สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัพังงา  จ ากัด 
วนัที่  4  ธันวาคม  2565 

ณ ร้านชิม อ าเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา 
……………………………………………… 

สมาชิกผูม้าประชุม   จาํนวน 1,209  คน (คิดเป็นร้อยละ 85.14) 
สมาชิกทั้งหมด  จาํนวน  1,420 คน 
เร่ิมประชุมเวลา   12.00 น. 
 นายวิรัตน์ เพาะปลูก นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  
จาํกดั  เป็นประธานในท่ีประชุม  เม่ือสมาชิกมาประชุมครบองค์ประชุม  ประธานกล่าวเปิดประชุม และนายกสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั  ดาํเนินการตามวาระ 
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ที่ประชุม  รับทราบ  
นายกสมาคม มอบรองนายกสมาคมนาํเสนอท่ีประชุม 
ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2564 
รองนายกสมาคม    เสนอรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2564 เม่ือวนัท่ี  6  ธนัวาคม  2564 ณ โรงเรียนเทศบาล
บา้นทา้ยชา้ง อ.เมือง จ.พงังา  ใหท่ี้ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2564 รายละเอียด
ตามท่ีไดจ้ดัส่งถึงใหส้มาชิกพร้อมหนงัสือนดัเชิญประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2565  หากสมาชิกท่านใดมีขอ้ทว้งติงหรือ
สงสยัหรือจะขอแกไ้ขรายงาน ขอใหแ้จง้ท่ีประชุมไดรั้บทราบดว้ย 
ที่ประชุมใหญ่   รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2564 
ระเบียบวาระที่  3  รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 
รองนายกสมาคม  ในนามของคณะกรรมการดําเนินการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั  ขอเสนอรายงานผลการดาํเนินงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์     
ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั  ประจาํปี 2565 ดงัต่อไปน้ี 
 สมาชิกภาพในวนัส้ินปี 2565  
   สมาชิกเม่ือวนัส้ินปี 2565 1,420 คน 

- เขา้ใหม่      10 คน 
- ลาออก      13 คน 
- ถึงแก่กรรม        6 คน 

ที่ประชุมใหญ่  รับทราบผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ 
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รองนายกสมาคม 1.  พจิารณางบรายรับและรายจ่ายประจ าปี 2565 

 
ที่ประชุมใหญ่   รับทราบงบรายรับและรายจ่ายประจาํปี 2565 
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  2. พจิารณางบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2565 
รองนายกสมาคม  ขอเสนองบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี  30  กนัยายน  2565  ให้ท่ีประชุมไดพิ้จารณาตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 

 
 
ที่ประชุมใหญ่   รับทราบงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 และมีมติเป็นเอกฉนัทรั์บรองงบแสดงฐานะ
การเงินประจาํปี 
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ระเบียบวาระที่  4  พจิารณาอนุมตังิบประมาณการรับและงบประมาณการจ่าย ประจ าปี 2566 
รองนายกสมาคม  คณะกรรมการดาํเนินการขอเสนอรายละเอียดประมาณการรายได ้และขออนุมติังบประมาณรายจ่าย
ประจาํปี 2566 ใหท่ี้ประชุมร่วมพิจารณา 
ที่ประชุมใหญ่  มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัประมาณการรับและงบประมาณการจ่ายประจาํปี 2566 
ระเบียบวาระที่  5 พจิารณาข้อบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัพังงา จ ากัด 
นายกสมาคม มอบใหร้องนายกสมาคมช้ีแจงรายละเอียดใหท่ี้ประชุมรับทราบเพ่ือพิจารณา 
รองนายกสมาคม ได้ช้ีแจงรายละเอียดให้ท่ีประชุมรับทราบ อาศัยอาํนาจตามความในข้อบังคับสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์เพ่ือสมาชิก  ขอแกไ้ขขอ้บงัคบั ขอ้  9(9) , ขอ้ 9(10) , ขอ้ 21 และขอ้ 23 ดงัน้ี 
 ข้อความเดมิ  
 ขอ้ 9 ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกของสมาคมตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี  
 ขอ้ 9(9) รับสมคัรสมาชิกไม่จาํกดัอายโุดยกาํหนดระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1-31 ธนัวาคม 2556  (ในวนัเวลาทาํ
การสมาคม) และตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 เป็นตน้ไป มีอายุไม่เกินหา้สิบปีบริบูรณ์ ในวนัท่ีสมคัรเป็นสมาชิกของ
สมาคม  
 ข้อความที่ขอแก้ไข  
  ขอ้ 9(9)  ตดัขอ้ความทั้งประโยคออกเสียทั้งหมด เหตุผล  เพ่ือเปิดโอกาสใหก้บัสมาชิกท่ีมีอายุเกินหา้สิบปี
สมคัรเขา้เป็นสมาชิกได ้ ใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน  
 ขอ้ 9(9) รับสมคัรสมาชิกท่ีมีอายุไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ โดยผูท่ี้มีอายุเกิน 50 ปี ตอ้งเสียค่าธรรมเนียมพิเศษ
เพ่ิม ดงัน้ี 

อายุ ค่าธรรมเนียมพเิศษ 
51 400 
52 800 
53 1,200 
54 1,600 
55 2,000 
56 2,400 
57 2,800 
58 3,200 
59 3,600 
60 4,000 

 ข้อความเดมิ   
 ขอ้ 9(10)  ผูท่ี้เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั  ก่อนวนัจดทะเบียนสมาคมน้ี
อาจไดรั้บการยกเวน้คุณสมบติัตามขอ้น้ีไดต้ามท่ีคณะกรรมการกาํหนด 
 ข้อความที่ขอแก้ไข   
 ขอ้ 9(10)  ตดัขอ้ความทั้งประโยคออกเสียทั้งหมด 
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 ข้อความเดมิ   
 ขอ้ 21 ในการจ่ายเงินสงเคราะห์หากสมาชิกคนใดท่ีถึงแก่กรรม หรือสาบสูญตามคาํสั่งศาล แต่มีหน้ีสินอยู่
กบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัพงังา จาํกดั สมาคมตอ้งนาํเงินสงเคราะห์ชาํระหน้ีนั้นก่อน เม่ือชาํระหน้ีครบ
แลว้มีเงินเหลืออยูเ่ท่าใดใหท้าํการจ่ายเงินส่วนท่ีเหลืออยูน่ั้นแก่ผูมี้สิทธ์ิไดรั้บเงินสงเคราะห์ต่อไป    
 ข้อความที่ขอแก้ไข   
 ขอ้ 21 ตดัขอ้ความทั้งประโยคออกเสียทั้งหมด 
 ข้อความเดมิ  
 ขอ้ 23 เงินท่ีเหลือจากการหกัออกตาม ขอ้ 21 , ขอ้ 22 แลว้นั้นสมาคมจะจ่ายเงินสงเคราะห์ใหแ้ก่ผูจ้ดัการ
ศพหรือผูรั้บเงินสงเคราะห์ตามระเบียบของสมาคม 
 ข้อความที่ขอแก้ไข  
 ขอ้ 23 เงินท่ีเหลือจากการหกัออกตามขอ้ 22 สมาคมจะจ่ายเงินสงเคราะห์ใหแ้ก่ผูจ้ดัการศพหรือผูรั้บเงิน
สงเคราะห์ตามระเบียบของสมาคม 
นายกสมาคม  ขอมติท่ีประชุมใหญ่ 
ที่ประชุมใหญ่  มีมติเอกฉนัทใ์หแ้กไ้ขขอ้บงัคบั 
ระเบียบวาระที่  6  เร่ืองอืน่ ๆ  (ถ้าม)ี 
รองนายกสมาคม   เม่ือไม่มีสมาชิกผูใ้ดเสนอจึงขอปิดประชุม  
 

ปิดประชุมเวลา  12.38 น. 
 

                                                                                                                  
(นายวิรัตน ์  เพาะปลกู) (นางพชัรกญัภคั  ธีร์รัตนบุรี) 
ประธานในท่ีประชุม เลขานุการ 

 ผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระที่  3 
เร่ืองรับทราบผลการด าเนินงาน

ประจ าปี 2566 
ประธาน    ในนามคณะกรรมการดาํเนินการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
จงัหวดัพงังา  จาํกดั  ขอเสนอรายงานผลการดาํเนินงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัพงังา  จาํกดั  ประจาํปี  2566 ดงัต่อไปน้ี 
 สมาชิกภาพในวนัส้ินปี 2566 
   สมาชิกเม่ือวนัส้ินปี 2566 1,407 คน 

- เขา้ใหม่       4 คน 
- ลาออก       9    คน 
- ถึงแก่กรรม       8 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



178

รายงานกิจการปี 2566 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา จำากัด

171 

 

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัพังงา จ ากดั 1,422,907.51      
ลูกหนี-้เงินสงเคราะห์เรียกเก็บ  () 0.00
ลูกหนี-้เงินค่าบ ารุงสมาคมเรียกเก็บ  0.00

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,422,907.51     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 0.00

รวมสินทรัพย์ 1,422,907.51     

หนีสิ้น
เงินสงเคราะห์ศพ รอน าจา่ยแกญ่าติสมาชิก (ทายาทสมศกัดิ์ มิตรป่าเว) 138,180.00         
เงินสงเคราะห์ศพ รอน าจา่ยแกญ่าติสมาชิก (ทายาทเพ็ญแข นนัทบตุร) 138,180.00         
เงินสงเคราะห์ศพ รอน าจา่ยแกญ่าติสมาชิก (ทายาทมลัลิกา ประภากร) 137,984.00         

รวมหนีสิ้น 414,344.00       
ทุน

เงินทนุยกมาต้นงวด 965,194.49         
รายรับ มากกว่า รายจา่ย 43,369.02           

รวมทุน 1,008,563.51     
รวมหนีสิ้นและทุน 1,422,907.51     

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ศพสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา จ ากัด (ฌกส.)
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

สินทรัพย์

หนีสิ้นและทุน
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จ านวนสมาชิก
ณ วนัที ่30 กนัยายน 2565 1,420        คน
ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 1,407        คน
เข้าระหวา่งปี 4               คน
ลาออกระหวา่งปี 9               คน
ถงึแกก่รรมระหวา่งปี 8               คน

รายรับ
ค่าธรรมเนียมแรกเข้า (4 ราย) 400.00               บาท
เงินค่าบ ารุงสมาคม (ปี 66) 140,700.00        บาท
เงินสงเคราะห์เรียกเก็บ (8 ราย) 1,271,600.00     บาท
ดอกเบีย้เงินฝาก 18,962.02          บาท
รายได้ด าเนินงาน  2% (8 ราย) 25,432.00          บาท

รวมรายรับ 1,457,094.02    บาท

รายจ่าย
เงินสงเคราะห์ศพ (8 ราย) 1,271,600.00     บาท
สนบัสนนุโครงการทบูนีบัเบอร์วัน 10,000.00          บาท
คา่ธรรมเนียมขอแก้ไขที่ตัง้ฌกส. 125.00               บาท
ค่าใช้จา่ยในการด าเนินการของสมาคม (เดือน 10/65-9/66) 132,000.00        บาท

รวมรายจ่าย 1,413,725.00    บาท
รายรับ มากกว่า รายจ่าย 43,369.02        บาท

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ศพสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา จ ากัด (ฌกส.)
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดพังงา จ ากัด

รายงานงานแสดงรายรับและรายจ่าย
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ระเบียบวาระที่  4 
พจิารณาอนุมัตงิบประมาณการรับและ
งบประมาณการจ่ายประจ าปี 2567 

ระเบียบวาระที่  4    เร่ืองพจิารณาอนุมตัิงบประมาณการรับและงบประมาณการจ่ายเงนิ ประจ าปี 2567 
ประธาน  คณะกรรมการดําเนินการขอเสนอรายละเอียดประมาณการรายได้ และขออนุมัติงบประมาณรายจ่าย         
ประจาํปีบญัชี  2567 ดงัต่อไปน้ี 
1. ประมาณการรายได้ 

ที่ หมวดรายได้ ประมาณการ 
ปีบัญชี 2567 ค าช้ีแจง 

1 ค่าบาํรุงสมาคม 150,000.00 ค่าบาํรุงสมาคมประจาํปี เรียกเกบ็ 100 บาท/ปี 
(สมาชิกประมาณ 1,500 คน) 

2 ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 2,000.00 คาดวา่จะมีสมาชิกเขา้ใหม่  20 คน 
3 ดอกเบ้ียเงินฝาก 20,000.00 คาดวา่ไดด้อกเบ้ียเงินฝาก ในปีบญัชี 2567 
4 รายไดด้าํเนินงาน 12,000.00 คาดวา่จะได ้2 % จากยอดเงินสงเคราะห์เรียกเกบ็ 

  รวม 184,000.00  
 
2. ประมาณการรายจ่าย 

ที่ หมวดรายจ่าย ประมาณการ 
ปีบัญชี 2567 ค าช้ีแจง 

1 ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการของ
สมาคม 

132,000.00 ค่าเหมาจ่ายดาํเนินงานประจาํปี 2567 
(เดือนละ 11,000 บาท 12 เดือน)  

  รวม 132,000.00  
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ระเบียบวาระที่  5 
เร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 
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